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La presente Politica sulla Remunerazione (“Politica”), approvata dal Consiglio di Amministrazione di Bialetti Industrie
S.p.A. (Bialetti”, o “Societd”) su proposta del Comitato per la Remunerazione in data 24 marzo 2016, potra essere
oggetto di revisione e aggiornamento da parte del Cansiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per la

Remunerazione, che ne valuta periodicamente 'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione.

DEFINIZIONI

Amministratori Esecufivi

Codice

Colleglo Sindacale

Comitato
per la Remunerazione

Consiglio di Amministrazione

Dirigenti con Responsabilita Strategiche

Gruppo

LTI

STI

Presidente

Politica sulla Remunerazione o Politica

Regolamento Emittenti

Regolamento per Operazioni
con Parti Correlate

Relazione sulla Remunerazione

indica gli amministratori cui il Consiglio di Amministrazione ha
conferito particolari poteri gestori

indica il Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la
Carporate Governance delle societd quotate, al quale la Societa
aderisce

indica il Collegio Sindacale di Bialetti Industrie S.p.A. alla data
della presenta Relazione sulla Remunerazione

indica il Comitato per la Remunerazione, composto, alla data della
presente Relazione, dai seguenti amministratori indipendent
Elena Crespi {Presidente) e Cira Timpani

indica il Consiglio di Amministrazione della Societa alla data della
presente Relazione

indica | direttori di funzione responsahili dell'indirizzo strategico ed
operativo dei processi afferenti le rispettive funzioni. Ogni
direttore di funzione riporta gerarchicamente al Direttore
Generale, ed ha anche responsabilita a livello di Gruppo (a loro
riportano funzionalmente anche gli uffici delle filiali estere)

indica congiuntamente Bialetti Industrie S.p.A. e le societa da
questa controllate

indica il Piano di incentivazione a lungo termine denominato LTI
approvate dal Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015

indica ii piano di breve periodo che prevede un meccanisma di
incentivazione legato al raggiungimento di obiettivi di natura
finanziaria della Societd ed obiettivi di performance individuali

indica il Presidente de! Consiglio di Amministrazione della Societd
alla data della presente Relazione sulla Remunerazione

Indica la politica sulla remunerazione descritta nella Sezione I di
questa Relazione,

indica 1l regolamento CONSCOB 14 maggio 1999, n. 11971

Indica Il regolamanto CONSQOB 10 marzo 2010, n. 17221

indica la presente relazione sulla remunerazione redatta ai sens
dell'articolo 123-fer del Testo Unico della Finanza in conformitd
al'Allegato 3A, schema 7-bfs, del Regolamento Emittenti
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Testo Unico della Finanza ("TUF") indica il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

SEZIONE I

La Sezione I della Relazione sulla Remunerazione ha I'obiettivo di descrivere ed illustrare: (7} la politica della Societa in
materia di remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, dei componenti il Collegio Sindacale e dei
Dirigent] con Responsabilita Strategiche che la Sacietd intende adottare, e (%) le procedure seguite per Fadozione e
l'attuazione di tale politica (la “Politica sulla Remunerazione™).

La Politica sulla Remunerazione & conforme alle raccomandazioni contenute nel Cadice di Corporate Governance. In
particolare, la Politica sulla Remunerazione recepisce le raccomandazioni contenute nell’articolo 6 del Codice di Corporate
Governance in materia di remunerazione dei componenti del Consiglioc di Amministrazione e dai Dirigenti con
Responsabilita Strategiche.

La Politica sulla Remunerazione &, inoltre, redatta ai sensi e per gli effetti di cui alle Procedure per le Operazioni con Parti
Correlate adottate da Bialetti in data 30 navembre 2010 cosi come moadificate in data 15 gennaio 2015,

lLa Politica sulla Remunerazione & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societd su proposta del
Comitato per la Remunerazione in data 24 marzo 2016 e potrd essere oggetto di revisione e aggiornamento da parte del
Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitate per la Remunerazione, che ne valuta periodicamente
I'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione.

A. Organi e soggetti coinvolti nella predisposizione e approvaziene della politica delle remunerazioni

La Politica sulla Remunerazione é&:
- approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa su proposta del Comitato per la Remunerazione;
- presentata all'assemblea in occasione del'approvazione del bilancio e sottoposta, relativamente alla prima
Sezione della Relazione, al voto consultive del soci.
Gli organi societari ed | soggetli responsabili per la corretta attuazione della Politica sulla Remunerazione sono |l
Comitato per la Remunerazione, che verifica I'attuazione della Politica sulla Remunerazione con riferimento agli
Amministratori ed ai Dirigenti con Responsabilita Strategiche, con 'ausilio del Chief Human Resources Officer.

B. Ruolo del Comitato per la Remunerazione

1l Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2013 ha nominato al proprio interno un Comitato per la Remunerazione
composto da tre amministratori non esecutivi, due dei guali indipendenti: Elena Crespi (Presidente - Amministratore
indipendente non esecutivo), Ciro Timpani (Amministratore indipendente non esecutivo) e Andrea Gentilini
(Amministratore non esecutiva).

Per effetto delle dimissioni del consigliere Andrea Gentilini, il Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015 ha
ritenuto opportune - in considerazione del fatto che larticolo 4.C.1 del Codice di Autodisciplina prevede che ™ comitati
sono compesti da non meno di tre membri, Tuttavia, posto che negli emittenti il cul consiglio di amministrazione &
composto da non piu di otto membri, | comitati possona essere composti da due soli consigliari, purché indipendenti” -
di determinare che la composizione dei comitati sia costituita dai restanti due amministratori indipendenti, confermando
altresi le cariche di Presidente dei comitati gia attribuite.

Alla data della Relazione il Comitato per le Remunerazioni risulta pertanto composto da due amministratori indipendenti:
Elena Crespi (Presidente) e Ciro Timpani.

Entrambi i componenti del Comitato per la Remuneraziona possiedono conoscenza ed esperienze in materia contabile e
finanziaria.

Nel corso dell'Esercizio il Comitato per la Remunerazione si & riunito due volte. La durata media di ciascuna riunione &
stata pari a circa 50 minuti,

Gli amministratori si astengono dal partecipare alle riunioni del Comitato in cui vengono formulate le proposte al
Consiglio relative alla propria remunerazione.

Alle riunioni del Comitato per la Remuneraziane ha partecipato, su richiesta del Presidente del Comitato stesso, il Chief
Human Resources Officer,

1l Comitato per la Remunerazione:

- valuta periodicamente 'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione della politica per la
remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsability strategiche, avvalendosi a tale ultimo

riguardo delle informazioni fornite dal’Amministratore Delegato; formula al Consiglin.di4l Iministrazione
proposte in materia; o BYR P




petformance correlati alla componente variabile di tale remunerazione; monitora I'applicazione delle decisioni
adottate dal Consiglio stesso verificando, in particalare, l'effettivo raggiungimento degli obiettivi di perfarmance.

Nel corso del 2015 il Comitato per la Remunerazione ha:

« formulato in data 15 gennaio un parere in merito alla ripartizione del compenso del Consiglio di Amministrazione
in seguito alla nomina per cooptazione del consigliere Antonia Maria Negri Clementi e ha formulato un parere in
merito al Plano di incentivazione “Long term Incentive Plan 2014-2017",

e valutato il 23 marza il nuovo assetto crganizzative che ha previsto la nomina del Direttore Generale. In tale data
il Comitato ha altres espresso il parere in relazione alla remunerazione del Direttore Generale, esaminato il
piano di incentivazione “Short term Incentive Plan 2015 e - alla luce del nuovo codice di Autodisciplina (Luglio
2014) in particolare il criterio applicativo 6.C.1. f) — ha invitato il Consiglio di Amministrazione ad introdurre una
clausola d1 claw~back par gli incentivi variabili di cui sono beneficiari il Direttore Generale e 1 dirigenti con
responsahilita strategiche. Tale clausola & stata inserita nel regolamento dellincentivo variabile di breve termine
(STI) e dellincentivo variahile di medic-lungo termine (LTI) e prevede la restituzione delle somme erogate sulla
base di dati che si siano rivelati in seguito manifestamente errati.

Nel corso del 2016 si sono tenute due riunioni del Comitato e in particolare:

- 14 marzo 2016 il Comitato ha incontrato il Chief Human Resources Officer al fine di (/) effettuare la valutazione
delladequatezza, coerenza complessiva e concreta applicazione della politica per la remunerazione degli
amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, ai sensi ell‘art. 6.C.5. del Codice, (/4) definire il
processo di verifica del raggiungimento degli oblettivi di performance relativi all'esercizio 2015 e del pracesso di
predisposizione degli obiettivi di performance del 2016 e (/) di condividere limpostazione della Relazione sulla
Remunerazione ex art 123ter TUF relativa all'esercizio 2015;

- il 24 marzo 2016 il Comitato, assistito dal Chief Human Resaurces Officer ha {}) verificato Il raggiungimento
dagli obiettivi de! Piano di incentivazione Short Term Incentive Plan 2015 e del piano di incentivazione Long
term Incentive Plan 2014-2017 destinato al Direttore Generale e ad un dirigente con responsabilita strategiche,
e (/i esaminato la Relazione sulla Remunerazione.

Le riunioni del Comitato per la Remunerazione vengono verbalizzate.
Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitato per la Remunerazione ha avuto la possibllitd di accedere alle
informazloni e alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti,

€. Ruolo di eventuali esperti indipendenti

1l Comitato non §i & avvalso di consulenti esterni e pud disporre di volta in volta delle risorse finanziarie necessarie per lo
svolgimento dei propti compiti.

D, Finalitd perseguite con la politica delle remunerazioni, principi che ne sono alla base ed eventuali
cambiamenti della politica delle remunerazioni rispetto all’esercizio precedente

Obiettivi ‘

La palitica generale sulle remunerazioni risulta preordinata ad attrarre, motivare e trattenere le risorse in possessa delle
qualith professionali richieste per perseguire proficuamente gli obiattivi della Societa.

La Politica &, altresi, strumentale all’allineamento degli interessi del management e degli azionistl, attraverso la creazione
di un forte legame tra retribuzione e performance individuali.

La Politica mira alla creazione di valore sostenibile hel medio-lungo periodo per Bialetti e gli azionisti, nonché a garantire
che la remunerazione sia basata sui risultati effettivamente conseguiti.

Principi

La Politica inerente i Dirigenti con responsabilita strategiche viene definita sulla base di una raccomandazione della
Direzione Risorse Umane che, verificando le best practice adottate nelle aziende e confrontanda 1 trend del mercato del
lavoro, propone i livelli retributivi e | pacchetti di Compensation & Benefit utilizzabili in fase di assunzione e in fase di
svolgimento del rapporto di lavoro.

Tali raccomandazioni vengono sottoposte allAmministratore Delegato e al Direttore Generale, per una verifica di
congruitd rispetto alle direttive strategiche dell’Azienda, e successivamente al Comitato per la Remunerazione, che
deliberada-pglitica valida-per il Gruppo.

St

Varlazionl rispetto alla: politica di remunerazione approvata nell'esercizio precedente
Non sono intervenute variazioni rispetto alla Politica approvata nell'esercizio precedente.

]
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E. Componenti fisse e variabili della remunerazione

Consiglieri di Amministrazione

Gli amministratori non esecutivi e non investiti di particolar cariche (inclusi i conslglier! indipendenti), sono remunerati
con un compenso fisso. Inoltre, agli stessi spetta il rimborso delle spese sostenute In ragione dell'ufficio.

Gli amministratori non esecutivi non sono destinatari di forme di remunerazione legate al raggiungimento di oblettivi
economici da parte della Societd né gli stessi sono destinatari di piani di remunerazione basati su strumenti finanziari
della Societa.

Ti Presidente del Consiglio di Amministrazione & Amministratore Delegato & remunerato con un compenso fisso. In
particolare, allatto della nomina, il Comitato per la Remunerazione ha proposto al Consiglio di Amministrazione la
remunerazione complessiva da attribuire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato in
quanto investito di particolari cariche, Sulla hase di tale proposta, it Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio
Sindacale, ha determinato — ai sensi dell'articolo 2389, comma terzo, del codice civile — Fammontare della companente

fissa della remunerazione.

Membri del Collegio Sindacale
La remunerazione dei membri del Collegio Sindacale & stata determinata dall‘assemblea dei soci che in data 28 giugno
2013 ha fissato in euro 20,000 la remunerazione del Presidente del Collegio Sindacale e in eura 10.000 fa remunerazione

dei sindaci effettivi.

Dirigenti con responsabilita strategiche :

| Dirigenti con Responsabilitd Strategiche sono remunerati con () un compenso flsso, (/) un compenso variabile in
denaro la cui carresponsione & soggelta al raggiungimento di predeterminati obiettivi di esercizio (STI) e (/D
relativamente al Direttore Generale e al Chief Financial Officer & previsto un compenso variabile legato al raggiungimento
di risultati di medio-lungo termine (LTI).

Con riferimento alle indennitd previste in caso di dimissioni, rimozione dalla carica o in ogni caso di scioglimento del
rapporto, nonché con riferimento a piani assistenziall, ivi inclusi i piani di previdenza, si rinvia rispettivamente al
successlvi paragrafi L e M.

Il pagamento della componente variabile di breve periodo della remunerazione a favore dei Dirigenti con Responsabilita
Strategiche € soggetto al livello di raggiungimento di specifici obiettivi di performance del Gruppo, oggettivamente
misurabili e correlat! al farget stabiliti dal budget, determinati annualmente dal Consiglio di Amministrazione su proposta
del Comitato per la Remunerazione. E stabilito un importo massimo della componente variabile della remunerazione
rispetto alla componente fissa annua lorda. Il Comitato per la Remunerazione verifica il raggiungimento degli obiettivi
assegnati per l'anno precedente e, sulla base dellandamento del business, formula le sue raccomandazioni clrca gli
obiettivi da assegnare per il nuovo anno. Su tale base, il Consiglio di Amministrazione delibera in metito alla
remunerazione variabile def Dirigenti con Respansahilitd Strategiche.

Per quanto riguarda il peso della componente fissa e della componente variabile della remunerazione, si segnala che, il
compenso complessivo attribuito a favore dei Dirigenti con Responsabilith Strategiche a cui sono stati attributi particolari
poteri & determinato sulla base dei sequent! criteri:

(&) la componente fissa delia remunerazione & stabilita in misura sufficiente a remunerare la prestazione anche nel
caso in cui le componenti variabili non fossero erogate a causa del mancato raggiungimento del prestabiliti
obiettivi di performance. La retribuzions annua lorda viene slabilita allinizio del rapporto di lavoro, sulla base
della posizione retributiva del candidato e delle retribuzioni medie di mercato associate al ruolo. Tale
retribuzione pud essere rivista e modificata in base alla valutazione dells parformance del Dirigente. La
raccomandazione viene formulata dalla Direzione Risorse Umane, congiuntamente all Amministratore Delegato
e successivamente sottoposta al Comitato delle Remunarazioni.

(b) la componente variabile di breve termine della remunerazione & subordinata al raggiungimento degli obiettivi
economici & finanziari stabiliti annualmente in sede di budget ed il suo ammontare & determinato in funzione
del grado di raggiungimento o superamento degli stessi, con un limite massimo parametrato rispetto alla

componente fissa.

Nella determinazione della remunerazione dei Dirigenti con Responsability Strategiche, il Comitata per la
Remunerazione fa riferimento ai seguenti criteri:
{(a) la componente fissa generalmente non rappresenta pilt del 70% della remunerazione complessiva annua
prevista,
(b) la componente variabile di breve termine & determinata in una quota percentuale della componente fissa, e non
& mai superiore al 50% della retribuzione fissa; in funzione dei risultati raggiunti, il relativo importo pud essere
. . . N i A T
pari a zero fino ad un massimo del 100% del valore della componente variablle; T EHA W g
£ ST

Il Direttore Generale e il Chief Financlal Officer sono destinatari di un piano di incen',_a
prevede un sistema misto della durata di quatiro anni (2014-2017), che si concretizza e rfat
“Retention Plan”, fino a completarsi nella sua interezza con il raggiungimento delf Ebiida di



F. Benefici non monetari
La politica delle remunerazioni prevede alcuni benefit e perguisites assegnati a tutto il personale assunto con qualifica
dirigente e agli amministratori esecutivi, In particolare:
- Auto aziendale, secondo le regole previste da specifica policy interna, definita e rivista periodicamente dalla
Direzione Risorse Umane;
- Copertura assicurativa integrativa al FASL;

In funzione delle specifiche esigenze individuali, legate afla residenza del Dirigente, la politica delle remunerazioni
prevede la facolth dell’Azienda di assegnare un appartamento per l'alloggio del dirigente e della sua famiglia, secando le
regole previste da specifica policy interna, definita e rivista periodicamente dalla Direzione Risorse Umane.

Tutti i benefit sopra citati vengono quantificati in base ai criteri stabiliti dall‘art. 51 comma 4 dei D.P.R. 22 dicembre 1986
n. 917 e relativi valori sono inclusi nella retribuzione imponibile mensile del dirigente, secondo le normative vigenti.

G. Obiettivi di performance alla base della componente variabile della remunerazione

La struttura standard della remunerazione dei Dirigenti con Responsabilita Strategiche prevede una components fissa ed
una componente variabile di breve termine nonchg, relativamente al Direttore Generale e al Chief Financial Officer, una
componente variabile di medio-lungo termine.

La componente di breve termine & subordinata al raggiungimento di obiettivi economici & finanziari stablliti nel budget
annuale e il relativo ammontare & determinato in funzione del raggiungimento o del supsramento di detti obiettivi, con un
limite massimo stabilito in relazione alla componente fissa (Short Term Incentive - STI}.

La componente variabile di medio-lungo termine & basata sul raggiungimento di risultatl di medio-lungo termine {Long
Term Incentive - LTI).

Per effetto del recepimento del criterio applicativo 6.C.1. f) del Codice, avvenuto con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 25 marzo 2015, & stata introdotta nei piani di incentivazione variabile, una clausola di claw-back che
prevede la restituzione delle somme erogate sulla base di dati che si siano rivelati in seguito manifestamente errati.

Short Term Incentive « ST
1l sistema di incentivazione variabile si basa sull'assegnazione di obiettivi che hanno durata annuale (da gennaio a
dicembre).
1l valore dello STI & stahilito per | Dirigenti con responsabilita strategica mediamente pari al 30% della retribuzione
annua lorda.
Gli obiettivi sono misurabili attraverso indicatori quantitativi, legati al conto economico e allo stato patrimoniale e sono di
due tipologie:
- Obiettivi di gruppo: obiettivi legati alla performance complessiva del gruppo (es. risultato netto, PFN) o di
funzione (es. DSO export)
- Obiettivi individuali: oblettivi legati alla performance del singolo dipendente, ma che influiscono sui risultati
complessivi della Societd (es. net sales area di competenza)

Ad ogni obiettivo viene inoltre assegnato un peso. Ogni obiettivo concotre singolarmente e indipendentemente dagli altri
al raggiungimento della quota del bonus cortispondente. In funzione dei risultati, ogni obiettivo potrd essere retribuito da
0 a 110% del valore della quota de! bonus.

La liquidazione del bonus avviene a seguito dellapprovazione del progetto di bilanclo di esercizio e del bilancio
consolidato da parte del Consiglio di Amministrazione relativo alf'esercizio di riferimento.

1l pagamento del honus & subordinato al fatto che il Dirigente con Responsabilita strategica sia dipendente dell’Azienda
al 31 dicembre dellanno di riferimento dell'STI (parimenti, non dovra essere nella condizione di dimissionario alia
medesima data).

Per Fesercizio 2015, il Canslglio di Amministrazione del 24 marzo 2016 ha verificato il raggiungimento degli obiettivi
fissatl e approvato 'erogazione dei bonus previsti nel piano di incentivazione a breve termine.
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Long Term Incentive — LTI 2017

Il Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015 ha approvato un plano “Long Term Incentive Plan 2014-2017"
destinato a due Dirigenti con Responsabilita Strateghe (Chief Commercial Officer e Chief Financial Officer) predisposto
con i seguenti obiettivi:

+ Aumentare la motivazione dei due manager al raggiungimento degli obiettivi di lungo termine;

*  Aumentare la loro “fedeltd” all'Azienda e al Gruppo, fino al compimento e alla realizzazione del piano industriale

2017.

Il Consiglio di Ammintstrazione del 25 marzo 2015 ha nominato il Chief Commercial Officer quale Direttore Generale di
Bialetti, attribuendogli le relative deleghe.
Il nuovo Sistema LTI permette ai beneficiari di raggiungere nell’ambito del quadriennio (2014-2017) un bonus pari ad
un‘annualita. Per rendere maggiormente concreto questo sistema, si & deciso di adottare una formula mista: nel corso
del periodo di maturazione, al termine di ogni anno (31 dicembre 2014 ~ 31 dicembre 2015 — 31 dicembre 2016), al
Direttore Generale e al Chief Financial Officer verra corrisposto parte del premio maturato nellesercizio (50% per |l
Direttore Generale e 37,5% per il C,F.0.) a condizione che ogni singolo destinatario risulti in forza a tale data. Infine, il
pagamento totale del valore attribuito ai beneficiari sara possibile solo al raggiungimento del valore di Ebitda di Gruppo,
definito nel Piano Industriale.

L'ottenimento del pay-out annuale di parte del premio & subordinato al fatto che Il dirigente interessato risulti in forza
all’Azienda al 31 dicembre di ogni anno (parimenti, non dovra essere nella condizione di dimissionario alla medesima
data). 1l saldo del restante valore del premio sara invece corrisposto a fine perfodo, solo al raggiungimento del target
(Ebitda di Gruppo al 31 dicembre 2017), L'importo sara corrisposto unitamente alle competenze del mese successivo
all'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del bilancio di Bialetti Industrie Spa al 31 dicembre 2017.

Il predetto Long Tef"m Incentive Plan 2014-2017 scade con I'approvazione del bilancia al 31 dicembre 2017.

H. Obiettivi di performance alla base dell’assegnazione di azioni
La Politica di Bialetti non prevede, alla data di redazione della presente Relazione, Fassegnazione di azioni, opzioni o altri

strument finanziari.

1. Coerenza della politica delle remunerazioni con il perseguimento degli interessi a lungo termine della
Societd e con la politica di gestione del rischio

Gli interessi di lungo termine della Societa e la politica di gestione del rischio del Gruppo sono parte integrante del
Sistema di Controllo Interno del Gruppo. I membri del Comitato per il Controllo e Rischi rivestono anche la carica di
membri del Comitato per la Remunerazione.

La Politica sulla Remunerazione prevede che gli obiettivi di performance e le modalitd di corresponsione della
componente variabile tengano conto dei rischi assunti da Bialetti e della liquidita necessari alla Societd per fronteggiare
la attivita intraprese.

J. Termini di maturazione dei diritti ed eventuali sistemi di pagamento differito
Non sono previsti sistemi di pagamento differito.

K. Clauscle per il mantenimento in portafoglio degli strumenti finanziari
Poiché la Politica di Bialetti non prevede, alla data di redazione defla presente Relazione, Fassegnazione di azioni,
opzion! o altrl strument finanziari, non vi sono clausole per il mantenimento in portafoglio degli strumenti finanziari.

L. Trattamenti in caso di cessazione dalla carica o risoluzione del rapporto di lavoro

In caso di cessazione dalla carica o risoluzione del rapporto di lavoro, non sono previsti trattamenti specifici, ferme
restando le disposizioni previste negli accordi collettivi in tema di trattamento di fine rapporto e di liquidazione delle
competenze maturate. In riferimento alla parte variabile della remunerazione, nel caso dellincentivazione a hreve
termine, a seguito di risoluzione del rapporto in data antecedente al 31 dicembre, viene meno it diritto alla percezione
del premio. Parimenti, per I'incentivazione a medio-lungo termine, in caso di tisoluzione del rapporto in data antecedente
al 31 dicembre dell'ultimo anno del triennic a cui si riferisce il piano di incentivazione, viene meno il diritto alla
percezione del premio.

Inoltre, la Societd pud stipulare accordi di non concorrenza con i Dirigenti con Rasﬁ‘d'ré'é‘a'tﬁ‘ﬂﬁé)\Strategiche, che
prevedano il pagamento di una indennita in relazione ai termini ed all'estensione dell;;afbﬁﬁgérm”ﬁ' h“'caqé: renza preyisto
nello stesso contratto. L'obblige & riferito al settore in cui la Societd epera al momenty’delia siifiia \ i ‘
geografico. L'estensione dell'obbligo varia a seconda del ruolo ricoperto dal soggettd obl




M. Coperture assicurative, previdenziali o pensionistiche diverse da quelle obbligatarie

La Societd ha assegnato al Presidente ¢ Amministratore Delegato coperture assicurative relative a infortuni professionali
ed extraprofessionali, morte e invalidith parmanente totale, invaliditd permanente da malattia e rimborso spese mediche.
Si segnala inoltre che in linea con le best practices, & vigente una polizza assicurativa a fronte della responsabilita civile
verso terzi degli organi sociali e del dirigenti con responsabilitd strategica, nell'esercizio delle laro funzioni, finalizzata a
tenere indenne la Societa dagli oneri derivanti dal risarcimento connesso, esclusi i casi di dolo e colpa grave.

N. Politica retributiva di amministratori indipendenti, partecipazioni ai comitati e svolgimento di
particolari incarichi '
Si rinvla al paragrafo E. della presente Relazione.

0. Riferimento a politiche retributive di altre societa

Ls Politica di Bialetti & stata definita senza utilizzare quale parametro di riferimento le politiche retributive di altre societd;
ci si & avvalsi tuttavia di indagini statistiche e qualitative disponibili sul mercato.
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SEZIONE I
PRIMA PARTE - VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nel 2015 le componenti della remunerazione degli Amministratori, dei membri del Collegio Sindacale, del Direttore
Generale e dei Dirigenti con Responsabilitd Strategiche sono state le seguenti:

(i) Compenso fisso: in esecuzione della deliberazione assembleare del 28 giugno 2013 e delle delibere del Consiglio di
Amministrazione del 28 giugno 2013 e del 25 marzo 2015, gli amministratori hanna diritto ad un compenso fisso, che &
graduato diversamente a seconda che il consigliere partecipi o meno ai Comitati istituiti in ossequio al Codice di
Autodisciplina. L'Amministratore Delegato ha ricevuto un compenso fisso in esecuzione di una delibera del Consiglio di
Amministrazione. La remunerazione fissa del Dirigenti con Responsabilita Strategiche @ fissata dai loro rispettivi contratti

di lavora.
{if) Rimborsi Spese: ogni Amministratore ha diritto al rimborso delie spese sostenute per ragloni d’ufficio.

(iii) Bonus ed altri incentivi: il Direttore Generale e i Dirigenti con Responsabilita Strategiche possono aver diritto a
ricevere una componente variabile soggetta al livello di raggiungimento di specifici e predeterminati obiettivi di
performance economica e finanziaria determinati annualmente dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato
per la Remunerazione, che sono oggettivamente misurabili e correlati ai farget stabiliti dal budget. Il Comitato per la
Remunerazione verifica di anno in anno il raggiungimento, nell‘anno precedente, di tali obiettivi da parte della Societa e
formula le sue raccomandazioni circa la componente variabile,

(iv) Beneficl hon monetarl: il Direttore Generale e i Dirigenti con Responsabilita Strategiche possono utilizzare una
autovettura aziendale ciascuno anche per uso personale e possono essere destinatari di un appartamento per Fatloggio

del dirigente.

(v) Indennita di fine carica o di cessazione del rapporto di lavoro: per il Direttore generale e i Dirigenti con

Responsabilita Strategiche il trattamento successivo alla conclusione del rapporto di lavoro consiste nell‘assegnazione
dellindennita di fine rapporto prevista negli accordi collettivi, Inoltre, nel caso di risoluzione del rapporto per mutuo
consenso & prevista unindennita di  fine rapporto non  discrezionale e non  prestabilita.
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Relazione sul governo societario — Esercizio 2015

RELAZIONE
SUL GOVERNO SOCIETARIO
E GLI ASSETTI PROPRIETARI

Al SENSI DELL'ARTICOLO 123~BIS TUF

(modello di amministrazione e controllo tradizionale)

EMITTENTE, BIALETTI INDUSTRIE S.P.A.
SITO WEB: WWW.BIALETTIINDUSTRIE.TT




GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina: {| Codice di Autodisciplina delle societd quotate approvato dal Comitato per la
Corporate Governance e promosso da Barsa Italiana S.p.A., ABI, Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria, da ultimo
aggiornato nel luglio 2015.

Codl. civ./ c.c.: il codice civile.

Consiglio: il Consiglio di Amministrazione di Bialetti Industrie 5.p.A.

Emittente o Societa o Bialetti: Bialetti Industrie S.p.A.

Esercizio: I'esercizio sociale a cui si riferisce la Relazione.

Istruzioni al Regolamento di Borsa: le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizzall e gestiti da Borsa Italiana
S.p.A -

Regolamento di Borsa: il Regolamento dei Mercati otganizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A.

Regolamento Emittenti Consob: il Regalamento emanato dalla Consob can deliberazione n. 11971 del 1999 {come
successivamente modificato) in materia di emittenti.

Regolamento Mercati Consob: il Regolamente emanato dalla Cansob con deliberazione n. 16191 del 2007 (come
successivamente modificato) in materia di mercati,

Regolamento Parti Correlate Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 17221 del 12
marzo 2010 (come successivamente madificata) in materia di operazioni con parti correlate.

Relazione: la relazione sul governo socletario e gli assetti proprietari che le societd sono tenute a redigere al sensi
dell’art. 123-bis TUF,

Testo Unico della Finanza/TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
Statuto: lo statuto sociale di Bialetti Industrie S.p.A. approvato dall'assemblea straordinaria del 27 giugno 2014 e

modificato in data 7 agosto 2015, relativamente all'articolo 5, per aggiornare l'entita del capitale soclale a seguito
dell’aumento di capitale conclusosi nel citato mese.,
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1. PROFILO DELL'EMITTENTE

Nella presente Relazione viene illustrata la struttura di governance esaminata dal Consiglio del 24 marzo 2016 e sl
forniscono le informazioni Integrative richieste dalle disposizioni di legge e regolamentari in tema di governance e assetti
proprietari,

La struttura organizzativa di Blaletti Industrie S.p.A. & articolata secondo il modello tradizionale, che prevede
Faffidamento In via esclusiva della gestione aziendale al Consiglio di Amministrazione, mentre le funzioni di vigilanza
sono attribuite al Collegio Sindacale e quelle di controllo contabile alla Sacietd di Revisione. 1I Consiglio di
Amministrazione ha istituito al proprie interno alcuni comitati con funzioni propositive e consultive: il Comitato per la
Remunerazione, il Comitato Controllo e Rischi, il Comitato per le nomine e il Comitato per le Operazionl con Parti
Correlate, costituiti da amministratori indipendent,

Il modello di Governance & completato dal complesso di poteri e deleghe, dalle procedure per il controllo interno, dal
Codice Etico, dal Codice di comportamento in materia di /ntemal dealing e dal Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs. 231/01, tutti appravati dal Consiglio di Amministrazione, cui devong attenersi Amministratori, Sindacl,
dipendenti e, in alcuni casi, coloro che instaurano rapportl contrattuali con la Sociata.

2. INFORMAZIONI suGLt ASSETTI FROPRIETARI (Ex ArT. 123 pI1s, coMMA 1, TUF) - ALLA DATA DEL 25 MARZO ZCG15
a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bis, comma 1, lettera a), TUF)

Il capitale sociale sottoscritto e versato dellEmittente ammonta ad euro 7.997,530,55.

Nella tabella 1 riportata in appendice sono indicate le categorie di azioni che compongono il capitale sociale.

Non esistono piani di incentivazione a base azionaria.

Le azioni del'Emittente sono negoziate sul mercato telematico azionario gestito da Barsa Italiana S.p.A.

b) Restrizioni al trasferimento di titoli {ex art. 123-his, comma 1, lettera b), TUF)

Lo Statuto non prevede restrizioni al trasferimento di titoli.

L'articolo 5, comma 3, dello Statuto dispone che nel caso di deliberazione di introduzione o di rimozione di vincali alla
circolazione dei titoli azionari, anche i soci che non hanno concorso all’approvazione di tale deliberazione non avranno Il

diritto di recesso.

¢) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 123-bis, comma 1, lettera c), TUF)

Nella tabella 1 riportata in appendice sono indicati gli azionisti che direttamente o indirettamente detengono, anche per
interposta persona, societa fiduciarie e societd controllate, partecipazionl superiori al 5% del capitale con diritto di voto,
cosi come emergent! dalle risultanze del libro sodl, Integrate dalle comunicaziont ricevute ai sensi di legge e dalle altre
informazioni a disposizione alla data del 24 marzo 2016,

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 123-bis, comma 1, lettera d), TUF)

Non sona stati emessi titoli che conferiscono diritti speciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismo di esercizio dei diritti di voto (ex art. 123-his,
comma 1, lettera e), TUF)

Non sussistono sistemi di partecipazione azionaria dei dipendenti.

f) Restrizioni al diritto di voto {(ex art. 123-bis, comma 1, lettera f), TUF)
Non sussistono restrizioni al diritto di voto.

a) Accordi tra azionisti (ex art. 123-his, comma 1, lettera g), TUF)

Alla data di redazione del presente documento e sulla base delle infarmazioni pervenute alla Societa, non tisulta in vigore
alcun accordo tra gli azionisti che possa qualificarsi quale patto parasociale ai sensi dell‘art. 122 del TUF.




h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, comma 1, lettera h), TUF) e disposizioni statutarie in
materia di OPA (ex artt. 104, comma 1-ter, e 104-bis, comma 1. TUF)

L'Emittente e la societd controflata Bialetti Store S.r.l. hanno sottoscritto con le principali banche creditrici, nel dicembre
2014, un accordo di risanamento dellindebitamenta che ne prevede la risoluzione qualora si verifichi un cambio di
controllo {diretto e indiretto sulle societa del gruppo e sulla sociekd controllante Rialetti Holding S.r.l.) e le societa non
abhiano provveduto al rimborso anticipato delle esposizioni.

Lo statuto dellEmittente non deroga alle disposizioni sulla passivity rufe previste dallart. 104, commi 1 e 2, del TUF e
nan prevede I'applicazione delle regole di neutralizzazione contemplate dall‘art. 104-bis, commi 2 e 3, del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie (ex art. 123-bis,
comma 1, lettera m), TUF)

L'assemblea straordinaria degli azionisti del 27 giugno 2014 ha deliberato I'ativibuzione al Consiglio di Amministrazione,
ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile e previa modifica dell‘articolo 5 dello statuto sociale, della delega ad aumentare il
capitale sociale, in una o pitl volte ed in via scindibile, sino ad un importo massimo, comprensivo di sovrapprezza, di euro
25 miliani anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi quarta ¢ quinto del Codice Civile. La
delega potra essere esercitata entro cinque anni dalla data della deliberazione.

I Consigli di Amministrazione del 15 gennaio 2015 e del 7 luglio 2015 hanno deliberato di esercitare parzialmente - per
Euro 13,9 millonl comprensivi di sovrapprezzo - la delega per l'aumenta di capitale a pagamento e scindibile, conferita
dalla predetta Assemblea dei soci.

L'assemblea degli azionisti del 20 giugno 2012 ha rinnovato la delega al Consiglio di Amministrazione per procedere, nel
limiti di legge, alla disposizione di azioni proprie. Le alienazioni dovranno essere effettuate a un prezzo che non si
discosti — in diminuzione o in aumento — di pitt del 15% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal
'titolo azionario sul Mercato Telematico Azlonario organizzata e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei 30 giorni di borsa
precedent] ogni singola operazione.

Alla data di redazione della presente Relazione, Bialetli detiene n, 164.559 azioni proprie.

I) Attivita di direzione e coordinamento {ex art. 2497 e ss. ¢.c.)

L'Emittente, pur essendo controliata da Bialetti Helding S.r.l. unipersonale, non & soggetta ad atiivita di direzione e

coordinamento da parte di quest’ultima, ai sensi degli artt. 2497 e segg. Cod. civ..
Bialetti Holding S.r.l. & una mera holding di partecipazioni, priva di qualsiasi struttura operativa; non esiste alcuna
procedura autorizzativa o informativa della Societd nei rapporti con la controllante e, pertanto la Societa definisce in
plena autanomia i propri indirizzi strategici ed aperativi disponendo (i) di una articolata organizzazione, in grado di
assolvere a tutte le attivitd aziendali; (i) di un proprio distinto processo di pianificazione strategica e finanziaria; {iii) di
capacity propositiva propria in ordine alla attuazione e alla evoluzione del business.

A sensi dellart, 2497-4is del codice civile, la societd Bialetti Store S.r.l., controllata da Bialetti Industrie S.p.A., ha
indicato quest’ultima quale soggetto che esercita attivita di direzione e coordinamento.

L

Le informazioni richieste dallarticolo 123-kis del TUF, comma primo, lettera i), sono contenute nella relazione sulla
remunerazione pubblicata ai sensi dell'art, 123-ter del TUF.

Le informazioni richieste dall’articolo 123-f/s del TUF, comma primo, lettera 1), sono illustrate nella sezione della
Relazione dedicata al consiglio di amministrazione (Sez. 4.1).

3. COMPLIANCE

L'Emittente;. fin dal 27 luglio 2007 (data in cui ha avuto inizio la negoziazione delle azioni ordinarie sul mercato
telemma

t’ié‘ci_:?_ éi_z'i_onario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.), ha adottato il Codice di Autodisciplina promasso da
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Borsa Italiana S.p.A. (consultabile sul sito
http://www.borsaitaliana.it/borsaitaliana/regolamenti/corporategavernance/codice2015.pdf).

Nel corso dell'esercizio 2015 il Consiglio di Amministrazione ha recepito la nuova raccomandazione introdotta il 14 luglio
2014 dal Caomitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, in base alla quale la politica di remunerazione degli
amministratori esecutivi o investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabifitd strategiche, deve prevedere
intese contrattuali che consentano agli emittenti di richiedere la restituzione o di trattenere, in tutto o in parte,
componenti variabili della remunerazione, se calcolate sulla base di datl rivelatisi successivamente errati,

1l Consiglio di Amministrazione del 28 agosto 2015 ha preso atto che nel mese di luglio 2015 & stato adottate il nuovo
Codice di Autodisciplina delle sacietd quotate ed ha approvato Fawvio di un tavelo di lavoro per Fanalisi delle modifiche
da apportare entro la fine del 2016.

LEmittente e/o le sue controllate aventi rilevanza strategica non sono soggatti a disposizioni di legge non italiane che
influenzano la struttura di corporate governance dell'Emittente.

4, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
4.1 NOMINA E SOSTITUZIONE {x ART. 123~B1S, COMMA 1, LETTERA L), TUF)

La nomina e la sostituzione degli Amministratori & disciplinata dallarticolo 14 dello Statuto che - nel testo da ultimo
modificato dall'assemblea straordinaria del 20 giugno 2012 ai fini di apportare le modifiche di natura obbligatoria in
adeguamento alla normativa sull'equilibrio tra i generi negli organi sociali - per completezza si riporta integralmente qui
di seguito,

"ART. 14

1. La socleltd & Amministrata da un Consiglio di Amminisirazione composto da un minimo of tre a un massimo di nove
Amiministrator,

2. Glf Amministratori durano in carica per un periodo non superiore a fre esercizi, scadono alla data delldssemblea
convocata per lapprovazione del bilancio relativo allultimo esercizio delia loro carica e sono riloggibiti

3. LAsseimblea, prima di procedere alla nomina, determina i numero dei componenti e la durata in carica del Consiglio.
Tidtti gl Amministratori debbono essere in possesso def requisitl df eleggibilita ed onorabilita previsti dalla legge e da
altre disposizioni applicabil,

4. Per la nomina, cessazione e sostituzione degli amministratori s applicano le norme del codice civife; tuttavia, ove le
azioni defla societd siano ammesse alla negoziazione presso un mercato regolamentato, si applicano aftrest le seguent
disposizioni, Af sensf dellart. 147-ter, comma 4, d.lgs. 58/1998, almeno un Amministratore, ovvero almeno due qualora if
Consiglio sia composto da pi di sette componenti, deve inolfre possedere f requisiti of indipendenza ivi richiest! (dora
innanzi "Amministratore Indipendente ex art, 147-ter”),

5. La nomina del Consighio di Amministrazione awiene, nel rspetto della disciplina pro tempore vigente Inerente
feguilibrio tra generi e la presenza dj un numero minimo di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza, aa
parte delfAssembiea sulla base df liste presentate dagli Azionist], secondo la procedura di cui ai commi seguent, faite
comungue salve diverse ed ulteriori disposizion! previste da inderogabili norme df legge o regolamentari,

Possono presentare una lista per la nomina deghf Amministratori | soci che, al momento della presentazione delia lista,
detengano una quola di partecipazione almeno parl a quelia determinata dalla Consob ai sensi dellarticolo 147-ter,
comma 1, d.lgs. 58/1998, owero - in mancanza di tale determinazione - pari ad almeno un quarantesimo del capitale
sociale. Le fiste sono depositate presso la sede sociale nei termini e con le modalit3 previsti dalla normativa vigente.

Le liste prevedono un numero di candidali non superiore a nove, ciascuno abbinato ad un numero prograssivo. Ogni lista
deve comtenere ed espressamente indicare almeno un Amministratore Indipendente ex art. 147-ter d.igs, 58/1998, con
Un nUmere progressivo non superiore a sette, Ove la lista sia composta da pit di sefte candidati, essa deve contenere ed
espressamente indicare un seconde Amministralore Indipendente ex art. 147-ter dlgs. 58/1998. In dascuna fista
possono inoftre essere espressamente indicati, se del caso, gli Amministratori in possesso dei requisiti dj indipendenza
previsti dal codici di comportamento redalti da socletd di gestione di mercali regolamentali 0 da associazioni di
cateqoria.

Le liste che presentano un numero i candidati pari o superiore a tre devono inolire includere candidat di genere
diverso, secondo le proporzion! previste dalla normativa pro-tempore Vigente in materia o equilibrio tra | geners.

Le liste inoltre contengone, anche in aflegato: (1) le informazioni relative af soci che le hanno presentate, con indicazione
della percentuale df partecipazione complessivamente detenuts, comprovata da comunicaziop T




d.lgs. 58/1898 o come amministratori indipendenti af sensi dei predetti codici di comportamento; (Iv) ogni altra ufteriore
o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalia legge e dalle norme regolamentari applicabili, Un socio
non pud presentare pliy df una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd figuciarie. Ogni avente
diritto al volo pud volare una sola lista. Un candidato puc essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibifita.
L'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato comprovante la titolarita - al momento del deposito della
lista presso fa societd - del mumero di azionl necessario alla presentazione della medesima, poird essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste, purché entro if termine previsto per la pubblicazione delie stesse da parte della
societa.

Al termine della votazione, risuftano eletti | candidati delfe due liste che hanno ottenuto if maggior numero df voii, con i
seqguenti criteri: (i) dalla lista che ha oltenuto il maggior numero di voli (dora innanzi "Lista di Maggioranza "), viene
tratto un numero di consighieri pari al numero totale dei componenti i Consighio, come previamente stabilito
dall'Assemblea, meno uno; risultano eletti, in tali imiti numerici, i candidati nelfordine numerico indicato nella lista; lale
fista puo prevedere aspressamente che il primo candidato della stessa assuma la carica df Presidente dal Consiglio di
Amministrazione: (i) dalla seconda lista che ha ottenute if maggior numerc di voli e che non sia collegata neppure
indirettamente con i soggetti che hanno presentato o votate fa Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizion/ applicabili
(d'ora innanzi "Lista di Minoranza), viene kratto un consigliere, in persona del candidato indicato cof primo numero nefla
lista medesima.

Qualora con | candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurala la nomina del mumero minimo df
Amministratori in possesso dei requisiti di indjpendenza, i candidato non indjpendente eletto come uftimo in ordine
progressivo nefia Lista di Maggioranza sard sostitufto dal candidato indipendente non eletto della stessa fista secondo
lordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard Juogo sino a che il Consiglio di Amministrazione Hisuftf
composto da un numero df componenti in possesso dei reguisiti df indipendenza stabiiiti dalla normativa pro tempore
vigente pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri i risuftato da uitimo
indicato, la nomina dei soggetti in possesso dei citati requisiti avverrd con delibera assunta dallAssemblea con e
maggioranze di legge, senza vincolo dj lista.

Non si Lerrd comungue conto delle fiste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di
qguella richiesta per la presentazione delle medesime. In caso di parita di voti lra liste, prevale quelia presentata da soci
in possesso della maggiore partecipazione al momento della presentazione delia lista, ovvero, In subordine, dal maggior
numero di soci, '

Qualora, eleggendo | candidati in base allordine in cui glf stessi sono collocati nelfe fiste, if Consiglio di Amminisirazione
si trovasse ad avere una composizione non conforme afie quote di genere, si proclamano eletti tantf candidati del genere
mancante guanti ne occorrono secondo la normativa pro tempore vigente, con le regole seguenti:

a) le persone del genere mancante si individuano (nelfordine progressive in cui sono alencata) tra | candidati non eleltf
della Lista of Maggloranza, ed esse sono elette in Juoge dei candidati appartenenti al genere pii rappresentato, della
medesima lista elencati per ultimi (iniziando dalfultimo degli eletti e risalendo, ove occorra, al candidato efencato in
precedenza, e cosi vig) tra colore che avrebbero conseguito elezione se non vi fosse stata la necessita di integrare i
genere mancante;

b) qualora la procedura di cul alla precedente lettera a) non assicuri una composizione del Consigho di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra generi, la nomina dei soggett! appartenenti al
genere meno rappresentato avverrd con delibera assunta dallAssemblea con le maggloranze di legge, senza vincolo di
lista,

Qualora sia stata presentata una sola lista, IAssemblea esprime Ii proprio volo su df essa e qualora 1a stessa oltenga la
maggioranza refativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risultano elelti Amministratori | candidati elencali in
ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dalfAssemblea per la composizione del Consigho di
Amministrazione, fatta comungue salva Iapplicazions, mutatis mutand), del procedimenti sopra previsti al fine ai
garantire una composizione del Consigho di Amministrazione conforme alle quote df genere prescritte dalfa normativa
pro tempore vigente e la presenza del numero minimo di Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998
previsto della normativa pro tempore vigente.

In mancanza df liste, owero qualora if numero dei consiglieri efetti sufia base delle liste presentale sia inferiore a quello
daterminato dallAssemblea, | membri del Consigho df Amministrazione vengono nominati dallAssemblea medesima con
le maggioranze di legge, fermo [lobbligo della nomina, a cura delfAssemblea, di un numero di Amministratori
Indjpendenti ex art, 147-ter d.lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge e nel rispatto di quanto previsto
aalla normativa vigente it materia di equilibrio fra | generi,

6. GIf Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 56/1998, indicati come tali al momento delia loro nomina,
devono comunicare l'aventuale sopravvenuta insussistenza def requisitl di indipendenza, con conseguente decadenza ai
sensi df legge.

7. In caso di cessazione dalla carica, per qualungue causa, di uno o it Amministratori, la loro sostituzione & effettuata
secondo le.disposizionf dell’art. 2386 c.c., fermo obbligo df mantenere il numero minimo di Amministratori Indipendent!
ex art, 147-ter stabilito dalla legge e nel rispetto df quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i
gener.” -

218




In particolare nel citato articolo dello Statuto sono illustrate le disposizioni statutarie che disciplinano;

- it funzionamento del voto di lista;

- la quota di partecipazione prevista per la presentazione delle liste {in proposito si segnala che ai sensi degli artt.
144-guater e 144-septies del Regolamento Emittenti, nonché della delibera CONSOB n. 19499 del 28 gennaio
2016, la percentuale di partecipazione per la presentazione di liste di candidati nel Consiglio di Amministrazione
della Societa & attualmente pari al 2,5%). Lo statuto prevede inoltre che, ai fini del riparto degli amministratori
da eleggere, non si tenga conto delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almenao pari alla
meta di quella richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse;

- il meccanismo previsto per assicurare che i riparto degli amministratori da eleggere sia effettuato in base a un
criterio che assicuri 'equilibifo tra | gener, in base a quanto richiesto dall’art. 147-ter, comma 1-ter, TUF;

- il meccanismo previsto per assicurare |'elezione di almeno un amministratore di minoranza, in base a quanto
richiesto dall’articolo 147-ter, comma terzo, TUF, nonché il numero di amministratori riservati alle liste di
minoranza, illustrando sinteticamente il meccanismo di nomina adottato per la scelta dei candidati delle varie
Jiste presentate;

- il meccanisma previsto per assicurare l'elezione del numero minimo di amministratori indipendenti in base a
quanto richiesto dall’articolo 147-ter, comma quarto, TUF.

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pill amministratori, la loro sostituzione & effettuata
secondo le dispostzioni dellart. 2386 c.c., ferma I'obbligo di mantenere il numero minimo di amministratori indipendenti
ex art. 147-ter TUF stabilita dalla legge,

Lo statuto nen prevede requisiti di indipendenza, ultericri rispetto a quelll stabiliti per i sindaci ai sensi dell’articolo 148
del TUF, cosi come richiamato dall’art. 147-fer del TUF, efo di onorabilitd efo professionalitd per I'assunzione della carica
di amministratore, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da societa di
gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria.

L'Emittente non & soggetto a ulteriori norme — anche in base a disposizioni di settore - in materia di composizione
dell’organo amministrativo.

Piani di successione

Il Consiglio non ha adottato alcun piano per la successione degli amministratori esecutivi, non ritenende che la
individuazione di soggetti cui assegnare tale ruolo ovvero I'adozione di criteri per la relativa selezione, possanc essere
effettuate in anticipo rispetto al momente in cui si rende necessaria la sostituzione. La scelta di un nuovo amministratore
esecutivo richiede, infatti, valutazioni specifiche.

4.2 COMPOSIZIONE {Ex ART. 123-B1S, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Alla data di chiusura dell'esercizio 2015, la struttura del Consiglio e dei Comitati della Societd risulta essere quella
rappresentata nella Tabella 2 allegata in Appendice.

Il Consiglio & stato nominato dall'assemblea del 28 giugno 2013 e dura in carica fino alla data dell'Assemblea convocata
per l'approvazione del hilancio relativo all'esercizio che chiudera il 31 dicembre 2015.

All'assemblea del 28 giugno 2013 & stata presentata, ai sensi dell'art. 15 dello Statuto Sociale, un'unica lista di candidati
validamente depositata dall'azionista di maggioranza Bialetti Holding S.r.l,

L'elenco dei candidati contenuti in tale lista era il seguente:

Ranzoni Francesco

Ranzoni Roberto

Andrea Gentilini

Elena Crespi

Ciro Aniello Timpani

I candidati contenuti nella lista presentata sono stati eletti con il voto favorevole di azionisti rappresentanti n, 48.052.689
azioni, pati al 64,07% del capitale sociale alla data df presentazione della lista.

L'attuale Consiglio nan esprime alcun amministratore nominato dalle minoranze in quanto alla assemblea del 28 giugno
2013 non & stata presentata alcuna lista alternativa.

In data 15 gennaic 2015 il Consiglio di Amministrazione ha cooptato, previa valutazione delﬁe?;tqtg p
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indipendente di Bialetti, in sostituzione del consigliere dott. Andrea Gentilini che ha rassegnate le dimissioni (anche dai
comitati di corporate governance e dall'organismo di vigilanza ex d.lgs.231/2001), per sopraggiunti impegni di lavoro.
L'assemblea degli azionisti del 30 aprile 2015 ha confermato fa nomina del consigliere Negri-Clementi che resta in carica
fino alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativa all'esercizio che chiudera il 31 dicembre
2015.

Le caratteristiche personali e professionali degli amministratori, con l'indicazione dell'anzianith di carica, della qualifica e
del ruolo ricoperto allintarno del Consiglie, nonché lindicazione delle cariche di amministratore o sindaco ricoperte da
ciascun amministratore in altre societd quotate in mercati regolamentati anche esteri, in societd finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensionl, sono riportate nella documentazione allegata alla presente Relazione,

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre societa

Diversamente da guanto raccomandato dal Codice, il Consiglic di Amministrazione non ha espresso il proprio
orientamento in merito af numero massimo di incarichi che possa essere considerato compatibile con un efficace
svolgimento dellincarico di amministratore della Societd, ritenendo che tale valutazione spetti ai saci in sede di
designazione degli amministratori e, successivamente, al singolo amministratore all'atto dell’accettazione della carica.

Induction Programime

1l Presidente e Amministratore Delegato nel corse delle riunioni del Consiglio di Amministrazione provvede ad illustrare
quanto rileva ai fini della presentazione dell'andamento della Societd e del Gruppo, fornendo, tra l'altro, costantemente
informazioni in marlto ai pill rilevanti aggiornamentt del quadro normativo di riferimento ed al loro impatto sulla Societa.

4.3 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMIMISTRAZIONE (EX ArT. 123-B15, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Tl numero di riuntoni del Consiglio tenute nel corso dell’Esercizio & stato pari a otto.

La durata media delle riunioni del Consiglio & stata pari a circa due ore ¢ quaranta minuti.

1 numero di riunioni del Consiglio programmate per I'esercizio in corso & pari a quattro. I calendario finanziario &
disponibile nel sito internet www.bialettigroup.com, sezione Investor Relations/Eventi societari,

La documentazione contenente gl elementi utili per la discussions & staka trasmessa ai consiglieri e sindaci, salvo | casi
di urgenza e di particelare riservatezza, non oltre due glotni precedenti le singole riunioni.

Alle riunioni consiliari ha sempre partecipato, su invito del Presidente, il Direttore Generale nominato con delibera
consiliare del 25 marzo 2015 e il Chlef Financlal Officer, le cui presenze hanno concorso ad apportare gli opportuni
apprafondimenti sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Al sensi dell'art, 19 dello Statuto, il Consiglio & investito di tutti i poteri per la gestione della Societ? e a tal fine pud
deliberare o compiere tutti gli atti che ritiene necessari od utili per l'attuazione dell'oggetto sociale, ad eccezione di
quanto riservato dalla legge e dallo Statuto all'assemblea dei soci.

Sano inoltre attribuite alla competenza del Consiglio le deliberazioni concernenti:

- le fusioni e scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-his e 2506-ter, ultimo comma, cod. civ.;
- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza legale;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

fermo restando che dette deliberazionl potranno essere comungue assunte anche dall'assemblea straordinaria,

Con riferimento alle funzioni espletate dal Consiglio, ferma restando la sua competenza esclusiva per le materie indicate
all'art. 2381 cod. civ., si segnala che, in conformitd a guanto raccomandato dai punti 1.C.1 del Codice, sono riservate
allesclusiva competenza del Consiglio le seguenti materie (non essendo state oggetto di conferimento di delega a favore
dell’Amministratore Delegato):

a) Esame e approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari della Societd e del gruppo di cui essa & a capo,
definizione del sistera di governo societario della Societd e della struttura del gruppo medesimo.
Il Consiglio del 30 ottobre 2014 ha approvato il Piano industriale 2013/2017.

b) Definiziohe della natura e del livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici dell'emittente.
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In data 28 agosto 2015 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il piano di audlit predisposto dalla societa
cui & stata esternalizzata lattivita di internal audit, previa acquisizione della valutazione del Comitato per il

controlio e | rischi.

€) Valutazione delladeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi rispetto alie caratteristiche
dellimpresa e al profilo di rischio assunto, nonché la sua efficacia.
Il Consiglic del 25 marzo 2015 ha valutato 'adeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi
anche sulla base delle attivita istruttorie condotte dal Comitato Contrallo e Rischi,

d) Individuazione della periodicita con la quale gli organi delegati devono riferire al consiglio circa I'attivith svolta
nell’esercizio delle deleghe loro conferite.

€} Valutazione del generale andamento della gestione, tenendo in considerazione, in particolare, le informazioni
ricevute dagli organi delegati, nonché confrontando periodicamente | risultati conseguiti con quelli programmati.

f) Deliberazioni in merito alle operazione dell'emittente e delle sue controllate che hanno significativo rlievo
strategico, econorico, patrimoniale o finanziario per la Societa.

Per tali operazioni si intendono quelle che non rientrano nei poteri dell’ Amministratore Delegato, ovvero
superano i limiti di importo stabiliti ai poteri esercitabili dal predetto Amministratore Delegato, con particolare
attenzione alle situazioni in cui uno o pilr amministratori siano portatori di un interesse per conto proprio o di
terzi e, pitl in generale, alle operazioni con parti correlate. Si segnala a tal proposito che il Consiglio in data 30
novembre 2010 ha adottato la “Procedura per [a disciplina delle Operazioni con Parti Correlate”
successivamente modificata in data 15 gennaio 2015 - disponibile sul sito internet della Societd - stabilendo i
criteri generali di identificaziene delle operazioni con parti correlate,

g) Valutazione, da effettuarsi almeno una volta all'anno, della dimensione, della composizione e del funzionamento
del Consiglio stesso & dei suoi comitati.

Nel corso del Consiglio del 13 novembre 2015 & stata analizzata la valutazione in merito alla dimensione,
composizione e funzionamento del Consiglio condotta tramite un questionario di autovalutazione. 1l giudizio &
stato prevalentemente positivo, salva lindicazione di alcune aree di miglioramento, quali I'opportunita di
adottare un Regolamento del Consiglio di Amministrazione e l'esfgenza di proseguire nel definire sessioni di
approfondimenta destinate ad amministratori e sindaci su argomenti di maggior rilevanza strategica, quali ad
esempio lo sviluppo del piano retail e la pianificazione degli investimenti,

L'emittente, in occasicne della nomina del Consiglio per il triennio 201372015 avvenuta con deliberazione
assembleare del 28 giugno 2013, non ha espresso agli azionisti, prima della nomina, orientamenti sulle figure
professionali la cui presenza in consiglio sia ritenuta opportuna, fatta eccezione per la norma che richiede la
presenza obbligatoria di quote di genere negli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate.

Gli amministratori membri del Comitato per le Nomine, signori Civo Timpani e Elena Crespl, si sono riuniti in
data 15 gennaio 2015 per valutare la candidatura della dott.ssa Negri-Clementi, formulando parere favorevole
in ordine alla sua cooptazione oltre che parere favorevole circa la dimensione e composizione del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi del principio 5.C.1 del Codice di autodisciplina delle societd quotate edito da Borsa
Italiana nella versione del luglio 2014.

L'Assemblea delEmittente non ha autorizzato - in via generale ef/o preventiva — deroghe al divieto di concorrenza
previsto dall’art. 2390 del cod.civ..

4.4 ORGANI DELEGATI

AMMINISTRATORI DELEGATI
I Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2013, in ragione dell'ampiezza e della complessita delle attivith di gestione

demandate al Consiglio di Amministrazione e delle dimensicni della Societd e del Gruppo Bialetti, ha ritenuto opportuno
delegare parte delle proprie attribuzioni ad un Amministratore Delegato, in conformita a quanto previsto dall’articolo 19
dello Statuto Sociale e dell'articolo 2381 del codice civile, attribuzioni da espletarsi nell'ambito dei limiti stabiliti dal

Consiglio stesso.




In ragione delle competenze e dell'esperienza professionale sviluppata dal Presidente Francesco Ranzoni tale consiglio gli
ha conferito la carica di Amministratore Delegato.
Al Presidente e Amministratore Delegato, Signor Francesco Ranzoni, sono stati pertanto confetiti, a firma singola e
disgiunta, tutti i poteri di ordinaria amministrazione della Societd oltre che:
- poteri in tema di acquisto di beni mobili e immoblll e di assunzione di finanziamenti da esercitarsi con firma
singola fino allimporto massimo di Euro 1,000.000 per singola operazione;
- poteri in tema di assunzione di finanziamenti da esercitarsi con firma singola fino allimporto massimo di Euro
3.000.000 per singola operazione,

Come sopra rappresentato 1l Presidente del Consiglio di Amministraziane ha ricevuto talune deleghe gestionali in quanto
non & al momento presente una distinta figura di Amministratore Delegato.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Come sopra rappresentato il Presidente ha ricevuto deleghe gestionali, in ragione delle competenze e dell'esperienza
prafessionale sviluppata dallo stesso.

1l Presidente & socio unico dell’azionista di controllo dell'Emittente,

DIRETTORE GENERALE

I Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2015 ha nominato il dott. Egidio Cozzi guale Direttore Generale
dellEmittente conferendogli tutti i poteri di ordinaria amministrazione rientranti nel’oggetta soclale in armonia con dli
indirizzl generali di gastione fissati dal Consiglio di Amministrazione.

COMITATO ESECUTIVO
L'ark. 21 dello Statuto prevede che il consiglio di amministrazione possa nominare un Comitato Esecutivo. Si segnala che
ad ogai il Consiglio nan si & avvalso di tale facolta.

Informativa al Consiglio

L'art. 19 dello Statuto prevede che gli organi delegati riferiscano al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale,
almeno ogni tre mesi, in occasione delle riunioni consiliari, sull'attivita svolta, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratteristiche,
effattuate dalla Societa e dalle sue controllate, nonché sugli altri argomenti eventualmente previsti dalla legge.

Gli organi delegati, nell'esercizio 2015, hanno riferito al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale, in occasione
di ogni riunione cansiliare.

La comunicazione degli amministratari al collegio sindacale sulla attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
econamico, finanziario e patrimoniale, nonché sulle operazioni nelle quall gli amministratori abbiano un Interesse,
effettuate dalla Societd e dalle societd contrallate, o che siano influenzate dal soggetto che esercita 'attivitd di direzione
e coordinamento, sono state effettuate in occasione delle riunioni consiliati @ comunque con perlodicita almeno
trimestrale.

4.5. ALTRI CONSIGLIERI ESECUTIVI

Fatta eccezione per le deleghe conferite al Presidente e Amministratore Delegato nel Consiglio dellEmitiente nan vi sono
altri consiglieri da considerarsi esecutivi,

4.6, AM MINISTRATORI INDIPENDENTI

1l Consiglio dellEmittente:

« ha valutato nella prima occasione utile dopo la loro nomina la sussistenza def requisiti di indipendenza previsti dal
Codice in capo a clascuno dei consighieri non esecutivi;

« ha valutato nell'Esercizio la sussistenza dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice in ¢apo a ciascuno del
consiglieri non esecutivi;

¢ nell'effettuare le valutazioni di cui sopra ha applicato tutti i criteri previsti dal Codice, fatta eccezione all'applicazione
del criterio applicativo 3.C.1 lettera e).

1l Consiglio di Ammiristrazione del 24 marzo 2016 ha infatti ritenuto di non includere fra i requisiti - in base ai quali, ai

sensi del Codice, viene effettuata la valutazione di indipendenza degli Amministratori — guello relativo alla permanenza in
carica del soggetto per pill di nove anni negli ulimi dodici anni di cui al criterio applicativo 3.C.1 lettera &), poiché la

222




permanenza in carica per pit anni consente il consolidamento della conoscenza delle problematiche specifiche della
societd e, unitamente alla assenza di interessi e rapporti significativi con I'Emittente, costituisce un valore da considerare
positivamente e tale da ¢consentire di ritenere integra la capacitd di giudizio autenomo e non condizionatao,

Il Consiglio di Amministrazione alla data del 24 marzo 2016 si compone di tre amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza specificati dalla legge e dal Codice, due dei quali nominati dalla assemblea degli azionisti del 28 giugno
2013 (Ciro Aniello Timpani e Elena Crespi) ed uno (Antonia-Maria Negri Clementi) nominato dall’assemblea del 30 aprile
2015,

La valutazione & stata effettuata in occasione della loro nomina e successivamente nella seduta del 24 marzo 2016
mediante un procedimento di autovalutazione che ciascun componente del Consiglio del'Emittente deve periodicamente
svolgere al fine di verificare l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza, cid anche al fine di permettere
allorgano amministrativo della Societd di assolvere agli obblighi di informativa che devono essere resi in merito alla
valutazione sulla sussistenza dei requisiti di indipendenza in capo ai suoi componenti,

Il Consiglio del 24 marzo 2016 ha quindi riscontrato la sussistenza in capo agli amministratori Timpani, Negri-Clementi e
Crespi dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148 del TUF, prescritti ai sensi dellarticolo 147-fer, comma 4, del
TUF medesimo,

1l collegio sindacale ha verificato con esito positivo la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento
adottati dal Consiglio per valutare ['indipendenza dei proprl membri,

Nel corso dell'esercizio 2015, gli Amministratori indipendenti, in occasione e prima dell‘inizio delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, hanno di volta in volta verificato insussistenza di problematiche specifiche che fossero rilevanti
nell'ambito del loro ruola di Amministratori indipendenti.

4.7.LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

Il Consiglio del 28 giugno 2013, ricorrendo i presupposti previsti dal Codice, ha designato il consigliere Ciro Timpani,
quale /ead ingependent director. 11 lead indipendent director ha coordinato le consultazioni preventive degli
amministratort indipendenti in vista delle riunioni dei consigli di amministrazione, ha appurato la disponibilita, con
congrug anticipo, della documentazione informativa destinata ai consiglieri, utile al fine di consentire agli amministratori,
e in particolare a quelli indipendenti, di valutare con capacita critica e spirito di indipendenza le proposte sottoposte al
consiglio di amministrazione.

1l Jead indipendent director ha coordinato le attivita volte ad agglornare gli amministratori in ordine allevoluzione della
normativa e del doveri ad essi facenti capo e si & fatto promotore in data 20 marzo 2015 di condurre la valutazione sulla
dimensione, composizione & funzionamento del Consiglio e def comitati tramite invic ai consiglieri di un apposito
questionario di autovalutazione. Gli amministratori indipendenti si sono riuniti nel mese di novembre 2015 per valutare |l
funzionamenta del Consiglio e dei Comitati e per formulare alcune aree di miglioramento.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Il consiglio di amministrazione dell’t1 aprile 2007 ha adottato, su proposta dellAmministratore Delegato, una procedura
per la gestione e la comunicazione all'esterno di documenti e informazioni riservate, con particolare riferimento alle
informazioni price sensitive.

La procedura & disponibile nel sito internet del’Emittente www.bialettigroup.com nella sezione Investor
Relations/Corporate Governance,

Tale procedura prevede, tra |'altro, che tutti gli amministratari, i sindaci, | dipendenti, i responsahili degli uffici aziendali e
tutti coloro che hanno fa materfale disponibilita di notizie e documenti riguardanti la Societa, acquisiti nello svolgimento
delle loro funzioni, sono tenuti a mantenere riservate le predette notizie e documenti e ad utilizzati solo ed
esclusivamente per l'espletamento dei rispettivi compiti di servizio, adottando ogni cautela necessaria affinché la relativa
circolazione nel contesto aziendale si svolga senza alcun pregiudizio della riservatezza delle informazioni stesse, Tutti i
soggetti di cui sopra sono inoltre tenuti a non abusare del loro privilegio informativo, in ossequio ai divieti di cui alla
normativa vigente, ed a rispettare la procedura in questione per la comunicazione all'esterno di tali documenti e
informazioni.

Al sensi della medesima procedura, la divulgazione di informazioni riservate efo price sensitive deve avvenire
esclusivamente da parte del Presidente del consiglio di amministrazione o del'Amministratore Delegato della Societa,

ovvero da altra persona che sia stata a cid espressamente autorizzata da uno dei soggeti].suddad
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Specifiche disposizioni della procedura disciplinano |'alimentazione e l'aggiornamento del registro dei soggetti che hanno
accesso ad informazioni di natura privilegiata, prevedendo che liscrizione nel registro possa avvenire in modalita
permanente owvero occasionale e che la responsabilita di individuare i soggetti & affidata all’ Amministratore Delegata.

La procedura si occupa anche delle modalita di aggiornamento e cancellazione degli iscritti.

If registro & tenuto con maodalitd informatiche e consiste in un sistema accessibile via Internet protetto da opportuni
criteri di sicurezza, L'accesso all‘applicazione & cansentito al responsabile del registro.

Nel corso del 2016 si provvedera allaggiornamento delle procedure sopra menziohate in ottemperanza alla nuova
disciplina in materia di market abuse ed, in particolare, al Regolamento Europeo 596/2014 {MAR) che entrera in vigore
nel luglio 2016.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO {EX ART, 123-B1S, COMMA Z, LETTERA D), TUF)

In seno al Consiglio di Amministrazione, 'Emittente ha istituito if Comitato per le nomine, il Comitato Controllo e Rischi e
il Comitato per la remunerazione, con funzioni consultive e con la finalita di assistere il Consiglio nelle istruttorie
riguardanti le materie di competenza.

Le riunioni dei comitati vengono verbalizzate.

1 comitati tiferiscono periodicamente al Consiglia in ordine alle attivita svolte,

Nonh sona stati costitulti Comitati che svolgona le funzione di due o piti dei comitati previsti dal Codice.

T Consiglio di Amministrazicne del 15 gennaio 2015 ha nominato un apposito comitato composto da due Amministratori
Indipendenti competente a svolgere le funzioni e le attivitd in materia di Operazioni con Parti Correlate come descritte
nelle Pracedure Bialetti Industrie relative alle operazioni con parti correlate.

7. COMITATO PER LE NOMINE

1l Consiglio del 28 giugno 2013, riunitosi al termine dell‘assemblea degli azionisti che ha nominato il Consiglio di
Amministrazione e Il Collegio Sindacale per gli esarcizi 2013/2015, ha costituito nel proprio ambito il Comitato per le
namine composto da tre amministratori non esecutivi, due dei quali indipendenti: Ciro Timpani (Presidente -
indipendente), Elena Crespi (indipendente) e Andrea Gentilini (nan esecutivo).

Per effetto delle dimissioni del consigliere Andrea Gentilini, il Consiglia di Amministrazione del 15 gennaio 2015 ha
ritenuto opportunc di determinare che |a composizione dei comitati sia costituita dai restanti due amministratori
indipendenti, confermando altresi le cariche di Presidente dei comitati gia attribuite, ¢id in considerazione del fatto che
Farticolo 4.C.1 del Codice di Autodisciplina prevede che “i comitati sono composti da non meno di tre membri. Tuttavia,
posto che negli emittenti il cui consiglio di amministrazione & composta da non pitl di otto membri, i comitati possono
essere composti da due soli consiglieri, purché indipendenti”.

In data 15 gennaio 2015 il Comitato si & riunito per valutare la candidatura di un consigliere da cooptare a seguito delle
dimissioni presentate dal consigliere Gentilini.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE
9, REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Le informazioni relative alle sezioni 8. e 9. della presente relazione sono contenute nella Relaziche sulla Remunerazione
pubblicata ai sensi dellart. 123-ter del TUF.

10, COMITATO CONTROLEO E RISCHI

1l Consiglio del 28 giugno 2013, riunitosi al termine dell'assemblea degli azionisti che ha nominato il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale per gli esercizi 2013/2015, ha costituito nel proptio ambito un Comitato Controllo
e Rischi (gia Comitato per Il controllo interno; la denominazione & stata modificata in data 17 luglio 2012) compasto da
tre amministratori non esecutivi, due dei quali indipendenti: Ciro Timpani (Presidente - indipendente), Elena Crespl
{Indipendente) e Andrea Gentilini (hon esecutivo).

Per effetto delle dimissioni del consigliere Andrea Gentilini, il Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015 ha
ritenuto opportuno di determinare che la composizione del comitati sia costituita dai restantl due amministratori
indipendenti, confermando altrest le cariche di Presidente dei comitati gia attribuite, cid in considerazione del fatto che
I'articolo 4.C.1 del Codice di Autodisciplina prevede che “i comitati sono composti da non meno di tre membri, Tuttavia,
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posto che negli emittenti il cui consiglio di amministrazione & composto da non pid di otto membri, i comitati possono
essere composti da due soli consiglieri, purché indipendenti”.

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO CONTROLLO E RISCHI (EX ART. 123-BIS, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Nel corso dell'esercizio 2015 il Comitato si & riunito quattro volte. La durata media di ciascuna Hunlone & risultata pari a
due ore e venti minuti, Nella Tabella 2 in allegato & indicata la partecipazione effettiva alle riunioni di ciascun
componente,

Per I'esercizic in corso nen & stato programmato un calendario delle riunioni, mentre si & tenuta una riunione in data 4
marzo 2016 nell'ambito della quale il Comitato ha:

1. esaminato la refazione periodica predisposta dalla funzione di internal audit ai sensi dell'art. 7.C.2. lettera ¢ del
Codice;

2. predisposto la relazione del Comitato Controllo e Rischi sull'attivita svolta e sull'adeguatezza del sistema di

controlla interno ai sensi dell’art. 7.C.2, lettera f del Codice;

valutato la proposta di esternalizzazione della funzione di internal audit per il triennio 2016-2018;

esaminato il piano di audit per l'eserclzio 2016;

effettuato lo scambio di informazioni con il collegio sindacale per l'espletamento dei rispettivi compiti ai sensi

dell’art. 8.C.6. lettera f del Codice.

6. effettuato lo scambio di infarmazioni con if collegio sindacale circa la procedura adottata per la formulazione
della proposta in merfto al conferimento dell'incarico di revisione legale di Bialetti Industrie S,p.A. per il periodo
2016~2024, da sottoporre all'assemblea degli azionisti del 28 e 30 aprile 2016,

iAW

Tutti i componenti del Comitato Controllo e Rischi possiedono un’esperienza in materia contabile e finanziaria, ritenuta
adeguata dal Cansiglio al momento della nomina,

Alle riunioni del Comitato Controllo e Rischi, su invito del Presidente del Comitate medesimo e relativamente a singoli
punti all'ordine del giorno, hanno partecipato il Dirigente Preposto alla redazione della documentazione contabile, alcuni
dirigenti aziendali, il Presidente del Collegio Sindacale e i sindaci effettivi € i membri delFODV.

FUNZIONI ATTRIBUITE AL COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Il Comitato Controllo e Rischi & stato incaricato di assistere il Consiglio di Amministrazione nell'espletamento delle
seguenti attivita:

(M valutare, unitamente al dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e sentiti il
revisore legale e il collegio sindacale, il corretto utilizzo dei principi contabili e la loro omogeneita ai fini
della redazione del bitancio consolidato;

(i esprimere pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principali rischi aziendali;

(i) esaminare le relazioni periodiche avenii per oggetto la valutazione del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi predisposte dalla funzione Internal Audit;

(iv) monitorare I'autonomia, l'adeguatezza, Vefficacia e I'efficienza della funzione Internal Audit;

(v) richiedere lo svolgimento di eventuali verifiche su determinate aree operative alla funzione di Internal
Audit, dandone comunicazione al presidente del collegio sindacale;

{vi) riferire al Consiglio di Amministrazione, almeno semestralmente, in occasione dell'approvazione della

relazione finanziaria annuale e semestrale, sullattivita svolta nonché sulladeguatezza del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi.

Si precisa che a partire dall’esercizio 2009, 'Emittente si & trovato a fronteggiare un difficile quadro congiunturale che ha
penalizzato I'attivita della Societa e del Gruppo. Tale situazione ha dato origine ad una situazione di tensione finanziaria e
patrimoniale, che ha portato I'Emittente ad elaborare un piano industriale per gli esercizl 2013 - 2017,

L'Emittente informa il mercato, a livello mensile, in merito all'andamento della posizione finanziaria netta e dei debiti
scaduti,

Le attivita svolte in modo specifico dal Camitato Controllo e Rischi, nel corso dell’Esercizio 2015, hanno riguardato:

- la valutazione annuale del sistama di controlle interno;

- lanalisi del piano di lavoro predisposto dalla funzione di internal audit per I'esercizio 2015;,

- la valutazione dell'assetto organizzativo deli'Emittente in occasione della nontigas déli
A —

avvenuta in data 25 marzo 2015;




- Tincontro con Il Collegio Sindacale e 'ODV 231 per il coordinamento delle attivita di controllo;
- il monitoraggio delle attivita relative allimplementazione del Modello Organizzativo 231 e dei presidi di controllo
ex D.Lgs. 262/05 che hanno richiesto nel corso del 2015 interventi di aggiormamento,

Le riunioni def comitato per il controllo internc vengono verbalizzate.

Nello svolgimento delle sue funzioni, il comitatoe per il controllo interno ha avuto la possibility’ di accedere alle
informazion! e alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNG

1l sistema di controllo interno & linsieme delle regole, delle procedure e delle strutture organizzative volte a consentire,
attraverso un adeguato processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi, una
conduzione dellimpresa sana, corretta e coerente con gli obiettivi prefissati. Il sistema di controllo interna ha l'obiettivo
di assicurare:

» |efficacia ed efficienza delle operazioni aziendali;

= [affidabilita dell'informazione finanziaria;

= il rispetto di leggi @ regolamenti;

» [a salvaguardia del patrimonio sociale.

Nel corso del 2015 la societd di consulenza cui & stata esternalizzata l'esecuzione dell’attivita di Internal Audit ha
provveduto ad effettuare numero 7 audit. 1l piano di follow up 2014 ed il piano di audit 2015 sono stati completati nei
tempi e madi previsti ed & stato predisposto per il 2016 il piano di audit integrato in collaborazione con gli Organismi di
Vigilanza dellEmittente e della societd controllata Bialetti Store S.r.l, che & stato  sottoposto alla valutazione del
Comitata Controllo e Rischi del 4 marzo 2016 e alla approvaziane del Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2016.

Sulla base delle informazioni ed evidenze raccolte, il Consiglio di Amministrazione riunitosi il 24 marzo 2016 ha ritenuto
che il Sistema dl Controllo Interno e di Gestione dei Rischl in essere, unitamente al processo di implementazione da
realizzarsi nel 2016, sia adeguato, efficace ed effettivamente funzionante rispetto alle caratteristiche dellimpresa ed al
profilo di rischio assunto e, nello stesso tempo, sia idoneo a cantribuire al miglioramento della gestione aziendale nel suo
complesso,

SISTEMI DI GESTIONE DEI RISCHI E DEL CONTROLLO INTERNO ESISTENTI IN RELAZIONE AL PROCESSO
DT INFORMATIVA FINANZIARIA AL SENSI DELL’ ART. 123-bis, COMMA 2, LETT b) TUF.

1 sistema di controllo interno del Gruppo Bialetti & ispirato ai principi di riferimento del CoSO Report elaborato dal
Commettee of Sponsaring Organizations of the Treadway Commisilon — Integrated Framewark.

L'ambiente di controllo interno & oggetto di continua attenzione al fine di mantenerne lidoneltd ed adeguatezza al
presidio delle principali aree a rischio dell’attivith sociale, in relazione all'evoluzione del business e all'introduzione di
nuove disposiziohi normative e regolamentari,

1l sistema di gestione dei rischi e del controllo interno riguardo allinformativa finanziaria e alle altre comunicazioni sociali
adottato dallEmittente & parte Integrante e si inserisce nel cantesto del pill ampio sistema di controllo interno, che si
compane di un insieme integrato di strumenti quali il Codice Etica, il Sistema di Deleghe e Procure, I'Organigramma
Aziendale, gli Entity Level Controls, i Modelli Operativi Bialettl, le procedure per la gestione e comunicazione all'esterno
delle informazioni riservate e per lidentificazione delle persone con accesso afle informazioni privilegiale e per la tenuta
del Registro Insider, la Procedura di comunicazione delle operazioni di Internal Dealing, le Procedure relative alle
Operazioni con Parti Correlate, le matrici di identificazione dei rischi, e delle misure di controllo degli stessi con
riferimento allinformativa finanziaria, le procedure amministrativo contabili e dl qualita.

Tale sistema & finalizzato a garantire lattendibiiita, laccuratezza, laffidabilita e la tempestivita dellinformativa
finanziaria.

Le principall caratteristiche del sistema di gestione del rischi e di controllo interno esistenti in relazione al
processo di informativa finanziaria

Le componenti del sistema di controllo interno, che riguardano linformativa finanziaria, hanno I'ohiattivo di identificare e
valutare azioni e/o eventi che, In caso di accadimento, potrebbero compromettere la rappresentazione veritiera, corretta
e tempestiva della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dellEmittente e delle imprase incluse nel
consolidamento, * 77 T

L'approccio metodologico del sistema si sintetizza nelle seguenti tre fasi:
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Identificazione e valutazione dei rischi che potrebbero compromettere Iaffidabilitd dell”informativa
" finanziaria

In tale fase logica sono stati identificati (i) il perimetro societario in base alla rilevanza quantitativa sul Canto Economico
e sullo Stato Patrimoniale consolidati e afla rappresentativita delle caratteristiche del Gruppo in termini di articolazione
dei processi aziendall; (i) I cicli di business rilevanti che alimentano i conti di bilancio (li) T contl di bilancio rilevanti in
base al criterio della materialita sul bilancio consolidato e alla conoscenza della realtd aziendsle e dei fattor di rischio
specifici insiti nei processi amministrativo-contabili,

1l risultato df tale attivita & sintetizzato in una matrice Processi aziendali/Entitd legali rispetio ai quali & stata effettuata la
mappatura e valutazione del sistema di controllo esistente, in termini di diseano ed operativita, in relazione ai rischi tipicl
che caratterizzano la predisposizione deifinformativa finanziaria.

Identificazione dei controlli a fronte dei rischi individuati
Lidentificazione dei controlli, sia manuali che di sistema, a presidio del processo di informativa finanziarfa si basa stgli

obiettivi del sistema di controllo.

Asserzioni di Bilancio

La rappresentazione della situazione patrimonfale, | Esistenza e accadimento
finanziaria ed economica & veritiera e corretta, in
accordo con i principi contabili di generale
accettazione Diritti e obbligaziani

Completezza

Valutazioni e rilevazioni

Presentazione ed inforimativa

Altri Obiettivi di controllo

Incassl e pagamenti sono adeguatamente autorizzati | Rispetto dei limiti autorizzativi

Salvaguardia del patrimonio aziendale Segregazione dei compiti

Controlli sulla sicurezza fisica e sull'esistenza dei beni

Le transazioni e le registrazioni sono documentate Documentazione, archiviazione e tracciabilitd delle operazioni
Conformita a leggi e regolamenti Rispetto di leggi e di regolamenti relativi allinformativa
finanziaria

Le Risk Control Matrix per processo rappresentano gli strumenti che consentono di:
- sintetizzare 1 principali rischi inerenti il processo e i controlll che sona previsti per la gestione di tali rischi;
- valutare il disegno dei controlli mappati in funzione della capacitd degli stessi di gestire e mitigare | Hschi
individuati e 'asserzione di bilancio sottostante;
- . condividere con gli owner dei processi il funzionamento e a descrizione degli stessi, i rischi ed i controlli;
- effettuare I'attivita di monitoraggio necessaria a supportare le attastazioni che devono essere rilasciate.

Le funzioni coinvolte nel processo di informativa finanziaria verificano l'aggiornamento delle procedure amministrative e
contabili e garantiscone l'operativita dei controlli sia manuali che di sistema in essere.

Valutazione dei controlli a fronte dei rischi individuati

La verifica sull'efficacia del disegno e sullaperativith dei controlli chiave & svolta attraverso l'attivitd di testing. La
valutazione' del controlli pud comportare lindividuazione di controlli compensativi, azioni correttive o piani di
miglioramento. I risultati delle attivita di monitoraggio sono periodicamente sottoposti all'esame del Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, al Comitato Controllo e Rischi e al Collegio Sindacale.

L'attivita di valutazione del sistema di controllo & al momento svolta, almeno semestralmente, dal Comitato Controllo e
Rischi che esprime, unitamente al collegio sindacale, il proprio parere sull'adeguatezza dello stesso,

1 ruoli e le funzioni coinvolte _
Il sistema di gest|one del rischi € del controllo |nterno riguardo aII mformat:va ﬂnanzmna & govert




modello stabilito dal regolamento CONSOB, da allegare al bilancio di esercizio, al hilancio semestrale e, ove redatto, al
bilancio consalidato:

e ladeguatezza e l'effettiva applicazione delle procedure amministrativo contabili di cui al comma 3 art.154-bis
TUF nel corso del periodo cui si riferiscono i documenti;

e« che | documenti sono redatti in conformitd ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella
comunita europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio;

e la corrispondenza dei documenti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

e [idoneitd dei documenti a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione pattimoniale,
economica e finanziaria del’emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento;

s per il bilancio d'esercizio e per quello consolidato, che la relazione sulla gestione comprende un'analisi
attendibile del'andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione dell'emittente e dellinsieme
delle imprese incluse nel consolidamento, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze cui sono
esposti;

+ per il bilancio semestrale abbreviato, che la relazione intermedia sulla gestione contiene un'analisi attendibile
delle informazioni di cui al comma 4 dell'articolo 154-ter.

1l Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contahili societari ha la responsabilita di:

o accompagnare gl atti e le comunicazioni della societd che vanno diffusi al mercato, che sono relativi
allinformativa contablle, con una dichiarazione scritta che attesti la corrispondenza alle risultanze contabili, ai
libri e alle scritture contabili;

+ implementare il sistema di controllo interno che savrintende la redazione del bilancio e nformativa societaria;

+ predisporre le procedure amministrativo contabill con Vassistenza delle strutture aziendali pit idonee;

e fornire alle societd controllate, considerate come rilevanti nellambito della predisposizione dellinformativa
consolidata di Gruppo, le linee di indirizzo per la realizzazione di un adeguato sistema di controllo interno;

« comunicare al Comitato Controllo e Rlischi, allOrganisma di Vigilanza, al Collegio Sindacale e alla Societd di
Revisione i punti di debolezza, le carenze rilevanti nella progettazione o nell'operativita del sistema di controllo
interno istituito e le frodi in cui sia coinvolto il personale dirigente o 1l personale in posizioni rilevanti ai fini del
sistema di controllo interno, che sovrintende la redazione del bilancio.

Nellespletamento delle sue funzioni il Dirigente preposto & supportato dai Direttori/Responsabili i Funzione i quali
assicurano l'applicazione nelle loro aree di competenza delle procedure predisposte e I'effettuazione dei controlli previsti
dal sistema di controllo interno,

I Comitato Controllo e Rischi e Organismo di Vigilanza vigilano suil'operativitda del sistema di controllo interna e
riferiscono al Didgente Preposto, al Camitate Controllo e Rischi e al Consiglio di Amministrazione sulla sua idoneita ed
efficacia.

11.1. AMMINYSTRATORE ESECUTIVO INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLILO INTERNO

1l Consiglio del 28 giugno 2013 ha affidato lincarico di sovrintendere alla funzionalita del sistema di controllo interno
all’Amministeatore Delegato Francesco Ranzoni.

1l Conslgliere Ranzoni, nell'ambito dellincatico ricevuto ha:

. curato Videntificazione dei principall rischi aziendali (strategici, operativi, finanziari e di compliance) e i
sottopone periodicamente all'esame del Consiglio; :

. dato esecuzione alle linee di indirizzo definite dal Consiglio, provvedendo alla progettazione, realizzazione e
gestione del sistema ¢l controllo interno, verificandone costantemente l'adeguatezza e I'efficacia;

- sl & occupato delladattamento di tale sistema alla dinamica delle condizionl operative e del panorama legislativo
e regolamentare;

- ha avuto ! potere di richiedere alla funzione di Internal Audit lo svolgimenta di verifiche su specifiche aree
operative;

- ha riferito tempestivamente al Comitato Controllo e Rischi in merito alle problematiche emerse nel corso della
propria attivita.

11.2, FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT
si segnala che il Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2015, prendendo atto della proposta formulata dal Comitato
per il Controllo Intetno, ha deliberato di stanziare i budget per le attivita di Internal Audit per il 2015 e di esternalizzare

tali attivity alla societd Sage S.r.l. con sede in via Cacciamalli, Brescia, con I'obiettivo di:
a. verificare, l'operativita e Iidoneita del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, attraverso un
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piano di audit, che dovra essere approvato dal Consiglio di Amministrazione e basato su un processo
strutturato di analisi dei principali rischi;

b. predisporre relazioni riguardanti gli interventi di audit e le attivita effattuate, contenenti informazioni
sull'attivita svolta ed osservazioni sulle modalitd con cui viene condotta la gestione dei rischi e sul
rispetto dei piani definiti per il laro contenimento;

¢ predisporre tempestivamente relazioni su eventi di particolare rilevanza;

d. informare tempestivamente i presidenti del Collegio Sindacale, del Comitato Controllo e Rischi e del
Consiglio di Amministrazione nonché l'amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di
gestione del rischi sull'esito delle attivita svolte,

Tutte le attivith operative di Internal Audit esternalizzate sono sottoposte a riporto funzionale al Comitato Controllo &
Rischi.

1l Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2016 ha valutato una ulterfore proposta, formulata dal Comitato Controllo e
Rischi riunitosi il 4 marzo 2016, volta a garantire anche per il triennio 2016-2018 l'esternalizzazione delle attivitd di
Internal Audit alla predetta societa esterna specializzata, dotata di adeguati requisiti di professionalita, Indipendenza e
organizzazione, definendone 1! relativo mandato e la remunerazione.

11.3. MODELLO ORGANIZZATIVO ex D. Lgs, 231/2001

L'Emittente ha adottato sin dal marzo 2008 il Modello Organizzativo es D, Lgs. 231/2001.

Il Consigiio del 27 agaosto 2010, nell'ambito del progetto di revisione del modello organizzativo di governance e di
adeguamento normativo finalizzato alla compliance con le normative applicate alle societa quotate, ha approvato il testo
aggiornato del Codice Etico, che definisce i valorl ed | principi di condotta rilevanti per Bialetti Industrie S.p.A. e per
tutte le sue societd controllate e collegate. 1l codice & disponibile nel nuovo testo sul sito internet della societ.

Il Consiglio del 30 novembre 2010 ha approvato I'Appendice al modello di organizzazione, gestione e controllo, ai sensi
del decreto legislativo n. 231/2001 che coslituisce un aggiornamento del Modello Organizzativo Ver. 1.0 approvato dal
Cansiglio in data 18 marzo 2008.

Il Consiglic di Amministrazione del 14 novembre 2014, preso atto della valutazione espressa dal Comitate Controlio e
Rischi, ha approvato il Modello di organizzazione e di gestione ex D. Lgs. 231/2001 nella parte generale e speciale, il
Codice Etico del Gruppo Bialetti Industrie S.p.A. ed ha preso atto delle azioni cantenute nellaction plan che dovranno
essere implementate al fine di rendere efficace il modelio.

Alla data della Relazione le fattispecie esaminate e ricomprese nel Modello Qrganizzativo riguardano le seguenti
categorie: delitti contro la Pubblica Amministrazione; delitti contro la fede pubblica; reati societari; delitti in materia di
terrorismo e di eversione dell'ordine demacratico; abusi di mercato; delitti contro la personalita individuale; reati
transnazionali; delitti contro la vita e lncolumita individuale; reati in materia di salute e sicurezza; reati di ricettazione,
riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita; delitti informatici e trattamento illecito dei dati; delitti
di criminalita organizzata; delitti contro Iindustria e il commercio; delitti in materia di violazione del diritto d'autore;
induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'Autorita Giudiziaria; reati in materia
ambientale; reati per I''mpiego di cittadini di paesi terzl Il cul soggiorno & irregolare,

L'Organismo di Vigilanza, nella propria relazione annuale del 9 novembre 2015, ha preso visione degli aggiornamenti
narmativi successivi alla data di approvazione del Modello, qui di seguito riportati:

- Reati di autoriciclaggio (modifica art, 25 octies D. Lgs. 231/01}

- Reati di adescamento di minori (modifica art. 25 quinquies D. Lgs. 231/01)
- Reali di falso in bilancio (modifica art. 25 ter D. Lgs. 231/01)

- FEcoreti {(modifica art. 25 undecies D. Lgs. 231/01)

Il piano di audit per l'eseicizio 2016, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2016 su proposta del
Comitato per il Controllo e Rischi riunitosi il 4 marzo 2016, prevede 'awio dell'analisi dei potenziali rischi derivanti dai

predetti nuovi reati a partire dal quarto trimestre del 2016, 1I Consiglio di Amministrazwwi conseguenza
l'opportunita e la tempistica di aggiornamento del Modello Organizzative, }fﬁ'ﬂihg, .
ey ’ .
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I compiti di vigilanza sulladeguatezza, aggiornamento ed efficacia del Modello sono stati demandati dalla Societa ad un
Organismo di Vigilanza avente natura collegiale, composto - a partire dal 25 marzo 2015 - da un amministratore (Ciro
Timpani) e da un professionista esterno (Cristina Ruffon).

L'organismo di vigilanza non & venuto a conoscenza, alla date di redazione della presente Relazione, di atti o condotte
che comportino una violazione delle disposizioni contenute nel Codice Etico efo nel D. Lgs. 231/2001.

11.4, SOCIETA’ DI REVISIONE

L'assemblea degli azionisti delPEmittente riunitasi in data 11 aprile 2007 ha conferito a PriceWaterhouseCaopers S.p.a.
l'incarico di ravisiong contabile per il periodo 2007-2015.

11.5. DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Al sensi dellart. 19 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale,
nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ai sensi dell'art. 154-/s del TUF e ne
determina la durata in carica. Il Consiglio vigila affinché il dirigente preposto disponga di adeguati poteri e mezzi per
Fesercizio dei compiti a Iui attribuiti ai sensi del medesimo art. 154-bis del TUF nonché sul rispetto effettivo delle
procedure amministrative e contabill, Il dirigente preposto alla redazione dei document contabili societari deve essere in
possesso dei requisiti di professionalith caratterizzati da una qualificata esperienza di almeno tre anni nell'esercizio di
attivitd di amministrazione e controllo, o nello svolgimento di funzioni dirigenziali o di consulenza, nell'ambito di societa
quotate efo dei relativi gruppi di imprese, o di socletd, enti e imprese di dimensioni e rilevanza significative, anche in
relazione alla funzione di redazione e contrallo dei documenti contabili e societari. In sede di nomina, il Consiglio di
Amministrazione provvede ad accertare la sussistenza, in capo al preposto, dei requisiti richiesti dalla normativa vigente,
nonché dallo Statuto.

1l Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, nella seduta del 28 giugno 2013, ha confermato quale Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’art, 154 bis del d. Igs. n. 58/1998 e dell'art. 19 dello statuto
il Dottor Maurizio Rossett.

11.6 COORDINAMENTO TRA I SOGGETTI COINVOLTI NEL SISTEMA DI CONTROLLC INTERNO E DI
GESTIONE DEI RISCHI

La Societa favorisce gli incontri tra | soggetti coinvolti nel sistema di controllo interno e di gestione dei rischi al fine del
coordinamento e dello scambio di informazioni.

A tale riguardo, si ricorda, in particolare, che ai lavori del Comitato Controllo e Rischi € costantemente invitato a
partecipare l'intero Collegio Sindacale, ed inoltre, su invito del Presidente del Comitato e su singoli punti all'ordine del
glorno, hanno partecipato ad alcune riunioni la socletd cui & stata esternalizzata Vattivita di Internal Audit e I'Organisma
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01,

12, INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

1l Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2010 ha approvato la Procedura in materia di operazioni con parti
correlate ai sensi di quanto dispasto dal Regolamento Consob adottato con Delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e
successive modifiche ed integrazioni, previo parere favorevole di due amministratori indipendenti, investiti dal Consiglio
di Amministrazione dei compiti di cui all'art. 4, comma 3, del citato Regolamento.

Il documento & disponibile sul sito internet della Societa allindirizzo www.bialletindustrie.it sezione "Investor
Relations/Corpotate Govetrnance/",

l.a Pracedura stabilisce, in conformitd ai principi dettati dal Regolamento Consob OPC, 1 procedimenti e le regale volti ad
assicurare la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate realizzate dalla

Societd direttamente o per il tramite di sue societa contrallate italiane o estere.
Tra gli aspett! di maggior rilieva introdotti dalla procedura, si segnala:

- la classificazione delle operazioni di maggiore rilevanza, di valore esiguo e di minore rilevanza,

- le regole di trasparenza e comunicazione al mercato che diventano pil stringenti in caso di operazioni di
maggiore rilevanza;

- le regole ﬁfo&g_ I’ii"k;he prevedono il coinvelgimento del Comitato per le Operazioni con parti correlate nella
procedurd di approvazione dellé operazioni.

TR P ST
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1 Consigiio del 28 giugno 2013 ha istituito il Comitato per le operazioni con parti correlate costituito da due consiglieri
nan esecutivi indipendenti (Timpani, Crespi) ed un consigliere non esecutivo (Gentilini),

1l Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015, prendendo atto delle dimissioni presentate dal Consigliere Gentilinl,
ha modificato la Procedura in materia di operazioni con parti correlate e in particolare ha:

» modificato l'articolo 6.1, prevedendo che “Allinterno del Consiglio di Amministrazione & costituita un apposito
comitato composto da due Amministratori Indipendenti competenti a svolgere le funzioni e le attivitd in materia
di Operazioni con Parti Correlate come descritte nelle Procedure Bialetti Industrie OPC {il “Comitato OPC").":

- modificato l'articolo 6.5.1. prevedendo che “Qualora il Comitato OPC non possa costituirsi validamente, in
quanto non vi siano due amministratori indipendenti non correlati, il parere previsto dalle Procedure Bialetti
Industrie OPC & espresso dal Collegio Sindacale al quale si applicano, in quanto compatiblli, le medesime
disposizioni previste per il Comitato OPC dalle Procedure Bialetti Industrie OPC,";

1l medesimo Consiglio ha nominato quali membri del Comitata OPC gli ammiinistrator! indipendenti Ciro Timpani e Elena
Crespi, designando il consigliere Ciro Timpani quale Presidente del Comitato OPC,

Con riferimento alle operazionf con parti correlate in cui gl amministratori abbiano un interesse, per conto prapric o di
terzi, trova altresi applicazione I'art. 2391 cod. civ..

13. NOMINA DEI SINDACI

La nomina dei Sindaci & disciplinata dallart. 26 dello Statuto che, nel testo da ultimo modificato dall'assemblea
straordinaria del 20 giugno 2012 ai fini di apportare le modifiche di natura obbligatoria in adeguamento alla normativa
sull'equilibrio tra i generi negli organi sociali, di seguito viene riportato:

"ART. 26

1, 1l Collegio Sindacale € composto da tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplentf,
2. I Sindael durano in carica per tre eserciz, sino alla data defidssemblea convocata per Fapprovazions del bilancio
refativo alluliimo esercizio della loro carica, e sono ricleggibili. La loro retribuzione € determinata dallissemblea all'atto
della nomina per fintera durata dellincarico.

3. I Sindaci debbono essere in possesso def requisiti previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili,

La disciplina del Collegio Sindacale & quella stabilita dal codice civite; tultavia, ove le azion! della societd siano ammesse
alla negoziazione presso un mercato regolamentato, si applicano - fatte salve comunque diverse ed ulteriori disposizions
previste da Inderogabili norme df legge o regolamentari - le seguenty disposizion,

4. A fini di quanto previsto dalfart. 1, comma 3, def D.M. 30 marzo 2000, n. 162, Je materie ed i setior! of attivita
strettamente altinenti a quelli di impresa sono quelli meccanici, elettromeccanici, elettrotecnici, elettrici e quelli
comungue funzionali allesercizio delle attivita elencate al precedente articolo 4.

Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale 7 limiti al cumulo deglf incarichi df amministrazione e
controflo stabiliti con regolamento dalla Consob.

5. La nomina del Collegio Sindacale avviene da parte dellAssemblea, nel rispetto della disciplina pro tampore vigente
inerente fequiliprio tra generl, sulla base di liste presentate dagli Azionist!, secondo le procedure @i cui ai commi
seguent, fafte comungue salve, come sopra previsto, diverse ed ulteriori disposizioni di legge o regolamentari, Alla
minoranza - che non sia parte dei rapporti di collegamento, neppure indiretto, rilevanti af sensi dall'art, 148 comma 2°
del d.lgs. 58/1998 e relative norme regolamentari - € riservala l'elezione di un Sindaco effettivo, cul spetta la Presidenza
def Collegio, e di un Sindaco supplente. L'elezione def Sindaci of minoranza & contestuale allelezione degli altri
compaenenti dellorgano df controflo, fatlf salvi i casi di sostituzione, in seguito disciplinati, Possono presentare una lista
per la nomina df componenti del Colfegio Sindacale f soct che, al momento della preseniazione delia lista detengano, da
solf ovvero unitamente ad altri soci presentator], una quota di partecipazione pari almeno a quella determinata dalla
Consob ai sensi delfarticolo 147-ter, comma 1, d.lgs. 58/1998; in mancanza di tale determinazions, if diritto a presentare
una lista spetta a ciascun soclo, indipendentemente dalla quota di partecipazione posseduta,

Lapposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato comprovante fa titolarits - af momento del deposito della
Hista presso la sociela - del numero df azioni necessario alla presentazione della medesima, potrd essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste, purché entro if termine previsto per la pubblicazignerpidiongtosse da parte della
soctetd. Le liste sono depositate presso fa sede sociale nei termini & con le modalits pra - prela

Le liste s/ compongono di due sezion), una per | candidati alla carica di Sindaco gftett DN carfiliati alla
cariea df Sindaco supplente e devono recare | nominativi of uno o pid candidati a//zf cz?'ﬂf { ey

g
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pity candidati alla carica di Sindaco supplente. I nominativi dei candidati sono contrassegnati da un numerg progressivo e
sono comungue in numero non superiore al componenti delf organo da eleggere.

Le liste che contengano, considerando entrambe le sezioni, un numero di candidati pari o superiore a Ire, devono
contenere nella sexione dei Sindaci effetiivi, candidati df genere diverso, secondo le proporziont previste dalla normativa
pro-tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi. Qualora la sezione def sindact supplenti di dette liste indichi
almeno due candidati questi devono appartenere a generi diversl,

Le liste inoltre contengono, anche in allegato le informazioni, fe dichiarazioni e gl altri documenti previsti dalla legge e
dalle norme reqolamentari applicabili. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia
stata depositata una sola lista, owero soffanto liste presentale da socl coflegati tra foro af sensi delle disposizions
applicablli, possono essere presentate liste sino al guinfo giomo successivo a tale data, In tal caso le soglie sopra
previste per la presentazione delle liste sono tidotte alla metd.

Ciascun soggelto legittimato non pud presentare né votare pid di una lista, anche se per interposta persona a per i
tramite di societd Fiduciarie. T sodi appartenenti al medesimo gruppo e | socl che aderiscano ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni dell'emittente non possono prasentare o, se legittimaty, volare pit di una lista, anche se per
intarposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo gssere presente in una sola lista, @ pena df
ineleggibilits, Allelezione dei Sindaci sf procede come segue: (1) dalla lista che ha ottenuto i maggior numero ai voif
("Lista di Maggioranza™) sono tratli, in base allordine progressive con Jil quale sono elencati nelia lista, due Sindaci
effettivi e un Sindaco supplente; (i) dalla seconda lista che hia oftenuto i maggior numero di voli e che non sia coflegata
neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o volato fa Lista di Maggloranza ai sensi delfe disposizionf
applicabili ("Lista df Minoranza"), sono tratt, in base alfordine progressivo con i quale sono elencali nella lista, un
Sindaco effettive, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale ("Sindaco di Minoranza’), e un Sindaco supplente
("Sindace Supplente df Minoranza"). In caso df paritd di voli tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della
magglore partecipazione al momento della presentazione defla lista, ovvero, in subording, dal maggior numero df soci,
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia  assicurata una composizione del Colleglo Sindacale conforme alla
disciplina pro fempore vigente inerente equilibrio tra generi, si provwederd alle necessarie sostituzion! neffambito della
Jista che ha ottenuto il maggior numero di voli e secondo l'ordine progressivo con cui i candidali risultano elencats.
Qualora sla stata presentata una solg fista, Assemblea esprime i proprio volo su di essa e qualora la stessa rispetti fa
proporzione tra generi prevista dalla disciplina pro tempore vigenle e ottenga la maggioranza refativa def votanti, senza
tener conto degli astenuti, risulteranno eletti Sindaci effettivi e supplenti tutti | candidati a tall cariche indicati nella lista
stessa, Presidente del Collegio Sindacale &, in tal caso, il primo candidato a Sindaco effettivo.

In mancanza di liste, if Collegio Sindacale e il Presidente vengono nominati aall Assemblea con le ordinarie maggioranze
previste dalia legge, fermo rastando i rispelto della disciplina pro tempore vigenlie inerente lequilibrio tra generi,

6. Nei casi In cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare un Sindaco, subentra if primo Sindaco Supplente appartenente
alla stessa lista di quello cassato, salvo che, per il rispetto della quiota di genere eventualmente applicabite, non si renda
necessario i subentro df altro Sindaco Supplente della stessa lista,

Qualora neanche in tal caso risuitasse rispettata la quota di genere eventualmente applicabile 1Assemblea dovra essere
convocata per fa nomina di un Sindaco del genere meno rappresentato.

Ove consentito dalie disposizioni applicabili, if nuove nominato scade insieme con quelll in carica.

Quando Assemblea deve prowedere alf integrazione del Collegio Sindacale, in sostituzione df Sindaci eletti dalla Lista di
Minoranza, si procede, ove consentito dalle disposizioni applicabili e fermo restando i rispatto della disciplina pro
tempore Vigente inerente l'equilibrio tra generi, con volazione a maggioranza relativa, nella quale non verranno tuttavia
computali | voli dei sod che, secondo fe comunicazion rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente owvero anche congiuntamente con altri soci aderent ad un patio parasociale rilevante ai sensi delfart,
122 del d.lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voli esercitabili in Assemblea, nonchd def soci che controffano, sono
controliali o sono assoggettati a comune controflo del medesimi,

In ogni caso i nuovo Sindaco effettivo di Minoranza assume anche la catica of Presidente".

1] citato articolo statutario illustra le disposizioni che disciplinano il funzionamento del vote di lista indicando, tra l'altro:

- la quota di partecipazione prevista per la presentazione delle liste. In particolare, possono presentare una lista
per la nomina di componenti del Collegio Sindacale i soci che, al momento della presentazione della lista
detengano, da soli ovvera unitamente ad altri soci presentatori, una quota di partecipazione pari almeno a
quella determinata dalla Consob ai sensi del'articolo 147-ter, comma 1, d.lgs. 58/1998 (in proposito si segnala
che la delibera CONSOB n. 19499 del 28 gennalo 2016 con riferiments alla capitalizzazione della Societa
nellultimo trimestre dell'esercizio 2012, ha fissato nel 2,5% la percentuale di partecipazione per la

- presentazione di liste di candidatl nel collegio sindacale).

Ll meccanismo previsto per assicurare che il riparto dei sindaci da eleggere sia effettuato In base a un criterio
che assicurlifequilibrio tra i generi, In base a quanto richlesto dall'art. 148, comma 1-bis, TUF.
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14. SINDACI (EX ART. 123-BIS, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Il collegio sindacale in carica alla data di chiusura dell'Esercizio & stato nominato dall’assemblea ordinaria dell’Emittente
in data 28 giugno 2013 e restera in carica fino aila data dell'assemblea convacata per I'approvazione del bilancio relativo
all'esercizio che si chiudera Il 31 dicembre 2015,

All'assemblea del 28 giugno 2013 & stata presentata un’unica lista di candidati validamente depositata dall'azionista di
maggioranza Bialetti Holding S.r.l. e costituita dai sindaci effettivi e supplenti in carica.

I candidati cantenuti nella lista presentata sono stati eletti con il voto favorevole dl azionisti rappresentanti n. 48.052,689
azioni, pari al 64,07% del capitale sociale alla data di presentazione della lista.

Il collegio sindacale nel corso dell'Esercizio si & riunito cinque volte. Le caratteristiche personali e professionali di ciascun
sindaco sona indicati nel paragrafo “19. Tabelle e Allegati”.

Con riferimento alla composiziane ed alla struttura del Collegio Sindacale si rimanda alla Tabellz 2 allegata nel paragrafo
"19. Allegati” della Relazione,

1! collegio sindacale:

»  ha valutato lndipendenza dei propri membri nella prima occasione utile dopo la lore nomina;

+ ha valutato in data 24 marzo 2016 il permanere dei requisiti di indipendenza in capo ai propri membri, dandone
comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione;

» nell'effettuare le valutazioni di cui sopra ha applicato tutti I criteri previsti dal Codice con riferimento allindipendenza
degli amministratori fatta eccezione all'applicazione del criterio applicativo 3.C.1 lettera e).

I Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2016 ha infatti ritenuto di non includere fra i requisiti - In base ai quali, ai
sensi del Codice, viene effettuata la valutazione di indipendenza degli Amministrator] — guello relativo alla permanenza in
carica del soggetto per piti di nove anni negli ultimi dodici anni di eui al criterio applicativo 3.C.1 lettera e), poiché la
permanenza in catica per pil anni consente il consolidamenta della conoscenza delle problematiche specifiche della
societa e, unitamente alla assenza di interessi e rapporti significativi con I'Emittente, costitulsce un valore da considerare
positivamente e tale da consentire di ritenere integra la capacita di giudizio autonomo e non condizicnato.

Il collegio sindacale ha recepito la raccomandazione del Codice che prevede che nel caso in cui un sindaco, per conto
propric o di terzi, abbla un interesse in una determinata operazione dell’Emittente Informi tempestivamente & in modo
esauriente gli altri sindaci e il presidente del consiglio circa natura, termini, origine e portata del proprio interesse.

1l collegio sindacale ha vigilato sullindipendenza della societa di revisione, verificando tanto il rispetto delle disposizioni
normative in materia, quanto la natura e l'entita dei servizf diversi dal controlio contabile prestati allEmittente ed alle sue
contrallate da parte della stessa societa di revisione e delle entith appartenenti alla rete della medesima.

5

Hl collegio sindacale, nello svolgimento della propria attivitd, si & coordinato con la funzione Internal Audit e con il
Comitato Controllo e Rischi, partecipando alle riunioni del comitato.

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Al fine di instaurare e mantenere un costante dialogo con gli azionisti, nel pieno rispetto della normativa vigente e della
procedura per la comunicazione all'esterno di documenti e informazioni riservate, la societa di & dotata di una apposita
strutiura aziendale dedicata alla funzione di investor relations ed ha istituito un'apposita sezione nell'ambito del proprio
sito internet www.bialettigroup.com nella quale sono messe a disposizione le Informazioni concernenti 'Emittente che
rivestona rilievo per i propri azionisti, in modo da consentire a questi ultimi un esercizio consapevole dei propri diritti,

E’ stata costituita inoltre una struttura aziendale incaricata di gestire | rapporti con gli azionisti denominata “Affari
Societari”,

16. ASSEMBLEE (EX ART. 123~B1S, COMMA 2, LETTERA C), TUF)

Nel corso del 2015 si & tenuta una assemblea degli azionisti riunitasi in sede ordinaria, la quale nella seduta del 30 aprile
2015 ha:

- approvato il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2014
- approvato la politica di remunerazione della Societa
- confermato la homina del consigliere Antonia Maria Negri-Clementi

Alla predetta assemblea hanno partecipato quattro amministratori su cinque, & tutti i m



Il Consiglio riferisce In assemblea sull‘attivita svolta e programmata e si adopera per assicurare agli azionisti un‘adeguata
informativa circa gli elementi necessari perché essi passano assumere, con cognizione di causa, le decisioni di
competenza assembleare,

Allo stato attuale la Societd non ha approvato alcun regolamento assembleare, in quanto ritiene che la disciplina
applicabile ai sensi del codice civile e dello Statuto sia sufficiente ad assicurare un ordinato e funzionale svolgimento
delle riunioni assembleari, garantendo il diritto di ciascun socio di prendere la parola sugli argomenti all'ordine del giorno.

Nel corso delfEsercizio non sl sono verificate varlazioni significative nella capitalizzazione di mercato delle azioni
dell’Emittente o nella composizione della sua compagine azionaria.

In allegato & riporlato lo statuto sociale, Agli articoli da 6 a 12 sono contenute le disposizioni statutarie relative alla
convocazione e svolgimento dell'assemblea. Si segnala in particolare che:

. Yart.6 dello Statuto dispone che, se previsto nellavviso di convocazione, I'assemblea ordinaria o straordinaria
pud riunirsi mediante videoconferenza o teleconferenza con intervenuti dislocati In pib fuoghi, contigui o
distanti, purché siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento fra i
soggetti legittimati a intervenire;

. Jart, 7 dello Statuto prevede che IAssemblea sia ordinaria sia straordinaria & convocata, ne termini previsti
dalla normativa vigente, con awviso pubblicato sul sito internet della Sacietd e, qualora e fino a quando la
disciplina normativa e regolamentare vigente imponga la pubblicazione deliavviso dl canvocazione in uno o pid
quotidiani, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o su almeno uno dei seguenti il quotidiani a
diffusione nazionale " IL SOLE 24 ORE", "CORRIERE DELLA SERA", "MILANO FINANZA", “MF", “LA
REPUBBLICA*, “ITALIA OGGI”, nonché con le altre modalith previste dalle disposizioni, anche regolamentari,
vigenti, contenente Indicazione del giorno, ara e luogo della prima ed eventualmente della seconda o terza
convocazione, nonché l'elenco delle materie da trattare, fermo l'adempimento di ogni altra prescrizione prevista
dalla normativa vigente.

Quanda l'assemblea viene chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori e dei sindaci, ove disposto
dalia legge efo dai regolamenti tempo per tempo vigenti, nellavviso di convacazione ¢ indicata la quota di
partecipazione minima per la presentazione delle liste di candidati nonché i relativi criteri di calcolo;

- Tart. 8 dello Statuto dispone che possono intervenire all'Assemblea i soggetti legittimati all'esercizio del diritto di
voto. Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soggetti legittimati all'esercizio del diritto di voto che
presentino, entro i termini e con le modalita stabiliti dalla normativa vigente, idonea certificazione rilasciata
dall'intermediario autorizzato;

- Tart. 11 deflo Statuto prevede che per la validita della costituzione dell'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria,
e delle deliberazioni si osservano le disposizioni di legge e statutarie. Lo svolgimento dellassemblea &
disciplinato, oftre che dalle disposizioni di legge e di statuto, dalfo specifico regolamento dell'assemblea che
dovesse eventualmente essere approvate dall’assemblea dei soci;

- Yart, 12 dello Statuto dispone che tutte le deliberazioni, comprese quelle di elezione alle cariche sociali, vengono
assunte mediante vato palese.

In metito alle modalith mediante e quali & garantito il dititto di ciascun socio di prendere la parola sugli argoment posti
in discussione, si segnala che:

. in conformita a quanto previsto dall'art. 135-undecies del TUF, la Socleta ha designato per I'assemblea del 30
aprile 2015 il Rappresentante Designato cui clascun soggetto che abbia diritto di intervenire in Assemblea ha
potuto conferire delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte alf'ordine del giorno;

. al sensi dell'art. 127-ter del TUF, i soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima
dell’Assemblea, entro le ore 9:00 del giorno precedente la data di prima convocazione, mediante invio delle
stesse allindirizzo di posta elettronica hialettiindustriespa@legalmail.it.  Alle domande pervenute prima
dell’Assemblea viene data risposta durante I'Assemblea stessa,

17. ULTERIORT PRATICHE DT GOVERNO SOCIETARIO (EX ART, 123818, COMMA 2, LETTERA A), TUF)
LEmittente non ha adottato pratiche di governo societario — ulteriori rispetto a quelle gia indicate nei punti precedenti —

& non ha proceduto alla nomina di comitati interni ulteriori rispetto a quelli Individuati dalla legge o suggeriti dal Codice
di Autodisciplina.
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18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

Il Consiglio di Amministrazione del 17 marzo 2016 ha convocate Fassemblea ordinaria degli azionisti che sl riunira Il 29 e
30 aprile 2016 per deliberare, oltre che in merito all'approvazione del bilancio 2015, in merito alla nomina del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale, e per canferire il mandato per i prossimi nove asercizi alla socletd di revisione.
In merito a questo ultimo punto, il Collegio Sindacale ha formulato la proposta di conferire a Kpmg S.p.A. il mandato per
la revisione contabile per gli esercizi 2016-2024.

Coccagliq, 24 marzo X016

Per il i di Ammijnisthazjon
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TABELLE e ALLEGATI

Tabelle

Tabella 1 — INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI
Tabefla 2 — STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI COMITATI

Tabella 3 — STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

Allegati

. = Cariche ricoperte dagli amministratori al 24 marzo 2016

- Cariche ricoperte dai sindaci al 24 marzo 2016

- Caratteristiche personali e professionali di ciascun amministratore (art. 144-dec/es del Regolamenio
Emittenti Consob)

- Caratteristiche personali e professionali di ciascun sindaco (art. 144-decies del Regolamento Emittenti
Consob)

- Statuto sociale al 24 marzo 2016
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TABELLA 1: INFORMAZIONI sugli ASSETTI PROPRIETARI

1l capitale sociale & composto unicamente da azioni ordinarie.

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE

N azioni % Quotato (indicare i Diritti e obblighi
rispetto mercati) / non
al c.s. quotato
Azioni ordinarie 108.063.102 | 100% MTA L'articolo 5 dello Statuto Sociale dispone che

le azioni ordinarie sono nominative,
liberamente trasferibili e conferiscono ai lora
possessori eguall diritt.

Nel caso di deliberazione di Introduzione o di
rimozione di vincoli alla circolazione dei ttoli
azionari, anche i Soc/ che non hanno

CONCorso all'approvazione di tale
deliberazione non avranno il diritto di
recesso,

L'articolo 9 delio Statuto prevede che ogni
azione ordinaria attribuisce il diritto ad un
voto,

L’Emittente non ha emesso alcun ulteriore strumento finanziario (obbligazioni convertibili, warrant) attribuenti il diritto di
sottoscrivere azioni di nuova emissione.

PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE

Dichiarante Azionista diretto Quota % su capitale Quota % su capitale
ordinario votante

Francesco Ranzoni Bialetti Holding S.r.l. 64,72 64,72

Diego Della Valle Diego Della Valle & C. Sapa 6,94 6,94
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CARICHE RICOPERTE DAGLI AMMINISTRATORI AL 24 MaRZO 2016

Societa/enti in cui sono
ricoperte cariche o detenute
partecipazioni

Nome e cognome Carica ricoperta / partecipazione posseduta

Francesco Ranzoni

Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Holding S.r.l.

Bialetti Store S.r.l. (*)
CEM Bialetii A.S. (*)

Presidente CdA e Amministratore Delegato
Presidente CdA e Amministratore Delegato

Presidente CdA e Amministratore Delegato
Amministratore Unico

Roberto Ranzoni

Bialetti Industrie 5.p.A.

Consigliere non esecutivo

Cira Aniello Timpani

Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.

Woeetech S.r.l.

Consigliere non esecutivo indipendente

Lead Independent Director

Presidente del Comitato per I Controllo e Rischi
Membro dell'Organismo di Vigilanza

Membro del Comitato per le Remunerazioni
Membro del Comitato per le Nomine

Presidente del Comitato per le Operazioni con Parti
Correlate
Direttore Generale

Elena Crespi

Bialettl Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Industrie S.p.A.

Consigliere non esecutive indipendente
Presidente del Comitato per le Remunerazioni
Membro del Comitato per il Controllo e Rischi
Presidente del Comitato per le Nomine

Memhro del Comitato per le Operazioni con Parti
Correlate

Antonfa Maria Negri-
Clementi

Bialetti Industrie S.p.A.
Capitalimpresa S.p.A.

Counter S.r.l. in Liguidazione

Fargo S.r.l,

Fargo S.r.l.

Global Strategy S.r.l
Edibeez S.r.l,

Consigliere non esecutivo indipendente
Consigliere

Socio 35,75%

Amministratore Unico

Socio 87,95%

Presidente e Amministratore Delegato
Consigliere

{*) Societd appartenenti al Gruppo Blaletti.
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CARATTERISTICHE PERSOMALY E PROFESSIONALT DY CIASCUN AMMINISTRATORE (ART. 144-DECTES DEL REGOLAMENTO
EMITTENTI CONSOB).

Francesco Ranzoni. Nato a Chiari (BS) il 18 gennaio 1961, ha rivestito la carica di Presidente del consiglio di
amministrazione di diverse societd facenti parte del Gruppo e in precedenza del gruppo societario controllato da SUBA
Italia S.r.l. E socio unico di Bialetti Holding, nella quale ricopre la carica di Presidente del consiglio di amministrazione.
Dalla data della sua costituzione nelf'ottobre 2002 ricopre la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione

dell’Emittente.

Roberto Ranzoni. Nato a Alzano Lombardo (BG) il 14 agosto 1985, ha conseguito la laurea in Economia e Commercio
presso la Facolta di Economia di Brescia. Ricopre la cavica di Marketing Manager di Bialetti Industrie.

Ciro Aniello Timpani. Nato a Littleborough {GB), 56 anni, cresciuto in Gran Bretagna, attualmente & Direttore Generale
della WEETECH S.r.l. Fino al settembre 2007 ha rivestito la carica di Amministratore Delegato di Schaffner Italia. Dal
1992 al 2002, & stato Direttore Generale di WEE S.r.l. Nei precedenti 10 anni ha ricaperto diversi incarichi in Bosch, in
quallta di Sales/Marketing Manager per 6 anni e nel'ambito della funzione Sales per i precedenti 4 anni rispettivamente
del Gruppo Marconi e di Siemens S.p.A.

Elena Crespi. Nata a Roma, 52 annl, consegue la laurea con lode in Economia e Commercio alla LUISS di Roma nel
1987. Fino al 2012 ha rivestito la carica di Direttore Generale della Business Area Health&Beauty Care del gruppo
Artsana. Nei precedenti anni ha ricoperto diversi incarichi in Unilever, dove & arrivata a ricoprire la posizione di direttore
vendite di Lever Fabergé Italia, in Autogril nellarea marketing ed acquisti. Ha iniziato la sua carriera in Sogei S.p.A.,
societa del gruppo IRI.

Antonia Maria Negri-Clementi. Nata a Milano, 58 anni, consegue la laurea con lode in Economia Aziendale
all'Universita Luigi Bocconl di Milano nel 1980. Dal 1980 al 1991 svolge attivitd di ricerca e insegnamento come
professore a contratto in Programmazione e Controllo presso la medesima Universitd Luigi Bocconi, docente e
coordinatore del Club dei Controlier alla Scucla di Direzione Aziendale e a carsi di specializzazione per laureati del
Politecnico di Milano. Dal 1982 intraprende l'attivita di consulente dimpresa in societa di management consulting delle
quali nel tempo & diventata pariner. Alla Data del Prospelto Informativo & Presidente @ Amministratore Delegato di
Global Strategy S.r.l.
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COLLEGTO SINDACALE

CARICHE RICOPERTE DAI SINDACE AL 24 MARZO 2016

Nome e cognome

Societa/enti in cui sono
ricoperte cariche o
detenute partecipazioni

Carica ricoperta / partecipazione posseduta

Gianpiero Capofert

Agribertocchi S.r.l.

Alpe S.p.A. in liguidazione
ASL di Brescia

Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Store S.r.l. (*)
Brix Distribuzione S.r.l. in
liquidazione

Cooperativa Artigiana di
Garanzia

FEC S.p.A.

Filati Mornico S.r.l. in
liquidazione

Fondazione Eulo

Gamma Pil1 S.r.l.
Immobilbrix S.r.l.

ISFOR 2000 S.c.p.a.

Ind. Polieco-M.P.B. S.r.l.
Marcello Gabana S.r.l.
Micromega Network S.c.r.l.
Scab Giardino S.p.A.
Serio Energia S.r.l.
Universitd &Impresa S.c.r.l
UPA Servizi S.r.l.
Valdigrano di F. Pagani
S.r.l

Wictor S.p.A. in
liquidazione

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco unico

Presidente Collegio Sindacale

Sindaco effettivo
Sindaco unico

Revisore unico

Sindaco unico

Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Sindaco effettiva

Sindaco effettivo
Amministratore Unico
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco supplente
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale

Presidente Collegio Sindacale

Diego Rivetti

Agtricola Bersi Serlini S.r.l.
Autobase S.r.l.

Azienda Agricola Mola S.r.l.
in liquidazione

Bialetti Industrie S.p.A.
Bialett! Store S.r.l. (*)
Bossini 5.n.A.

Colorado Film Preduction
SAAR

Flevra Fiduciaria S.r.l.
Fievra Consulting S.r.l.
Filoverde 5.p.A.

Fin- Boss S5.p.A.

Fingruppa Holding S.p.A. In
liquidazione

Franzoni Filati S.p.A.

G.P. Finanziaria S.p.A.
Iven S.pihs-

Locman S.p.A,

Marcolin S.p.A. .

0.M.B. Brescia S.p.A. in lig.
& conc. prev.

Piazza della Loggia S.r.l.
Polotti S.r.l. int liguidazione

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Liguidatore

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Prasidente Collegio Sindacale

Consigliere

Socio

Presidente Collegio Sindacale

Membro del comitato di controllo sulla gestione
Liquidatore

Presidente Collegle Sindacale
Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Liguidatore

Consigliere
Sindaco effeltivo
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Repower Vendita Italia
S.p.A.

Societa Italiana Lastre
S.pA.

Studia S.r.l.

Vemer Siber Group S.p.A.

Sindaco effettivo
Presidente Collegio Sindacale

Consigliere
Prasidente Collegio Sindacale

Luciana Loda

Agribertocchi S.r.l.

Alpe S.p.A. In liquidazione
Bialetti Holding S.r.I.
Bialetti Industrie S.p.A.
Bialetti Store S.r.l. (*)
Dora S.r.l,

Immobilbrix S.r.l.
Industrie Paolieco-M.P.B.
Sl

Roberto Marella S.p.A.
Sait S.r.l.

Saed S.r.l.

Saed S.r.l.

UPA Servizi S.r.l.
Valdigrano di Flavio Pagani
S.r.l,

Zerbini B. & G, S.r.l.

Sindaco effettivo

Sindaco supplente
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco unico

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco supplente

Presidente Collegio Sindacale
Consigliere

Amministratore delegato
20%

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale

(*) Societa appartenenti al Gruppo Bialetti,
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CARATTERISTICHE PERSONALI E PROFESSIONALI DI CIASCUN SINDACO {(ART. 144~DECIES DEL REGOLAMENTO EMITTENTI
ConsoB).

Gianpiero Capoferri, Nato ad Adrara S. Martino (BG) Il 12 oftobre 1950. Iscritto allAlbo Unico dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabill di Brescia al n. 120/A e nel Registro dei Revisori Legali con D.M. del 12 aprile 1995 su
G.A. n. 31bis del 21 aprile 1995. Titolare di uno studio professionale da 40 anni, & consulente fiscale, aziendale,
gestionale e contrattuale di societd industriali e artigianali. Ha maturato inoltre esperienza in alcune multi utility delle
province di Brescia, Cremona e Milano, Dal 2000 ha ricoperto e tuttora ricopre rllevanti cariche amministrative e di
controllo in realty piuttosto eterogenee. In particolare & stato Consigliere in Fondazione TIRCCS Policlinico *S. Matteo” & in
Micromega Network — Moda e Industria S.C.R.L. Dall'ottobre 2002 al settembre 2005 ha ricoperto la carica di

Amministratare Delegato della Soge.im S.p.A.

Diego Rivetti. Nato a Rovato (BS) il 30 seftembre 1957, iscritto all’Albo dei Ragionieri e Periti Commerciali di Brescia
dal 1993 e revisore dei conti dal 1995, Dal 1982 svolge attivitd professionale nella Provincia di Brescia, in diverse
associazioni professionali. Attualmente & partner dell'associazione professionale “Studio Associato Vavassori-Rivetti” ed &
iscritto nal Registro dei Revisori Contabill. E membro del Consiglio del Collegio dei Ragionieri Commerclalisti di Brescia e
componente della Commissione Studi del Collegio medesimo nonché della Commissione Giuridica istituita dalla Camera di
Commercio di Brescia. Ricopre Inoltre la carica di Amministratare Delegato di Fingruppo Holding S.p.A. e riveste I'incarico
di sindaco in diversi collegi sindacali di societa finanziarie, industriali e di servizi, quotate e non.

Luciana Loda. Nata a Castrezzato (BS) il 30 marzo 1957, Iscritta nal Registro dei Revisori Legali con D.M. del 05 giugno
1996, pubblicato in G.U. n. 49 bis del 18 giugno 1996. Ha ricoperic e tuttora ricopre oltre ad incarichi di controllo anche
incarichl amministrativi. In particolare, ricopre la carica di consigliere presso la societa Sait S.r.l. e quella di
Amministratore Delegato in Saed S.r.l. di cui risulta, inoltre, socio al 20%. E responsabile da oltre 30 anni di uno Stuclio
Professionale.

Aurelio Zani. Nato a Chiari (BS) il 01 maggio 1957, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Brescia al n, 1069 e nel Registro dei Revisori Legali con D.M. del 07 giugho 1999 pubblicato in G.U. n. 50 del 25 giugno
1999, Libero professionista, svolge attivith professionale nella provincia di Brescia. E consulente in materia fiscale,
aziendale e societaria.

Stefania Zanotti. Nata a Brescia il 22 settembre 1977, iscritta al’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Brescia al n. 1875/A dal 27 febbraio 2008 e nel Registro dei Revisori Legali con D.M. dell'd giugno 2010, pubblicato in
G.U. n. 48 del 18 giugno 2010. Dal 2008 svolge attivita libero professionale nella provincia di Brescia e in particolare si
occupa di contabilitd generale e fiscality ordinaria e straordinaria; & esperta in dirlita societario, riorganizzazioni aziendali
e operazioni straordinarie, nella predisposizione e analisi di businass plan, budget, analisi gestionali, break even analysis,
cash flow, rendiconto finanziario.
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Statuto di Bialetti Industrie S.p.A.

Denominazione - Soci - Sede - Durata - oggetto
Art. 1

E' costituita una societd per azioni con la denominazione;
" BIALETTI INDUSTRIE S,P.A."

Art. 2
1, La Societd ha sede in Coccaglio (BS).
2. Pud stabilire, in Italia e all'estero, sedi secondarie, succursali, uffici e rappresentanze.
Art. 3
1. La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata per deliberazione delllAssemblea
straordinaria dei Soci,
2. Nel caso di deliberazione di proroga del termine di durata della Societa, anche | Soci che non hanna concorso

ali'approvazione di tale dellberazione non avranno il diritto di recesso.

Art. 4

La societd ha per oggetto, in via diretta o per il tramite di societd controllate:
A) - l]a produzione e la vendita di caffettiere di qualsiasi genere, di pentolame in alluminio antiaderente e di articoli
casalinghi in genere e relativi accessori, noncheé di piccoli elettrodomestici;

- I'esercizio di fonderia in conchiglia e comune, la fanderfa in pressofusione, le lavorazioni meccaniche in genere e
la costruzione di attrezzature tecniche, di dispositivi meccanici, scientifici € di uso pratico, le lavarazioni meccaniche di
precisicne ed il commercio dei prodotti fabbricati;

- la produzione efa commercializzazione alfingrosso efo al dettaglio in tutte le sue forme, anche per
corrispondenza o attraverso l'uso di strumenti informatici o telematici, dei prodotti sopra indicati;

B) la progettazione, produzione e vendita di componenti, attrezzature, stampi e la prestazione di servizi tecnici
destinati ai settori sopra indicati e ad altri settori dell'industria elettromeccanica;

Q) la progettazione, appalto, esecuzione e vendita di impianti inerenti | prodotti sopra indicatl al paragrafo A);

D) l'acquisto e la cessione di aziende, impianti, concessioni e lo sfruttamenta di tecnologie (know how), studi,

progetti ed invenzioni inerenti i prodotti sopra indicati in gualunque forma € modo ed in qualsiasi Paese e Stato, nonché
la prestazione di servizi inerentl alla gestione di aziende operanti nei settorl suddetti o in settori affing;

E) l'assunzione e la gestione di partecipazioni in altre societd od enti aventi oggetto affine, connesse o
complementare a quello della societa; la prestazione nei confronti delle Societd

controllate e collegate di servizi tecnici, commerciali, logistici, amministrativi, nonché di finanziamenti secondo guanto

dalla Legge consentito;

F) fa somministrazione e la vendita al pubblico di alimenti e bevande, nonché la gestione di esercizi pubblici per
somministrazione di alimenti ¢ bevande, comprase bevande alcooliche e superalcooliche ed, in particolare, la gestione di
bar, ristoranti, tavole calde, pizzerie, american bar, snack bar;

G) la produzione e la commercializzazione in ogni sua forma di bevande e miscele e di ogni prodotto inerente e

accessorio;

H) la produzione e la commercializzazione di oggettistica e articoli - in genere - correlati ai rgﬂg%,m') aziendali e volti

al migliore sfruttamento degli stessi. /gf ;j"- _!_5_37"\

La societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari e finanziarie cher‘sarafingxiein Pyt dagli

amministratori per il conseguimento dell'oggetto sociale, compresi I'assunzione di partecipégz'jdni B "%qranzie,

con esclusione di attivita finanziarie nei confronti del pubblico. [ by AP
-1 b - 5 7

Capitale sociale A

Art. 5

1. 1l capitale sociale & determinato in euro 7.997.530,55 (settemilioninovecentonovantasettemilacinquécentotrenta e

cinquantacinque) diviso in numero 108.063.102 (centoottomilionisessantatremilacentodue) azioni ordinarie senza
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indicazione del valore nominale.

L'aumento di capitale pud avvenire anche mediante emissione di diverse categorie di azioni, ciascuna avente diritti e
disciplina particolari, sia con conferimenti di denaro sia con conferimenti diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalla
legge.

Ferma ogni altra disposizione in materia di aumento del capitale sociale, qualora le azioni della Societa siano ammesse
alle negoziazioni in un mercato regolamentato, in caso di aumento di capitale a pagamento il diritto di opzione pud
essere escluso nei limitl del 10 per cento del capitale sociale preesistente, ai sensi dell'articolo 2441, comma 4 del codice
civile, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione dalla societa incaricata della revisione legale dei conti. La deliberaziona di cui al presente comma &
assunta con 1 quorum di cui agli articoli 2368 e 2369 cod. civ..

L'assemblea, con apposita delibera adottata in sede straordinaria, potra attribuire allorgano amministrativo la facolta di
aumentare In una o pil volte il capitale sociale sino ad un ammontare determinata e per il periodo massimo di cinque
anni dalla data della deliberazione. La delibera di aumento del capitale assunta dall'organo amministrativo in esecuzione
di detta delega dovrd risultare da verbale redatto da Notaio.

t'‘Assemblea straordinaria degli azionisti del 27 giugno 2014 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.
2443 del Codice Civile per il periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, la delega ad aumentare a pagamento,
in una o pill tranche, il capitale sociale della societd, anche in via scindibile fino ad un importo massimo complessivo di
Euro 25.000.000,00 (venticinque milioni virgola zero zero), comprensivo del sovrapprezzo, mediante ['emissione di azioni
ordinarie della Societa da offrirsi alternativamente, in tutto o in parte (i} in opzione ai soci, oppure (i} in sottoscrizione a
terzi, con possibile esclusione del diritto di opzione ai sensi dei quarto comma dell'art 2441 del Codice Civile, oppure (i)
in sottoscrizione a terzi, con esclusione o limitazione del diritto di opzione ai sensi del quinto comma dell'art 2441 del
Cadice Civile,

All'argano Amministrativo & stata attribuita la facolta di determinare per ogni singola tranche il prezzo finale di emissione
anche differente per clascuna tranche (e dunque di fissare la parte di prezzo da imputarsi a sovrapprezzo, nei limiti come
sopra deliberati) in applicazione dellart. 2441, cormma sesto, del codice civile, e delle altre norme di legge vigenti in
materia.

All'organo Amministrativo sono stati atiribuiti tutti i poteri necessari al fine di stabilire:

- j termini entro i quall 'aumento o gli aumenti di capitale potranno essere sottoscritti e versati dagli aventi diritto;

- il numero, le modalitd, i termini e le condizioni di esercizio (ivi inclusa la possibilitd di compensare il debito di
conferimento con crediti certi liquidi ed esigibili);

- 'applicazione di un eventuale sconto sul prezzo di emissione in Yinea con la prassi di mercato per simili operazioni, e
sempte nel rispetto delle normative vigenti in materia.

All'organo Amministrativo & stata attribuita, altresi, la facolta di prevedere che, qualora l'aumento di capitale o le singole
tranche di aumento di capitale di volta in volta deliberati non vengano integralmente sottoscritti entro il relativo termine
all'uopo fissato, il capitale sociale risulti aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tale termine
secondo quanto previste dal secondo comma dell'art. 2439 del Codice Civile.

All'organc Amministrativo & stato attribuito, altresl, ogni pid ampio potere per dare esecuzione alle delibere assunte in
esercizio delle deleghe e dei poteri di cul sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le
conseguenti e hecessarie madifiche allo statuto.

2. Le azioni ordinarle sono nominative, liberamente trasferibili e conferiscono ai loro possessori egual diritt.

3. Nel caso di defiberazione di Introduzione o di rimozione di vincali alla circolazione dei titoli azionari, anche i Soci che
non hanno concorso all'approvazione di tale deliberazione non avranno 1l diritto di recesso.

4. Le azioni sono rappresentate da certificati azionari in conformita all'articolo 2354 del codice civile, ma, in caso di
ammissione delle azioni della Sacietd alle negoziazioni in un mercato regolamentato, si applicheranno le disposizioni defle
leggi speciali in tema di strumenti finanziari negoziati o destinati alla negoziazione nel mercati regolamentati.

Assemblea
Art. 6
1 'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e si riunisce presso la sede Sociale ¢ In altro luogo che
sia indicate nellavviso di convocazione, purché nell'ambito del territorio nazionale.
2. Se previsto nellavviso di convocazione, ovvero qualora la riunione concreti la fattispecie dell'articolo 2366

guarto comma c.c., l'assemblea ordinarla o straordinaria pud riunirsi mediante videoconferenza o teleconferenza con
intervenuti dislocati in pitl luoghi, contigui o distant], purché siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di paritd. di trattamento fra-i' soggetti legittimati ad intervenire. In particolare, sono condizioni per la validita delle
assemblee In video e teleconfarerza chie:

- sia consentito‘al Prasidente dell'as&emblea, anche a mezzo del suo ufficio di presidenza, di accertare l'idoneitd e
la legittimazione degli intervenuti, regalare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ed accertare i risultati delle

votazioni; :
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- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno;

- vengano indicatl nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea riunita ai sensi dell'articolo 2366,
comma quarto del cadice civile) | luoghi audiofvideo collegati a cura della Societd, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante;

- i partecipanti allassemblea collegati a distanza devono poter disporre della medesima decumentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la riunione.

3. L'assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio dev'essere convocata entro 120 giori dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'articolo 2364, comma 2, del codice civile, entro 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio soclale.

4, L'Assemblea stracrdinaria & convocata in tutti i casi previst! dalla legge.

Art, 7
1. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinatia & convocata, nel termini previsti dalla normativa vigente, con awviso
pubblicato sul sito internet della Societd e, qualora e fino a quando la disciplina normativa e regolamentare vigente
imponga la pubblicazione dell'avviso di convocazione in uno o pill quotidiani, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana o su almeno uno dei seguent! il quotidiani a diffusione nazionale " IL SOLE 24 ORE", "CORRIERE DELLA SERAY,
“MILANO FINANZA", “MF”, “LA REPUBBLICA”, “ITALIA OGGI”, nonché con le altre modalita previste dalle dispasizioni,
anche regolamentari, vigenti, contenente f'indicazione del giorno, ora e lucgo della prima ed eventualmente della
seconda o terza convocazione, nonché l'efenco delle materie da trattare, fermo l'adempimento di ogni altra prescrizione
prevista dalla normativa vigente.
Quando 'Assemblea viene chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori e dei sindaci, ove disposto dalla legge
efo dai regolamenti tempo per tempo vigenti, nell'avviso di convocazione @ indicata la quota di partecipazione minima
per la presentazione delle liste di candidati nonché i relativi criteri di calcolo.
2. L'ordine del giorno dell'Assemblea & stabilito da chi esercita Il potere di convocazione a termini di legge e di
Statuto ovvero nel caso in cui la convocazione sia effettuata su domanda dei sadi, sulla base degli argomenti da trattare
indicati nella stessa,
3 In mancanza di convocazione, 'Assemblea & regolarmente costituita e pud validamente deliberare quando sia
rappresentato l'intero capltale sociale e siano intervenuti la maggioranza degli Amministratori in carica e la maggioranza
dei Sindaci effettivi,

Art. 8

1. Possono intervenire allAssemblea i soggetti legittimati allesercizio del diritto di voto. In casc di ammissione delle
azioni della Societa alle negoziazioni presso un mercato regolamentato, tuttavia, avranno diritto di intervenire
all Assemblea i soggetti legittimati all'esercizio del diritto di voto che presentino, entro i termini e con le modalitd stabiliti
dalla normativa vigente, idonea comunicazione rilasciata dallintermediario autorizzato.

Art. 9
1. Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un vota,
2. I saggetti legittimati all'esercizio del diritto di voto che hanno dititto di partecipare all’Assemblea possono

conferire delega scritta per lintervento ed il voto in assemblea secondo le previsioni di legge. La delega pud essere
conferita anche In forma elettronica e pud essere notificata alla societd mediante invio del documento allindirizzo di
posta elettronica indicato nell’avviso di convacazione, ovvero con altre modalita previste dalla normativa vigente,

Art. 10

1. L'Assemblea del Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione 0, In sua assenza o
impedimento, dall'unico Vice Presidente, o, nel caso esistano pili Vice Presidentl, dal pill anziano di carica di essi
presente e, in caso di pari anzianitd di carica, dal pill anziano di etd. In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente, sia dellunico Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti, I'Assemblea dei Soci & presieduta da un
Amministratore o da un Socio, nominato con il voto della maggioranza del present. I
2. Il Presidente dellAssemblea accerta lidentitd e la legittimazione dei present; epnstada la regolarita della
costituzione dell'’Assemblea e la presenza del numero dei soggett! lagittimati all'esercizjo} gﬁ,ir" "\ gq\necessario per
pater validamente deliberare; regola il suo svolgimento; stabilisce le modalita delia gtaig B rtan s

stessa,
3, 1l Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea con ||
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Oltre che nei casi previsti dalla legge, quando il Presidente lo ritenga opportuno pud essere chiamato a fungere da
Segretario un Notaio, designato dal Presidente stesso.

Art. 11

1. Per la validita della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si osservano le
disposizioni di legge e statutarie. Lo svolgimenta dell'assemblea & disciplinato, oltre che dalle disposizioni di legge e di
statuto, dallo specifico Regolamento d'Assemblea che dovesse eventualmente essere approvato dall'assemblea dei soci.

Art. 12
1. Tutte le deliberazioni, comprese quelle di elezione alle cariche sociali, vengono assunte mediante voto palese.
Art. 13

1. Tl verbale dell'Assemblea & redatto ai sensi di legge; esso & approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal
Segretario ovvero dal Notaio quando sia questi a redigerio,

Consiglio di Amministrazione
Art. 14

1. La societa & Amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre a un massimo di nove
Amministratori,

2. Gii Amministratori durano In carica per un periodo non superiore a tre esercizi, scadono alla data deil'Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo alf'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

3. L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il numero dei componenti e la durata In carica del Consiglio.
Tutti gli Amministratori debbono essere in possesso dei requisiti di eleqgibllita ed onorabilita previsti dalla legge e da
altre disposizioni applicabili,

4, Per la nomina, cessazione e sostituzione degli amministratori si applicano le norme del codice civile; tuttavia,
ove le azioni della societd sianc ammesse alla negoziazione presso un mercato regolamentato, si applicano altresi le
seguenti disposizioni.Al sensi dell'art. 147-ter, comma 4, d.lgs 58/1998, almeno un Amministratore, ovvero almeno due
gualora il Consiglio sia composto da pid di sette componenti, deve inoltre possedere 1 requisiti di indipendenza ivi
richiesti (d'ora innanzi "Amministratore Indipendente ex art. 147-ter™),

5. La nomina del Congiglio di Amministrazione avviene, nal rispetto della disciplina pro termpore vigente inerente
Fequilibrio tra generi e la presenza di un numero minimo di Amminlistratori in possasso dei requisiti di indipendenza, da
parte dell'Assemblea sulla base di liste presentate dagli Azionisti, secondo la procedura di cui ai commi seguenti, fatte
comungque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolarmentari,

Possono presentare una lista per la nomina degli Amministratori | soci che, al momento della presentazione della lista,
detengano una quota di partecipazione almeno parl a quella determinata dalla Conscb ai sensi dellarticolo 147-ter,
comma 1, d.lgs. 58/1998, ovvero - in mancanza di tale determinazione - parl ad almeno un quarantesimo del capitale
sociale. Le liste sono depositate presso la sede sociale nei termini e con le modalitd previsti dalla normativa vigente.

Le liste prevedono un numero di candidati non superiore a nove, ciascuno abbinato ad un numero progressivo. Ogni lista
deve contenere ed espressamente indicare aimeno un Amministratore Indipendente ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998, con
un nuMero progressivo non superiore a sette. Ove la lista sia composta da pit di sette candidati, essa deve contenere ed
espressamente indicare un secondo Amministratore Indipendente ex art, 147-ter d.igs, 58/1998. In ciascuna lista
passono inoltre essere espressamente Indicati, se del caso, gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dai codicl di comportamento redatti da societd di gestione di mercati regolamentatl o da associazioni di
categoria,

Le liste che presentanc un numero di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere candidati di genere
diverso, secondo le proporzioni previste dalla normativa pro-tempore vigente In materia di equilibrio tra I generi.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni relative ai soci che le hanno presentate, con indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, comprovata da comunicazione defl'intermediario che
tiene | relativi conti; (i) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati; (iil) una
dichlarazione del candidati contenente la loro accettazione della candidatura e I'attestazione del possesso dei requisiti
previsti dalla legge, nonché dei requisitt di indipendenza, ove indicati come Amministratori Indipendenti ex art, 147-ter
d.lgs. 58/1998 o come arnministratori indipendenti ai sensi del predetti codici di comportamento; (iv) ogni altra ulteriore
o diversa dichiaraziong, informativa efo documento previsti dalla legge e daile norme regolamentari applicabili. Un socio
non pud presentare ,';_, ,L‘J?dj. yna lista, anche se per interposta persona o per il tramite di sacletd fiduciarie. Ogni avente
diritto al voto pud votare: und:sola lista. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
L'apposita ertificazjone Hlasctata da un intermediario abilitato comprovante la titolarita - al momento del deposito della
lista presso la societa - del-‘numero di azioni necessario alla presentazione della medesima, potra essere prodotta
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anche successivamente al deposito delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da parte
della societa.

Al termine defla votazione, risultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior numero di voti, con i
seguenti criteri: (i) dalfla lista che ha ottenuto /| maggior numero di voti (d'ora innanzi "Lista di Maggioranza"), viene
tratto un numero di consiglieri pari al numero totale dei componenti il Consiglio, come previamente stabilito
dall'Assemblea, meno uno; risultano eletti, in tali limiti numerici, | candidati nell'ordine numarico indicato nella lista; tale
lista pud prevedere espressamente che il primo candidato della stessa assuma la carica di Presidente del C0n5|gllo di
Amministrazione; (i) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di votl e che non sia collegata neppure
indirettamente con | soggetti che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili
(d'ora innanzi "Lista di Minoranza), viene tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col primo numero nella
lista medesima.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina del numero minimo di
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza, il candidato non indipendente eletta come ultimo in ordine
progressivo nella Lista di Maggioranza sara sostituito dal candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo
l'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti
composto da un numero di compeonenti in possesso del requisiti di Indipendenza stabiliti dalla normativa pro tempare
vigente pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la nomina dei saggetti in possesso dei citati requisiti averrd con delibera assunta dall’Assemblea con le
maggioranze di legge, senza vincolo di lista.

Noh si terrd comungue conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metd di
quella richiesta per la presentazione delle medesime. In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci
in possesso defla maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, avvero, in subordine, dal maggior
numero di soci.

Qualora, eleggendo i candidati in base all'ordine in cui gli stessi sono collocati nelle liste, il Consiglio di Amministrazicne
si trovasse ad avere Una composiziohe hoh conforme alle quote di genere, si proclamano eletti tanti candidati del genere
mancante quanti ne occorrono secondo la normativa pro tempore vigente, con le regole seguenti:

a} le persone del genere mancante si individuano (nell’ordine progressivo in cui sono elencate) tra i candidati non elett]
della Lista di Maggioranza, ed esse sono elette in luogo dei candidati appartenenti al genere pill rappresentato, della
medesima lista elencati per ultimi (iniziando dall'ultimo degli eletti e risalendo, ove occorra, al candidato elencato in
precedenza, e cosi via) tra coloro che avrebbero conseguito I'elezione se nan vi fosse stata la necessita di integrare il
genere mancanie;

b) qualora la procedura di cui alla precedente lettera a) non assicuri una compasizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, la nomina dei soggetti appartenenti al
genere meno rappresentato avveird con delibera assunta dallAssemblea con le maggioranze di legge, senza vincolo di
lista.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e qualora la stessa ottenga la
maggioranza relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risultano eletti Amministratori i candidati elencati in
ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dall'Assemblea per la composizione del Consiglio di
Amministrazione, fatta comunque salva l'applicazione, mutalis mutandi, dei procedimenti sopra previstl al fine di
garantire una composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alle quote di genere prescritte dalla normativa
pro tempore vigente e la presenza del numero minfimo di Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998
previsto della normativa pro tempore vigente.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello
determinato dall'Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazione vengono nominati dall'Assemblea medesima con
le maggioranze di legge, fermo l'obbligo della nomina, a cura dell’Assemblea, di un numero di Amministratori
Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998 pari al numerc minima stabilito dalla legge e net rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i gener.

6. Gli Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998, Indicali come tali al momento della loro nomina,
devono comunicare l'eventuale sopravvenuta insussistenza dei requisiti di indipendenza, con conseguente decadenza ai
sensi di legge,

7. In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pill Amministratori, la loro sostituzione &
effettuata secondo le disposizioni dell'art. 2386 c.c., fermo l'obblige di mantenere il numero minimo di Amministratori
Indipendenti ex art. 147-ter stabilito dalla legge e nel rispetto di quanto previsto dalla narmativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi.

Art. 15

1. 1l Consiglio di Amministrazione ~ ove rion abbia provveduto gia I'Assemblea - eleggé‘f&writ s[}7
pud altresi eleggere uno o pill Vice Presidenti che durano nelfle rispettive carlcﬁe,,per '
Amministratore e scadono alla data dell'assemblea convocata per I'approvaziong.del , .
della loro carica di Amministratore. Nomina altresi, anche di valta in volta, uns'é;f _thesnuiidssard scelto anche
all'infuori dei membri stessi. 12 E s ‘

Hem bri il Presidente
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Art. 16

1. 1l Presidente, o chi lo sostituisce ai sensi del comma 7 del presente articolo, convoca il Consiglio di
Amministrazione con lektera spedita, anche via fax o con altro idoneo mezze di comunicazione, al domicilio di ciascun
Amministratore e Sindaco effettivo.

2. |'awiso di convocazione indicante I'ordine del giorno, la data, l'ora, il luogo di riunione e gli eventuali luoghi dai
quali si pud partecipare mediante collegamento audiovisivo deve essere spedito al domicilio di ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo almeno cingue giorni prima della data fissata per la riunione. In caso di urgenza il Consiglio di
Amministrazione pud essere convocato per telegramma, telefax, posta elettronica od altro mezzo telematico almeno 24
ore prima della data della riunione,

3. 1l Presidente, o chi lo sostituisce ai sensi del comma 7 del presente articolo, coordina i lavoti del Consiglio di
Amministrazione e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie Iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a
tutti i Consiglierl.

4, Tl Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede Sociale o altrove, in italia, tutte le volte che il
Presidente, o chi lo sostituisce ai sensi del comma 7 del presente articolo, lo ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto
da almeno tre Amministratort.

5. E' ammessa la possibilith per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di intervenire a
distanza mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (video o teleconferenza). In tal caso, tutti i partecipant
debbono poter essere identificati e debbono essere, comunque, assicurate a ciascuno dei partecipanti la possibilita di
intervenire ed esprimere il proprio awiso in tempo reale nonché la ricezione, trasmissione e visione della
documentazione non conosciuta in precedenza; deve essere, altresl, assicurata la contestualita dell'esame, degli
interventi e della deliberazione, I Consiglieri ed i Sindaci collegati a distanza devono poter dispotre della medesima
documentazione distribuita al presenti nel luogo dove si tiene la riunione. La riunione del Consiglio di Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario, che devono ivi operare congiuntamente.

6. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendano parte tutt] ali Amministratori ed
i componenti del Collegio Sindacale in carica.
7. Le riuniani del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza o impedimento,

dall'unico Vice Presidente, o, nel caso di pili Vice Presidenti, dal pitt anziano di carica di essi presente e, in caso di pari
anzlanitd di carica, dal pill anziano di etd. In caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia dell'unico Vice
Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti, presiede 'Amministratore Delegato owvero, in caso di sua assenza o
impedimento, PAmministratore presente pill anziano secondo i criteri predetti.

Art. 17
1. Per la validith delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & richiesta la presenza della maggioranza dei
membri in carica.
2. Le deliberazioni sono assunte a maggloranza dei votanti, dal computo dei quali sono esclusi gli astenuti.
3. Le votazioni devono aver luogo per voto palese.
Art. 18

1. Le deliberazioni del Consiglic d'Amministrazione devono essere riportate in verball trascritti in apposito libro,
sottoscrith dal Presidente della riunione e dal Segretario.

Art. 19

1. Il Consiglio di Amministrazione & Investito di tutti i poteri per la gestione della Societd e a tal fine pud defiberare
o compiere tutti gli atti che riterrd necessari o utili per Fattuazione dell'oggetto sociale, ad eccezione di guanto riservato
dalla legge e dallo Statuto all'Assemblea dei Soci.

1l Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere, nel rispetto dellart. 2436 cod. civ., le deliberazioni
concernenti:

- fusioni o scissioni ¢.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-)/s, 2506~ter, ultimo comma, cod. civ.;

- istituzlone o soppressione di sedi secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;

- riduzione del capitale-a-seguito di recesso;

- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative, fermo restando che dette deliberazioni potranno essere
comunque assunte anche dallfAssernblea dei Soci in séde straordinaria.

2, 1l Corisiglio di. Amministiazione - nel limiti di legge € di Statuto - pud delegare al Comitato Esecutivo propri
poteri ed attribuzioni. 'Pud, altresi, nominare uno '0"pjti Amministratori Delegati ai quali delegare, negli stessi limiti, i
suddetti poteri ed attribuzioni. : et B
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In aggiunta il Consiglio di Amministrazione pud altresi costituire uno o pill comitati con funzion! consultive, propositive o
di controllo in conformitd alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari ovvero previste dal codiei di
comportamento redatti da societd di gestione di mercati regolamentati o da associazionl di categotia.

1l Consiglio di Amministrazione ha [a facolt@ di nominare uno o piti Direttori Generali.

3. Gli organt deledati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio sindacale con periodicita
alimeno trimestrale, nel corso delle riunioni consiliari, sull'attivith svolta, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilieve per le loro dimensioni e caratteristiche effettuate dalia
Societa e dalle sue controllate, nonché sugli altri argomenti eventualmente previsti dalla legge.

Ove le azioni della societa siano ammesse alla negoziazione presso un marcato regolamentato, gli Amministratori
riferiscono al Collegio Sindacale sulia attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziaric e
patrimoniale effettuate dalla societa e dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali gli
Amministratori abblano un interesse, per conto proprio o di terzl, o che siano influenzate dal soggetta che esercita
l'attivita di direzione e coordinamento. La comunicazione viene di regola effettuata in occasione delle riunioni consiliari e
comungue con periodicita almeno trimestrale: quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno potra essere
effettuata anche per iscritto al Presidente dei Collegio Sindacale.

4, Ove le azioni della societa siano ammesse alla negoziazione presso un mercalo regolamentato, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari ai sensi delf'art. 154 bis d.igs 58/98 e ne determina la durata in carica. Il Consiglio vigila
affinché il dirigente preposto disponga di adeguati poteri e mezzi per 'eserclzlo dei compiti a [ui attribuiti al sensi del
medesima art.154 bis del d.lgs. 58/98 nonché sul rispetto effettivo delle pracedure Amministrative e contabili.

Il dirigente preposto alla redazione del documenti contabili societari deve essere in possesso del requisiti i
professionalith caratterizzati da una qualificata esperienza di almeno tre anni nell'esercizio di attivitd di amministraziona e
controllo, o nello svolgimento di funzioni dirigenziali o di consulenza, nellambito di societa quotate e/o del relativi gruppi
di imprese, o di societd, enti e imprese di dimensioni e rilevanza significative, anche in relazione alla funzione di
redazione e controllo dei documentl contablili e societarl.

In sede di nomina, il Consiglio provvedera ad acceriare la sussistenza, in capo al preposto, dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente, nonché dal presente statuto,

Art. 20

1. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per I'esercizio delle loro funzioni.
L'Assemblea delibera sul compenso annuale del Consiglio di Amministrazione, compenso che resterd invariato sino a
diversa deliberazione deil'Assemblea stessa. 1l modo di riparto delle competenze del Consiglio di Amministrazione, ove
non vi abbia provveduto I'Assemblea, viene stabilito con deliberazione del Consiglio stesso,

2. Rimane ferma la facoltd del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, di stabilire, in
aggiunta allammontare defiberato dall'Assemblea ai sensi del comma che precede, le remunerazioni per gli
Amministratori investiti di particolari cariche, ai sens dell'articola 2389, terzo comma, cod. civ..

3. In via alternativa, I'Assemblea pud determinare un importo complessiva per la

remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, Il cul

riparto é stabilito dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale per

la attribuzioni agli Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell'articolo 2389,

terzo comma, cod. civ..

Comitato Esecutivo
Art. 21

1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo, determinandone previamente la durata ed
il numero dei membri. Nel numero dei componenti del Comitato sono compresi, come membri di diritto, il Presidente,
I'Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegat! se pit di uno, se nominati,

2. Il Segretario del Comitato é lo stesso del Consiglio di Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato
stesso.

Art. 22
1. E' ammessa la possibilitd per | partecipanti alla riunione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza

mediante {'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (video o telecanferenza) secondo quanto previsto all'art. 16,
camma 5. 1 Consiglieri ed i Sindaci collegati a distanza devono poter disporre della medesl el mentazmne distribuita
ai presenti nel luogo dove si tiene la riunione. * o

2. Le modalita di convocazione e funzionamento del Comitate Esecutive - pey’
vigente e dal presente Statuto - sono stabilite da apposito Regolamento approvatg Cq
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Art. 23

1. Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo si richiede la presenza della maggioranza del sual membri in
catica. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza (assoluta) dei votanti, esclusi gli astenutl, ed in caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Art. 24

1. Le deliberazioni del Comitato Esecutivo devono essere riportate in verbali traseritti In apposito libro, sottoseritti dal
Presidente e dal Segretario.

Rappresentanza della societa
Art. 25

1. La rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio nonché la firma sociale competono al
Presidante e, In caso di sua assenza o Impedimento, anche temporanei, al Vice Presidente o a ciascuno dei Vice
Presidenti, se pitl di uno, con la precedenza determinata ai sensi dell'art. 16 comma 7; spetta altres! all'’Amministratore
Delegato o agli Amministratori Delegati, se nominati, nei limiti dei poteri delegati.

2. Di fronte ai terzi la firma del sostituto fa prova dell'assenza o impedimento del sostituito.

3. Tl Consiglio pud Inoltre, ove necessario, nominare mandatarl anche estranei alla Societa per il compimento di
determinati attl,

Collegio Sindacale
Art. 26

1. T Collegio Sindacale ¢ camposto da tre Sindaci effettivi & due Sindaci supplenti,

2. 1 Sindacl durano in carica per tre esercizi, sino alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esarcizio della lora carica, e sono rieleggibili. La loro retribuzione é determinata dall'Assemblea all'atto
della nomina per l'intera durata dell'incarico.

3. 1 Sindaci debbono essere in possesso del requisiti previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili.

La disciplina del Collegio Sindacale & quella stabilita dal codice civile; tuttavia, ove le azioni della societd siano ammesse
alla negoziazione presso un mercato regolamentato, si applicano - fatte salve comungue diverse ed ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari - le seguenti disposizioni.

4. Ai fini di quanto previsto dallart. 1, comma 3, del D.M. 30 marzo 2000, n. 162, le materie ed i settori di attivita
strettamente attinenti a quelli di impresa sono quelii meccanici, elettromeccanici, elettrotecnici, elettrici e quelli
comunque funzionali all'esercizio delle attivita elencate al precedente articolo 4.

Si applicano nei confranti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e
controllo stabiliti con regolamento dalla Consob.

5. La nomina del Collegio Sindacale avviene da parte dellAssemblea, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente F'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli Azionisti, secondo le procedure di cui ai commi
seguenti, fatte comunque salve, come sopra previsto, diverse ed ulteriori disposizioni di legge o regolamentari. Alla
minoranza - che non sia parte del rapporti di collegamento, neppure indiretto, rilevanti ai sensi dell'art. 148 comma 2°
del d.lgs. 58/1998 e relative norme regolamentari - é riservata l'elezione di un Sindaco effettivo, cul spetta la Presidenza
del Collegio, & di un Sindaco supplente, L'elezione dei Sindaci di minoranza é contestuale all'elezione degli altri
componenti dell'organo di controllo, fatti salvl | casl di sostituzione, in seguito disciplinati. Possono presentare una lista
per la nomina di componenti del Collegio Sindacale i soci che, al momento della presentazione della lista detengano, da
soli ovvero unitamente ad altri socl presentatori, una quota di partecipazione pati almeno a quella determinata dalla
Cansob al sensi dellarticolo 147-ter, comma 1, d.lgs. 58/1998; in mancanza di tale determinaziane, il diritto a presentare
una lista spetta a ciascun socio, indipendentemente dalla quota di partecipazione posseduta.

L'apposita certificazione Hlasciata da un intermediario abilitato comprovante la titolarita - al momento del deposito della
lista presso la societd - del numero di azioni necessatio alla presentazione della medesima, potra essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da parte della
socletd, Le liste sono depasitate presso la sede sociale nei termini e con le modalita previste dalla normativa vigente,

Le liste sl compongono di due.sezionl, una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e l'altra per | candidati alla
catica di Sindaco supplente e devono recare | nominativi di uno o piti candidati alla carica di Sindaco effettivo e diuno o
pitt candidati aila carica di Sindaco supplente. I nominativi dei candidati sono contrassegnat! da un numero progressivo &
soro comungue in numero hon superiore ai camponenti dell'organo da eleggere.

Le liste che contengono, considerando entrambe le sezioni, un numero di candidati pari o superiore a tre, devono
contenere nella sezione dei Sindacl affettivi, candidati di genere diverso, secondo le proporzioni previste dalla normativa
pro-tempare vigente in materia di equilibrio tra i generi. Qualora la sezione del sindaci supplenti di dette liste indichi

almeno due candidati questi devona appartenere a geneti diversi.
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Le liste inoltre contengono, anche in allegato le informazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti previsti dalla legge e
dalle norme regolamentari applicabili. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni
applicabili, possono essere presentate liste sino al quinto giorno successivo a tale data. In tal caso le soglie sapra
previste per la presentazione delle liste sono ridotte alla meta.

Ciascun soggetto legittimato non pud presentare né votare pit di una lista, anche se per Interposta persona o per |l
tramite di societa fiduciarie. I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscane ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni dell'emittente non possono presentare o, se legittimati, votare pill di una lista, anche sa per
interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilitd. Allelezione dei Sindaci si procede come seque: (i) dalla lista che ha oltenuto il maggior numero di voti
("Lista di Maggioranza") sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, due Sindac
effettivi e un Sindaco supplente; (ii) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata
neppure indirettamente con | soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposiziont
appiicabili {"Lista di Minoranza”), sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, un
Sindaco effettivo, a cuf spetta la presidenza del Collegio Sindacale ("Sindaco di Minoranza"), e un Sindaco supplente
("Sindaco Supplente di Minoranza"). In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della
magglore partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci,
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia  assicurata una composizione del Collegio Sindacale conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, si provvedera alle necessarie sostituzioni nellambito della
lista che ha attenuto il maggior numero di voti e secondo Vordine progressivo con cui i candidati risultano elencati,
Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Assemblea esprime il praprio voto su di essa e qualora la stessa rispetd la
proporzione tra generl prevista dalla disciplina pro tempore vigente e ottenga la maggioranza relativa del votanti, senza
tener conto degli astenuti, risulteranno eletti Sindaci effettivi e supplenti tutti i candidati a tali cariche indicati nella [ista
stessa, Presidente del Collegio Sindacale &, in tal caso, il primo candidato a Sindaco effettivo.

In mancanza di liste, il Collegio Sindacale e il Presidente vengono nominati dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze
previste dalla legge, fermo restando il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

6. Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare un Sindaco, subentra il primo Sindaco Supplente appartenente
alla stessa lista di quello cessato, salvo che, per il rispetto della quota di genere eventualmenta applicabile, non si renda
necessario il subentro di altro Sindacoe Supplente della stessa lista,

Qualora neanche In tal caso risultasse rispattata la quota di genere eventualmente applicabile Assemblea dovid essere
convocata per la nomina di un Sindaco del genere meno rappresentato,

Ove consentito dalle disposizioni applicabili, il nuove nominato scade insieme con quelll In carica,

Quando 'Assemblea deve provvedere alfintegrazione del Collegio Sindacale, in sostituzione di Sindaci eletti dalla Lista di
Minoranza, si procede, ove consentita dalle disposizioni applicabili e fermo restando il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, con votazione a maggioranza relativa, nella quale non verranno tuttavia
computati 1 voti dei saci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellart.
122 del d.lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che cantrollano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso il nuovo Sindaco effettiva di Minoranza assume anche la carica di Presidente.

Art. 27

1. Il Collegic Sindacale svolge le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da altre disposizioni regolamentari applicabili.
Nel caso di ammissione delle azioni della Societa alle negoziazioni presso un mercato regolamentato italiano, il Collegio
Sindacale esercita altres! ogni altro dovere e potere previsto dalle leggi speciali; con particolare riferimento alfinformativa
al medesimo dovuta, I'obbligo degli amministratori df riferire al sensi dell'articolo 150 del decreto legislativo 24 febbraio
1998 n. 58 ha cadenza trimestrale, ed € adempiuto con le modalita indicate all'articalo 19, comma 3, del presente
statuto.

2. Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in teleconferenza efo videoconferenza a
condizione che:

a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della

CONVoCcazione;

b) tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione,

di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo reale su

tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel

luogo in cui si trova il Presidente e Il saggetto verhalizzante.

3. La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicabili disposizioni di | ge un revisore legale o
da una societa di revisione legale all'uopo abilitati. AN
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Bilancio, Dividendi, Riserve

Art. 28
1. L'egercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio soclale, in

conformitd alle prescrizioni di legge e di altre disposizioni applicabili.
Art. 29

1. Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancia, detratta la quota da imputarsi a riserva legale fino al limite di legge, sono
destinati secondo quanto deliberato dall'Assemblea degli azionisti, 1 Consiglio di Amministrazione pud deliberare ia
distribuzione di acconti sui dividendi nei casi e secondo le modalitd stabifite dal’art. 2433-bis cod. civ..

L'Assemblea straordinaria pud deliberare l'assegnazione di utili o riserve costituite da utili ai prestatori di lavoro
dipendenti della societa o di societa controllate mediante I'emlssione, per un ammontare corrispondente agli utili stessi,
di azioni ordinarie senza alcun vincolo o di speciali categorie di azioni da assegnare individualmente ai prestatori di
lavoro, ai sensi delf'art, 2349 cod. civ..

L'assemblea straordinaria pud altresi deliberare |'assegnazione ai prestatori di lavoro dipendenti della sacietd o di societd
contrallate di strumenti finanziat, diversi dalle azioni, fomiti di diritti patrimoniali, o anche di diritti amministrativi,
escluso il vato nell'assemblea generale degli azionisti, sempre al sensi dell'art. 2342 ¢.c.,

Scioglimento - Liquidazione
Disposizioni Generali

Art. 30

1. Per la liquidazione della Societd e per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano le norme
di legge.

Art. 31

31.1 Le disposizioni degli artt. 14.5, 14.7, 26.5 e 26.6 finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in materia
di equilibric tra i generl trovano applicazione ai primi tre rinnovi integrali, rispettivamente, del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale successivi al 12 agosto 2012. Dette disposizioni, pertanto, per i successivi
rinhovi devono considerarsi come non apposte.

31.2 In conformita alla Legge 12 luglio 2011, n. 120: (i) per il primo mandato del consiglio di amministrazione e del
collegio sindacale integralmente eletti successivamente al 12 agosto 2012, la quota riservata al genere meno
rappresentato & pari ad un quinto (con arrotondamento per eccesso) dei membri del rispettivo organo sociale; (i) per i
due mandati successivi al mandato sub (i) la quota riservata al genere meno rappresentato € pari ad un terzo (con
arrotondamento per eccesso) dei membri del rispettivo organo soclale.
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Relazioni della Societd di Revisione

pwec

RELAZTONE DELLA BOCIHTA DI REV'IS_I_ON EINDIPENDENTE AL SENSL DEGLY
ARTICOLT 14 B 16 DEL DLLGS, 27 GENNALO 2010, N° 3¢

Agll Anionist] delly
Bialstti Indugtria 8.p.A.

Relazione sul bilaneio deserelzio

Abbiami svalts la fevisioné eontelils dellallogato bilancio d'eserolzio della Sociotd Bialatti Industria
3.4, éostititto dal prospette di gtato patrintoniale al 51 dicembre 2615, dal prospetio di conto.
economico ¢ Al cont economico complessive, dal prospetta delle variaziond dél patrimonio netto, dal
rendigonto finngpiario per Pesereizin chiuso n tale daty, da uns sintesi def prineipl contabili
significativi e dalle alire note eaplicetive:

Respongabilite degll emnistrator per fl bilasein deserolzia

& amminigtrator sono regponsabili perla redazione del biifmdo dPeseretzia che fornisud una _
rappresentazions veritiera & corretta in conformith nghl International Financial Reporting Standaeds
adattari da¥l Unlong Furopes nonghé ai provvedimenti emanatf by altuazions dell'mee del DLgs, n.

afifos.,

Responsebilitd delle socierd df revisione

E' nostza la responsabilitd 4 esprimere un glidizlo sul bllaelo desercizio sulln base della rewistone
courtabile, Abbiamo svalto ln vevisidie conabile in coriformith ai Principi di révisionie internigionali
(15A. talind elabornii o sensl detl'art, 11, comma g, del D.1gs. So/10. Tali piineipi vichiedono 1l vispetto
di priveipd eticl, ponché la plmificazicue ¢ lo svolgiménto delbi revisiong contabile al fine di acguisice
una ragloenevole sicurezza che § biancio Q'eserclzio non conterga evvor slgnificstivi,

La revisione contbile eqmpuoris la svolgimento & proeadure velte ad acqudsire slement probativi a
supporte degli tmporti e deolle nformazioni séntentt nel bHlancio T'esercizio, Le prosediere seelie
dipmdono de pledizdo plofosstonile del revisore, clusa la valntazions el risehi di érvosd signifieativi
nel hilsucio d'esarcizlo dovuh a oo o & comportamenti o eventt von intenzisnali. Nelleffettuzire tali
valutaziont del vischido, I revigore considera flcomtrollo interne relative illa redazions del hilaneds
osiclzio dell'irnpresa che fornisca toa vappresemtazions veritiera ¢ corretts al foe di definive
procadus di revisions appropriale alle elrcostange, e non per esprimere un gludizio sull'effieacia del
controlla interng dellimpreisg, La revisione contabife comprende altrest la vabytavione
dell'appropriatezin del prineipl contabili adottati, della vagionsgvlers dellé stime contnlifli effettuate
daghi nmnvinistratos; noseld [n valutasione dells presentnsione del bilaricio deserciaio el sug
corpplesso,

PricerdterfiouseCoopers Spd
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Riteniamo i ever deguisita elementi probativi sufficienti ed appropriati su i basare fl nestre
gindizio.

Cudisio

Andgto ghudizio, 11 bilanclo deseretzio fornisce wna rappresentazione veritiera ¢ corretta detla
gituszione palyimoniale e fnanziaria della Secleth Bigletti Inchustrie 5.p.A. al 31 dickambre 2015, del
visultato economico ¢ del flussi di cassa per Pesercizio ciiuso a tale daka, in earformits aglf
Internationa Financizl Reporting Standards adottati dallifione Burépea nonché il provvadimenti
emanatl in attuazione dell'art. o del Dilgs. 1. 38/05, '

Relazione su altre disposizioni di legge e regolomontart

Giudizio sullis egerenza della relogione sulla gestione e di aloane informeazion contemite nelia
relazipne sul governo societaiio e gl asserti propricin con il bilancto desercizio

Abbiamo svolto le procedure indicste wél principin di vevisione (154 Hali) o, 7207 gtfinail
esprimere, come richiesto dalle novme dilegge, un gidizio suila coprenza delks relazione sulla gestione
¢ delie Infoetnazioni della vélazione sul governo sovistario & ¢H nssetil proprietar] indicate nell'arl, 123-
1iis, corrime 4, deb D.Lgs. 58798, I on respovsabilith compete agli amministrabort della Bialettd
Idustrie $:p.4., con il bilaneio desercizio della Biaketti Industrie 3.5.A. al 3t dicembre 2015, Anostro -
yiudizio la relazione sulla gegtione #le informazioni dalba relazone snl governo sneietario o gli asseiti
proprigtatt supra richiamate sone soerenti cor: il bilancio destreizin della Bialetti Tndustrie 8.p.A. alg1
dicembre 2035,

Brescin, 7 aprile 2036
L
PrirewatdfipifzeCoopers SpA &
AT

m’”ﬂk-
1 {7

™
- Alessandro Yrerid
(Revisorelegaly)

adin
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DE REVISIONE INDIPENDENTE A SENSY DEGLY
ARTICOLY 14 E 36 DEL D.LES. 27 GENNAIO 2010, N° 59

Agli Azionisti della
Bieletti Industrie S.p.A.

Relazione sul bilancic consofidato

Abbiamo svolto In vevisione contabile dell'allegato bilancio eonsalidato dal grappo Bialetti Industrie,
costituito dal prospetto di state patriimoniale consolidato al g1 dicembre 2015, dal prospetto di conto
economico consolidato e di conto- economics complessivo eonsolidato, dal prospetto delle variazioni
del patrimonio netto consotidato, dal rendiconte finanziario consolidato per Pesercizio chiuso a tale
data, da ina sintési del principl contabili signiticativi & dalle altre note esplicative.

Responsabilitd degli ammintstratort per 1l bilancio consolidato

Gh axnministratori sono responsabili per Ia redazione del bilancie consolidato chie fornisea ma
rapprosentazione verltiers e correttadn conformitd agli International Financial Reporting Standards
adottati dall'Unione Eurdpea nonché af provvedimenti eranati in attuazione dell'art.o del Plgs.n,

38/05.

Responeebilitd dellu societd di revisions

B nostra la vésponsabilith di esprimere un gindizio sal bilaneio consolidato sulla base della revisione
contabile. Abbiamg svolte la vevisione contabile in conformitd ai Principi di revisione internazionali
(I8A Ttatia) elaborati ai sensi dell’art: 11, commi 3, del D.Lgs. 30,/10. Tali prineipd vchiedone il vispetto
di prineipi etici, nonché la pisnificazione e lo svolgimento delia revisions contabils al fime di aegiisire
una ragionevole sicuresza che il bilancio consolidato non contenga evrori significativi.

La revigione contabile conrporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi @ dells informazioni contenuli nel bilancio consolidato. Le procedure seette
dipendono dal giudizlo professionale del revisore, inclusa la valutazione dei risehi di exvori signiticativi
nelhilancio consalidato dovuti & frodi o a comportamenti o eventi non iitenzionali: Nelleffettharo tali
vahitazioni del rischio, il revisore considera {1 controllé lnterno relative alla redazione del bilavcio
consolidato dellimpresa che fornisea una rappresentazione veritiora e corretta al fine di definive
procedure di revisions appropriate alle circostanze, ¢ non per esprimere wn giudizio sull’efficacia del
controllo interno dell'impresa. La revisione contabile comprende altresi la valuiazione
dellappromiatezza del prineipi contabili adattati, della raglonevolersa delle stime contabili effeftuate
dugh amministrator], nonché la valulazione della presentazione del bilancio consolidato nel suo

complesso,

PricewaterhoiseCo opers BpA
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Riteriamo di aver acquisito elementi probativi sufficientt ed appropriati su cui basare il nostro
giudizia,

Gludizio

Anostro giudizio, il hilancio consolidato fornisee una rappresentazione veritiera & covretta deilla
sitnazione pateimoniale & finanziaria del gruppo Bialetti ndostrie al 31 dicembre 2015, del risultato
economico edei flussi di cassa per Tesercizio chifuse a zafe data, in conformitd agli International
Financial Reporiing Standards adottati dell'Unione Enropea nonehé ai proveedimenti emaneti in
attuazione dellare. o del D.Lgs: 1. 38/05,

Relazione sii altre disposizioni dilegge ¢ rigjolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e dlaleune informazioni contente nella
relazione sul governo societnrio e gl assetti proprietari con il hilaneta consolidatoe

Abblamo svalte le procedure indicute bel prineipio di revisfone (I8A Trelia) n. 7208 al fine di
esprimere, come tichiesto dalle norme di legge, un gindizio sulla cosrenya della relazione sulla gestione
e delle informaziont dalla Felazionie sul governe societaric e gh assetti proprietar indicate nell'art. 123~
Bis, cordma 4, del 1. Lgs. 58/98, Ja cul responsabilith compete agliamministratori della Bialetti
Tndugtrie ,p.A., con il bilaneie consolidato def grnppo Bigtetti Indugtrie al 81 dicembre 2015, & nostro
giudizia 1a relazione sulla gestione ¢ le informazioni della velazione sul goverio socletario &gl assetii
proprietari sopra richiamate sons coerenti con il bilancio consolidate del grippo Bialett Industrie at
31 (dicémbre 2015,

Brestia, 7 aprile 2016
Priww%fé" i

Alessandro Mazzetti
(Revisore Jegale)

odiz
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Relazione del Collegio Sindacale
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Relazione del Collegip Sindacale all’ assemblea degli azionisti
ai sensi delPart, 153, D, Lgs. 58/98 e defl’art. 2429 ¢, 3° comma, Codice Civile

Signori Azicnisti,

al sensi dell’art, 153 del Decreto Legistativo 24 febbraio 1998 n. 58 o deifl’art, 2429
Cod, Civ., Vi riferiaimo sullattivitd da noi svolte nel corso dell*esercizio che si &
chiuso i} 31 dicembre 2015,

Vi confermiamo, inoltre, che net corso di tale periodo abbiamo svolto Pattivitd di

vigilanza prevista dalle legge e nel rispetto delle disposizioni emanate dalla Consob.

1! progetio di Bilancio di eserelzio ai 31 dicembre 2015 ¢f & stato comunicato,
insieme alla Relazione sulla Gestione, successivamente alla sua approvazione da
parté del Consiglio di Amministrazione intervenuta riella riunione del 24 marzo 2016
e presentn un risultato positivo di Euro 2.905.509. '

Il Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 del Gruppo Bieletti, presenta un
risultato pasitive di Euro 4.082 migliala ed il consolidamento ha interessuto la
Capogruppo Bialettt Indusirie Sp.A. ¢ lo societs, italiane ed estere, da essa
controllate direttamente ed indirettaments; rispetto al precedente esercizip Parea di
consolidamento ha subito variazioni determingte dall’inclusione delle seguenti societd
indirettamente controllate:

. Bialewti Store France L, partecipata al 100% da Bialetti Girmi France

S.a.0.1., costituits in data 15 giugno 2015;

. Dialetti Store Spain S.1., partecipata al 100% da Bialettl Store 8.0, costituita

in data 11 agosto 2015.
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Abbiamo vigilato sull*osservanza delle norme di legge ¢ dell’atto costittive
anghe atfraverso i controlll e le informazioni fornite dalla Societd di Revisione
PricewaterhouseCoopérs §.p.A.

Evidenziamo che il bilancio della Socletd Bialetti Industric S.p.A. chiuso il 31
dicembre 2015 & stalo predisposto applicando i principi contabili internazionali
IASAFRS emanati dallo TASB {Infernational Aceownting Standards Board), in
osservanza del D.Lgs . 38 del 28.02.2008,

Il Consiglio di Amministéazione, nella relazione sulla gestione; ha descritto in
modo chiato ed esaustivo tutti i fatti e le operazioni di maggior rilievn economice,
finanziavio e patrimoniale compiuti dallz Societd nel corso dell’esercizio, A tale
riguardo, in aderenza alle raccomandazioni formulate da Congob, evidenziamo quanto
segie:

-~ in data IS gennaio 2015, il Consiglio di Amministeazione di Bialetti Industrie
Sp.A., ha deliberato di aumentare a pagamento ed i via scindibile,
esercitando la delega allo stesso atiribuita dall®Assemblea straordinaria del 27
giugno 2014 di sensi delldrt, 2443 e, il capitale sociale per un importo
complessivo di Euro 14,2 milioni, comprensivo di eventuale soveapprezzo,
mediante emissione di azionl ordinarie prive del valore nominale, godimento
regolaie ¢ con le medesime caratteristiche di quelle in clrcolazione alla data di
emissions, da offrire in opzione ai titolari di azioni ordinarie in proporzione al
numero di azioni possedute. L'operazione di aumento del capitale, vonclusas
nel mese di agosto 2015 versd pih dettagliatamente specificata di seguito;

~ o data 25 marzo 2015, i Consiglio di Anuninistrazione di Bialetii Industiie
§.p.A. ha nominato Egidio Cozzi, gid responsabile vendite, markeiing e
bisiness plan, Direttore Generale;

« in data 25 marzo 2015 & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione di

Bialetti Industrie 8.p.A. I"Organismo di Vigilanza;
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in data 30 aprile 2015 *Assemblen Ordinaria di Bialetti Industrie S.p.A. ha
approvato il bilancio d’esercizio di Bialeti Iodustrie S.p.A. relative
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2014, delibetando di destinare a riserva
legale Bura 150.788 cotrigpondente al 5% del risultalo netto e di rinviare a
nuovo il restante wtile defl’ esereizin pari a Buro 2.864.985;

in data 28 maggio 2015 & stato rimovato, per un ulteriote anno, 'accordo
siglat tra Bialetti Incustiie Sp.A. e le ngsopinzioni di categoris. relativo al
contigito di solidarieta (art, 1 leggs . 863/1984 ¢ DM, 10 luglio 2009) per i
dipendentl della sede di Coceaglio, gid in essere dal mese di giigao 2014,
L'acecordn, che terminerd il 5 fiugno 2016, coinvblpe 197 lavoratori e si
articola atiraverso una riduzione dall*ovatio di tavoro mensile;

in data 15 giugno 2015, & stata costituita la societd Bialetti Store France
Eaurl, partecipata al 100% da Bialetti Girmi France 8.a:rl. La societh ségue
la commercializzazione dei piodotii del Gruppa dttraverso punti vendita
siuati nelle principali localith francesl;

a far data dal 7 agosto 2015 il capitale sociale di Bialetti Industrie S.p.A. ¢
passate da Euro 5.550.861 di Euro ad Buro 7.997.530,55 e risulia essere
compesto da g, 108.063.102 di azioni ordinarie prive del valore nominale, a
seguito dell'afferts in opzione delle n. 33.675,948 azioni ordinarie di nuova
emissione rivenientt -dall’aumento di capitale a pagaments defiberato dal
Consiglio di Amministrazione in data 15 gennaio 2015 ¢ 7 luglio 2018, in
parziale esercizio della delege conferila ai sensi delltart. 2443 c.c.
dal"Assemblea Straordinaria del 24 giugno 2014, Durante il periodo di
offerta, iniziato il 13 luglio 2015 e donclusosi il 30 luglio 2015, estremi
inélusi, sono steti esercitati n. 71.308.860 diitti di opzione per la
sottaserizione di 1, 32.088.987 azioni, corrispondentl al 95,3% del totale delle
szioni offeite, per un controvalore complessivo di Bure 13.316.929,60. Si

precisa che n. 21.886.740 azioni, comispondenti al 64,9% del totale delle
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azioni offerte, sone slute sottoscritte dall’azionists di controlle Bialetti
Holding S.rl. tramite utilizzo di versamenti in conto futuro sumento di
capitale, per 'importo complessivo di Bure 9.082.997,10,

Al sensi dell’art, 2441, terzo comma del c.c., Bialelti Industrie S.p.A. ha
offerto In Borsa | 0. 3.526.580 diritti di opzione non esercitati nel periode di
offerta, I diritti inoptati sono stati lnteramente venduli nel corso della prima
sedula dell’offerta in Borss, tenufasi il 3 agosto 2015, per un anmnontare
complessivo pari a Euro 2:821,26. Successivamente all’offerta in Borsd, soho
state sottoscritte le n. 974,115 azioni rivenienti dall’escrcizio di n. 2.164.700
Dhritti Tnoptati per un controvalore totale di Euro 404.257,73. L offerta si &
pertanto conelusa con Memissione di n, 33.063.102 azioni, per un confrovalore
complessivo di Buro 13.721.187,33 pari &l 98,18% dell’offerta, Si precisa che
n. 21.886.740 azioni, cortispondenti al 64,9% del totale delle azioni offerte,
sono state sottoscritie dall’azionista di controllo Bialetti Holding S.r.l. tramiie
utilizzo di versamenti in' contd futuro auinento di capitale, per Pimporto
complessivo di: Bure 9.082.997,10, 1 proventi netti per cassa dell’aumento di
capitale ammontano pertanto a Euro 4.638.190,23;

i data 11 agosto 2015 & stata costituita la societd Bialeti Store Spain 8.1,
partecipata al 100% da Bialetti Store Sxl La societd si occuperd di
commercializzare | prodoti del Gruppo aitraverse punti vendita situati nelle
principali localith spagnoele;

nel mese di novembre 2015 Bialett Industrie 8.p.A. & stata mmmessa, ai sensi
del decreto del Ministere dello Sviluppo Economico del 20 giugno 2013,
come beneficiaria delle agevolazioni a valere sulle risorse del Fondo per la
crescita sostenibile sotte forma i finanziamento agevolato, per i
realizzazione del programma di sviluppo sperimentale ¢ ricerca industriale

avente per titolo; studie ¢ realizzazione di un imnovativo sistema integrato
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mucching espresso cockware per il recupero delle energie disperse

nell ambicnte;

in data 16 dicembre 2015, & stato sottoseritto tra le societd Bialelti Industrie

S.p.A. e Trividea S.r.1, un accordo preliminare, sospensivamente condizionato

all'avveramento delle condizioni di seguito riportate, relaiivi alla cessione dei

marchi aventi ad oggetto il segno “Girmi®, di un brevetto e di alouni prodotti
contraddistintt dal Marchio, 1. accordo prevede in particolare:

% Ja cessione, a titolo definitivo, sénza risetva alcuna, della titolarith o
proprietd del Marchio & di un brevetto al corvispettivo di Euro 3 ilioni
oltre ad Iva, La cessione ¢ sospensivamente condizionata al rilascio, entro
e non oltre il 30 gingno 2016, del consenso, da parte defle banche
finanziatrici di Bialsui, talune delle quali hanro sottoscritto, in data 19
gennaio 2012, un contratto di finanziamento garantito da pegno sui marchi
Girmi ed Aeternum, alla cessione del Marchio ¢ alla cancellazione del
diritto di pegno da esse vantate, per quanto di competenza. Nel caso in cui
le condizioni sospensive non si verificassero entra il términe sopra
indicato (come eventuglmente prorogate), le parti saranno libere da ogni
obbligo relativo alla cessione del Marchio e del brevetto, restando invece
plenamente efficaci lo previsione delPaccordo relative alla vendita di
prodoiti & alla Licenza

% Ia vendita & Trevidea di aleuni prodotti fiaitl a marchio. Girmi per un
corfispettivo massimo di Eure 1,5 milionl. I prezzo definitivo sard
stabilito con 'effetiunzione dell’inventario fisica dei prodotti venduti e
verrd pageto in dodici rate mensili a partire dal 5 maggio 2016. L'aceordo
prevede che Bialetti possa continuare, attraverso i suoi canali di
distribuzione ¢ la sua rete di vendita, & commercializzare i prodotti a
marchio Girmi non venduti a Trevidea fino al loro completo esaurimento,

Nelle wmore dell’avveramento délla condizione sospensiva cui &
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subordinato il trasferimento del Marchio e del brevetto, Bialetti ha
coneesso a favore dell acquirente, a decoscere dalla data di sottoscrizione
dell’accordo, una licenza in esclusiva per fo sfiutiamento del Marchio, che
prevede, & decorrere dal 1 luglio 2016 e per tulta la durata della licenza
medesima, fissata in 5 anni, un corrispettivo annuo pari al 2% dei ricavi
realizzali da Trevidea a fronte della vendita di prodotti contraddisting dal
Marchio. La licenza s risolverd automaticamente alla data di
trasferimento della titolarita del Marchio. 11 pagamento del corrispettivo
per la cessione del Marchio e del brevetto, dedotto un acconto di Euro 300
mila, oltre ad Iva, pagato da Trevides o Bialetti nel gioino di conclusione
defl’accordo, sard corrisposto da Trevidéa in un’unica soluzione #lla data
di perfezionamento della cessiong, Per effetio dell’accordo, Bialetti
contabilizzera, wuna volta avverate le condizioni sospensive, una
plusvalenza sia a Tivello civiligtico che consolidato di Euro 3 milioni. A
garanziz  dell’adempimienio  delle proprie  obbligazioni, dertvanti
dall’accordo, Trevidea ha consegnalo a Bialetti nel mese di gennaio 2016,
una garanzia bancaria a prima richlesta del¥importo massimo di Euro 1,5

milioni emessa da un primario istituto di eredito italiano,

In adempimento dei nostel doveri, Vi segnaliamo, che abbiamo:

effettuato i, 8 riunioni del Collegio Sindacale;

§

4

effettuato n. 2 incontri con la Societd di revigione, in ottemperariza af dettami
dell’art. 150, 2° comma, D, Lgs, 58/98;
- partecipato a n. 8 riunioni del Consiglio di Amministrazione;
- effettuato incontri periodici con il Preposto al Controllo Interno e con il
Presidente dell’Organismo di Vigilanza;
- partecipato a n. 2 riunioni del Comitato Remunerazioni;

-~ partecipato a n. 4 riunioni del Comitato Controllo € rischi;




- tieevuto dal Consiglie di Amministrazione; nel corso delle anzidette riunioni
ed in occasione dei perlodic incontri intervenuti, le informazioni in ordine
allattivitd svolta dalla Societh e dalle societd Controllate, con particolare
riferimento alle operdrioni di maggior rilieve economico, finanziario e
patrimoniale, daghi Amministratori stessi compiutamente evidenziate nella
Relazione sulla Gestione al bilancio consolidato ed al bilancio d’esercizio
della Capogruppo. A tal proposito, possiamo tagionevolmente assicurare che
le operazioni deliberste & poste in essere sono conformi alla Legge ed ello
Riatuto Bociale e non sono manifestamente hmprodenti, azzardate,. in
potenziale conflilto di interesse o in contraste con le deliberazioni assunte

dall’ Assemblea o tali da compromettere integrith del patrimanio sociale;

- preso atlo che fa Soefetd nel corso del 2015 non ha effettuato operazion
gtiplche o inusuali con societa infragruppo, con parti correlale o terzi; si
rilevano operazioni infragruppo e con parti correlate di natura ordinaria, che
not sono in contraste con 'inferesse dalla Societd ovvero non congrue; |
sapporti con imprese controllate e mficgate- sono in prevalenza di natura
gommerciale ¢ finanziaria, poste in cssere a condizioni di mercato, Al
riguardo rammentiamo che. i Consiglio di Amministrazione del 30 novembre
2010 ha approvato la “procedura operazioni con patti correlate”, in conformita
a quanto previsto dal regolamento Consob n. 1722172010 In apposito
prospetto rigpitogativo della Relazione sulla Gestione vengono dettagliate e
principali operazioni con parti correlate; a tal proposito abbiamo valutato

congrui questi rapporti e rispondenti agli interessi del Gruppo;
- titenuto adeguate e complete le informazioni rese nella Relazione sulla

Gestione degli Amministrateri in ordine alle operazioni afipiche o inusuali o

con parti correlate;
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picso atto che la Societd di Revisione Pricewatethouse Coopers S.p.A. ha
revisionato i bilanci d’eserciziv e consolidato al 31/12/2015 ed ha rilasciato le

relative relazioni cha risultano senza rilievi;

acquisite conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostta  competenza,
ssuii.’a{ieguatazzet della struttura organizzativa delle Societd, syl rispetto dei
principi di corretta amministrazione ¢ suil’adeguatezza delle disposizion
impartite dalla Societd alle societd controflate ai sensi dellart. 114 det 1. Lgs.
1. 58/98, tramite osservazion] dirette, raceolta di informazioni dai responsabili
della funzione organizzativa ed incontri ¢on la Societd di Revisione ai fini del
reciproco scambio di dati ed informazioni rilevanti, A tale riguardo Vi
evidenziame il proseguimento nel corso dellesercizio 2015 dell’aitivith di
riorganizzazione della sirotturs aziendale posta in essere dalla Societd, nel
progressivo perseguimento del nuove modello di business adottato, con
Pavvicendamento di  diversi soggetti preposti alle prinecipali funzioni

aziendali;

vigilato sull’adeguatezza del sistema di controlle interno, del sistema
amministrative ¢ contabile; in particolare, a seguito dell’ottenimento di
inforinazioni dat responsabili delie singole funzioni, dail*esame dei doetimenti
aziendali o dalPanalisi dei risultati del lavoro svolto datia Societd di Revisisne
possiamo riferirVi che:
e il sistema amministeativo contabile, risulta adeguato aj fini def rispetto
dei principi di cotretta amministrazione, nonché affidabile ed idoneo a
rappresentare correttamente I falti di gestione;
e il sistema di controllo interne ¢ ritenuto nel complesso adeguato: in

particolare, ai sensi del D.Lgs n. 392010 nella nostra qualita di
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Comitato per il controllo interno ¢ la revisione contabile, abbiamo:
aiﬁe'ral,‘a in dialettica e con un continuo flusso informativo con i
Preposto al Controllo Interno che ha compiutamente relazionato sugli
esiti degli accertamenti effettuati e sulle altivitd poste in cssere in
adempimento del Piano Genérale di Audit approvato;

e all’Organismo di Vigilanza risultano atiribuite adeguate deleghe nonché
visorse finanziaric per il cometio svolgimento del suoi compiti
istituzionali. Non abbiamo ricevuto alcuna segnalazions i violazione

del modello da parte deli’Organismo di Vigilanza,

- vigiato sulle modaiitd di concrele afluazione delie regole di governo societario
previste dal Codice di Aulodisciplina della societd quotate predisposto dal
Cofnitato per la Corporate Governande promosso da Borsa Haliana al quale la
Societd si ¢ uniformata. Abbiamo verificato che il Consiglio di Amministrazione
ka predisposto una dettagliata informativa sulla Corporate Governance ¢ ne

gondividiamo | conténtti.

Abbiamo valutato | requisiti di indipendenza previsti dallPart, 147-fer, guarto
comma, del TUF. e la coretta applicazione dei cuiteri ¢ delle procedure di
aceertathento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare 'indipendenza
dei propri membr, di-cui al punte 3 C. 5 del Codice di Autodisciplina.

Non seho intervenute denunce ai sensi dell*art, 2408 Cod. Civ. ¢ non sono stati

ricevuti, né presentati esposti.

Abbiamo verificate la puntuale adozione del codice di fmernal Dealing da parte

del Consiglio di Amministtazione.

Nel Consiglio di Amministrazione sono presenti numero 3 amininistratori non
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esecutivi indipendenti,

Nel corso dell’esercizio, abbiamo valutato ln sussistenza e permanenza dei requisiti
di indipendenza in capo alla Sociefd di Revisione,
Diamo atte che nel corso dell’esercizio alla Societh di Revisione non sono stati
conferiti ulteriori incarichi rispetto a quetli relativi al controlle contabile e alla
revisione,
Per I’anno 2013, inoltre, non risultano conferiti incarichi a soggetti legati alla rete della
sacield preposta alla revisione contabile da rapporti continuativi di  natura

patrimoniale,

Diamo atto, altresl, che la Societa con "ausilio di consulenti esterni ha
proseguito nel processo di implementazione, revisione ed aggiomamento dei Modalli
Organizzativi ai sensi del D. Lgs. 231/01 al fine di adeguarli alle modifiche
intervenute nelle noime di riferimento; POrganismo di Vigilanza, come detto, non hia

comunicata al Collegio Sindacale fatti di vilieve.

Riteniamo, infine, adeguata e completa Pinformativa resaVi  dagli
&

Amminigtratori nella loro “Relazione sulla Gestione™,

Le relazioni della Societd di Revisione depositate in data 7 Aprile 2016 e
rilasciate ai sensi dell’art. 156 del D.Lgs. 58/98 attestand la conformitd del bilancio
d’esercizio e del bilancio consolidato alle norme che ne disciplinano 1 criteri di
tedazione. Per quanto a nostea conoscenza, g Amministratori non hanne derogato alle
norme di lepge relative alla formazione del bilancio ed hanno corredato Ia relazione
finanziaria con quanto indicato dal documento Banca d'ftalia, Consoh ¢ Isvap n. 2 del
6 lebbraio 2009, tenendo conto, altresi, delle reccomandazioni contenute nel

documento congivnto Banea d’halia, Consob e Isvap n. 4 del 3 marzo 2010,
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In relazione al bilancio consolidato, non sbbiamo osscrvazioni particolar] da

riferive, per quanto di nostra competenza,

Diamo alto di aver verificato 1a conformitd degli schemi e dei principi contabili
adottati ed indicati nella Nota Integrativa alle disposizioni di legge, alle dispostziont
regolamentari emanate dalla Consob ed ai principi contabili emanati del/ ‘International

Aceounting Standard Board (LAS.B.).

Preso atio de! Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2015, ai sensi defl'art, [53 comma 2
del . Lgs. 58/1998, esprimiamo Passenso, per quanto di nostra competenza, alla
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione che provede di
destinare a riserva legale euro 145,275, cotrispondents al 5% del sisultato nette al 31
dicembre 2015, ¢ di rivviare a nuovo il restante utile delfesercizio realizzato al 31

dicembre 2015 pari a ewro 2,760,234,
Coceaglio, I 7 Aprile 2016

Per il Collegio Sindacale
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Lista n. 1 per la nomina del Consiglio di Amministrazione

BIALETTI HOLDING S.R.L.

ey . .
societa unipersonale
Via Foglicws, n. { ~ 23030 Coceaglio (BS)
Codice Fiscale e Partita VA 01669640957

Coceaglio {BS), 4 apille 2016

Spettabile

Bialett Incustiis S.p.A.
Vix Fogliane 1

25030 Coceaglio (138)

Oggetto Azgemldea ordinaria degli Azfornisti i Binletti Todusirie 5:p.A; convocata per il
28 ¢ 30 aprile 2016: candidati alla noming di Consighicre di Amministranione

Con rifetihento alla Assemblea Oxdinaria degli Azionisti (§**Assemblen™) di Bislett Tndustric 5.p.A.
(el sepuito anche T “Societh™), convoeata per if 29 ¢ 30 qpu.Ec 2016 tispettivimente in piina e,
peeotrendo; in seconda convocazione, per deliberate, toa Paltro, in merito al seguente punto all ordine
del glorno:

4. Nomina del Consiglio di Anuinistrakione:
4.1 detesminazione del numeis det componenti det Consiglio
4.2 determinavione dolln durata delPicatico;
4.3 nomina del componenti del Consiglio di Aministearione;
44 sigmina del Presidente del Consigllo di Amministrazione;
4.5 détermiivasione del comipense del Consiglicsl,

il socio Bialett! Holding S..l, (iitotate di n. 69.939.429 Aziond ordinasie Bisletd Industric, cortispondent
al 64,72% del capitale sociale avente dititto di voto nellAssemblen Oudinatia della Sociétdy propone
Al Assemblen:

x) di detefininate in 5 il uumero del componenti il Consiglio di Amministrazione e, o sensi
defParticolo 14 dell Statuts socide defia Sccietd, presenta la segnente listh di candidati, otdinati
con numerazione progressiva, alk catica di Consigliere di Ammmmtmncmc di Bialett Industrie

Bpda
M. | Nome Copnoine. Tuogo ¢ Data di nascita
1 | Prancisco Retrzoni Chiati (B5), i 8 gennaio 1961
2 | Robeuto Tatveon Alzanio Lombardo (BG), 14 agosto 1985
3 | Antonia Matia Wege-Cleamenti® Milano, 7 diceinbie 1956
4 1 Blenn Crespi* Rota, 17 agosto 1962
5 1 Aniello Cirg Timpant® Littleborough (Gran Bretagna), 22 gennaio 1958

* cipdidoto ohe et dichiaraio df essere in possesso dei requetsili di indiprendenzr di end afft Wi
n S8/98 5 i senst dilla dfinizione canbemutie wellart. 3G del Ciddies di /Efﬁhfa
Diotale promosse da Borsa Lalfma $p.A,




La lista & corredata dalla seguente documentizione:

- copia della comunicazione vilasciata dalfintermediario comprovante la titolasitd del imero di
azioni kappresentate; '

. dichigrazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura attestante, sotto Ia propria
responsabilih, () Pinesistenza di cavse di incloggibilith, di decadenza ¢ di incompatibilitd ed il
possesse del requisiti proscritt pex Passniizione dells catica, (i) Veventuale sussistenza dei
requisitt di indipendenza ai sensi del alPact, 147-ter del DIgs. n. 58/98 /o ai seusi della
definizione contenuta nelPart. 3.C.1 del Codice i Autodiscipling delle Societh Quotate
promosso da Bogsa [ealiana S.p.A. '

- el Wiae vecante lo caratterigtiche pessunali e professionall di clascus candidato con
Pindieazione depliincarichi di amministtezione e controllo sieopertl presso altee societd;

- capia del docutirento di identita ¢ del codice fsdate i clascun candidato.

1l socio Bialetd Holding $.£), dichiara, ai sensi delPart. 14 delle Statuto sociale della Societi, i
non avese presentato piv di una lista, neppure per intetposta petsona & per i tramitedi socieid
fiduciarie.

by di fissare in un eseicizio, ¢ dudque fino alle Assembled convocdia pes Papprovazione del
Lilancieal 31 dicembre 2016, ks diwate del nominando Consiglio di Amninistrazione;

¢ di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione i Bigletel Indestie Sip.A. il signor
Fexncesco Ranzond

&) ¢ cleterminare, per Ja dueate del mandaio, c ciod $ino alin data dell'assembles di approvazione
del bilanclo dlesercizio chiuss #l 31 dicembre 2016, in complessivi Furo 900.000,00
{novecentomitla) lord: annsi | compens] speteanti ai companenti il Consiglio i Amministrazione
{compeonsivi degll emolomentd spettantl apli amainistratori investith &i patticolatl catiche gi
sensi dellasgticolo 2389, tetzo comming, del codice civile, nonché di quelli spettanti per la
pattecipazione a comitati fstitaitd all'interno dellorganc anministeativo & per Yovestuale
parteciprzione Al'Organismo di Vigilanza ex DIgs. n. 231 /2001) e di demandare al Consiglio
di Amniiistsazione la ripartizione tra i suoi componenti del compense determinato
daliassemblea tionché k determitazione degli emolumenti spettantt agli amministratord investiti
di particolari curiche i sensi dellarticolo 2589, terzo corma, del codice divile, nonché di quelli
spettantl poe ta partecipazione 4 cornitatl istituid allintetno dellotgano amministiativo ¢ pex
Yeventurle partesipazione alPQiganismo i Vigilanza ex Dilgs. n 231/ 2001, il tutto entro
Timporto delibetato dall' Assemblea,

Con i niiglioti saluti.

Lo o U 1 Presidente
W Francesce Banzont
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i & Banca Popolare
diBergamo

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & 1. Lgs. 24 giugno 1998, n. 213)

Date rilagelo: 22 Marzo 2016

N, prog, annso Codice Cliente
QUB5/2016 3409519 _
' BIALETTT HOLBING skL
Via Fogliano, 1
25030 COLCABLIO (BS)
P.I: 1669640987
Avichlesta di i Luoego & dava di nascita

La presente certificazione, con efficacia sino o 04/04/2016 attests la partecipazione df sistema di
_gestione-accentraid del hominative sopra indicate coni seguentt strumenti finarizlar:

eadice deserizione strumenti finanziari quantitd

170004222102 BIALETTI INDUSTRIE SPA 69,939,429 00=

Sudetti strumenti finanziori disultane le sequenti aniotaziont:

La dregente certificaziche viene rilasciata per Pesercizio del seguente diritto!

Elezione del componenti de consigho di amiiriatrazione e det membei del collegio sinducale

UBT »< BANCA POPOLARE DI BERGAMO SPA

Bauea Popelave ol Bergamo SyqrA. Aderente nf Fondo faterbuncare di Tulela dei ATH105 283 AH;I e 1 !
Sede Legale o Direzions Genvrale Depositi o al Fonde Nazlmale df Gusizla- Codice dei Grgifhi i msu: g H -
Piazza Vittorio Veneto, § - 24122 Bergame Fiseale, Pactita IVA ¢ Registro Inproge di Bergamd  sociy, fioag y

‘Teb, 035392111 . 303840165 Cap. soc, euge: £.350.514,252,00 thiviirn n
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI

REQUISITI PER ELEZIONE AD AMMINISTRATORE
D BIALETTI INDUSTRIE SP.A.

1l sottoseritto Francesco Ranzoni, nato a Chiasi 1 18 gennaio 1961, residente a Pagsitano (B8), vis G.
Mameli 11, codice fiscale RINZINCO1ATBCH18P; ai senst ¢ per gh efferi di quanto disposto
dallasticolo 14 dello Statato di Bialetd Industrle §.p.A. (“Bialetd” o la “Societd™),

PREMESSO CHE

it softascritto & stato proposto dal seeio Bialetd Helding S.t.1. ai find delPelexione del Consigho
At Amministeazione di Bialetti in occasione dell Assemblea ordinaria degli azlonisti convoeata
peiil 20-e 30 apile 2016, tispottivamente in prims e, veeorkendo, fn seconda ConyoeaZione;

il sottosctitto & & conoscenza dei requisiti. che Ja nofmativa vigente ¢ do Statulo sociale
prescrivong pet Massunzione della caricn di Amministratore di Bialetti;

DICHIARA

di accettare la candidatura alls eariea i Amiministeatore di Bialett contermta néll Hsta
presentata dailPazionist Bialctt Falding S.n.L

Dichias ¢ attesta afla data délla presente, altresh, sotto Ja propsin tesponsabilith ¢ consapevole che, ai
sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembie 2000, n. 445, I dichintaziont mendaci, la falsitk negli atii ¢ l'uso
di attl falsi o contenentl dath nion pit fispondenti a verie sono purdti ai sens] del codice penale ¢ delle
leppl speciali it matesia:

dipossedere i requisitl prescrittd datln disciplina logale, regolamentare o statutasls per rieopsite la

cariea di Amministeatore della Societh, gon- pasticolate tiferimenta ai reguisiti di onorabilita &
cui allaet. 2 ded .M, 30 marzo 2000, 0162, come vickianidty dagli ast, 147 quinguies, comma
1, ¢ 148, comina 4, del D, Lgs. 0. 58/98; '

il essere:

o non “indipendente” ai sensi dellact. 148, comtna 3, del T, Lgs:n. 58/98 eai sensi della
definizigiie confenuty teffart 3.0.1 del Codice di Antodiscipling delle Societd Quotate
proinissa da Borsa Italiana: 3.4 '

Pinesistonza, a propsio carico; di canse di inelegpibilitd, decadenza o hma_mpﬂdbil'it‘ﬁ previste
dalla disciplina Jegale, régolumentare ¢ statuiatia, ivi comprese quelle di cui all'agt, 2382 ck ¢
avatg figuagdo abtres] al regime i incompativitit di cui alfatticolo 17 del D, Lgs, 27 gennaio
2010 1, 39 ¢ alle rélative dispostzioni di atmaziong di cet al Kepolamento Congob
{1071 /1999, came successivamente modificato, in relazione alincatico di tevisione legale dei
coiti canferito alla societa di revisione PricewaterhauseCoopets Sp.i;

di o esseie cantidato in dltra Tista per Pelezione del Consiglio di Asmmitnistiazione di Bidlett;
di accotiare sin da ofa la earica, ove notainato dafla suddetta Assemblea degli azionisti.

airvicitlny pitad Tighasdante le propiic casattetistiche pesonall ¢ professionali e riportante; tea
Vaktro, elenio degli incitichi di ammitistrazione e controllo feopert in alite societd alla data
della presente;

copia del dacumentd Ji identith od evideniza det codive fiscale.
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Dichiaga abtrest quanto segue:

- di impegnussi a comunicare tempestivamente alla Societd, ¢ per essa ol Consiglio di
Amministrazione, ogni variazione di quanto sin qui dichiatato;

- di impegnarsi a prochutte, su richiesta della Societd, la documentazione icdones 2 confermare la
yvevidicitd dei dati dichiarati;

di aver presa visione delfinformativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e di prestare
consenso, al sensi dellart, 23, comini 3 ¢ 4, del medesimo decreto, al trattamento, alla
comunicazione ed alla diffusione dei proped dati persongli ad epeta dei soggetti indicati niella
predetta informativa e nel timiti di cul alls stessa,

Cogeaglio (B5), 30 marzo 2016 /P )/
N /GW{/

fmucescc Ranzond




francesco Ranzoni

Nato a Chiari {85} il 18 gennaio 1961, ha rivestito la catica di Presidente del consigtio di ammindstrazione di
diverse socleth facenti parte del Gruppo e In pracedenza del gruppo sodietario contrallato da SUBA Italia
511 E soclo unico di Bialettl Holding, nella quale ricopre la carica ¢i Presidente del consiglio di
amministrazione. Daila data della sua costituziaite nelf ottobre 2002 vicopre fa carica di Presidante del
Consiglio & Amininistrazione dellEmittente.

Spcietafeitl in cu seno ricoperte cariche Carica tlooperta

Bialatti Industriz S.p.A. ' Presﬁdenté Cdﬁi'e
Amminkstratore Delegato

Bialett Holding S.r. Presidentd CdA e
Amministratore Delepato

Bialalli Store Sl Presidénte CdA ¢
Amministratore Delegato

CEM Blaletti AS. Arcwninlstralore Unlco

Coceaglio (BS), 30 matzo 2016

U -l"mncb-acoﬂiﬂnzmi
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DICHTARAZIONE DI ACCHTTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DIEI

REQUISITI PER LPELEZIONE AD AMMINISTRATORE
NI BIALETTI INDUSTRIE 5,P,.A.

il sottoscritto Robetto Ranzoni, nate dd Alzano Lombardo (BG) il 14 agosto 1985, residente n
Passivano (BS), via G. Mameli 11, codice fiscale RNZRRTEEMIIAZ40], a1 sensi ¢ per gli effet di
quante disposto daliatticolo 14 dello Siataio di Bialettd Industeie S.p.A. (“Binletd® o la “Societd™),

PREMESSO CHE

il sottoseritty & slato proposto dat socio Bialetti Helding S.xl. ai fini dellelegione del Consiglio
di Apuninisteazione di Bialetti in oceasione del’Assemblea ordinaria degli azionist convocata
et il29¢30 qpul(, 2016, nspemvmnmtc in puma e, nccottendo, in seconda convosazione;

il sottoscritto & a conescenza dei 1ujmsm che Ja nopmativa vigente e lo Staluto soclale
presctivano pet Passunzione della cariea di Amministeatole di Bialet;

DICHTARA

i accettare Tn candidazars alla carica di Amministratore & Bislettl contennta hells lista
presentata dallazlonista Bialetti Holding S.x.l.

Dichiata e atiesta alla data della presente, altees], sotto In propria fesponsabilith e consapevole che, ai
sensi dell'art. 76 del DR, 28 dicemnbre 2000, n. 445, le dichiarnzioni meridaci, 1a falsith negii atli e ['uso
di atti falsi o conténenti dati non pid tispondenti a verdth sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggt speciali in mtetiy: ' '

di pmwde:re i fequisiti preseritt dally discipling legale, regolunciitate ¢ statutasia pet vicoprire Ia
catica i Amminisitatore dells Socletd, con patticolare rifetimento af requisiti di onosabifitd &
cul alaie. 2 del DML, 30 marzo 2000, 0. 162, come sichinmato dagl arit, 147-quinguics, conuma

1, ¢ 148, comiria 4, del 1. Las. n. 58/98;

i essere:
¢ non “indipendeiite” al sensi dellfart, 148; comma 3; del I, Igs. 0. 58/98 ¢ gl sensi della
definizione contermita aellprt. 3.C.1 det Codice di Autodisctplum delle Socicid Quotate
promosso da Borsa ﬂalmﬂﬂ_.‘i p‘A o
Viniesistenza, a propeio caticw, di cause di incloggibili, decadenza o inct,)mp*ttibiﬁﬁ previste
dulla dﬁaupium legrale, 1cgol'1memt"tm & statubati, iv complese quelle di cui allart, 2382 e.c ¢
avuto riguarde altrest ol regime di incompatibiliy di eul alPatticolo 17 del D, Lgs. 27 gennaio
2010 0. 39 ¢ alle relative disposizioni & athmzione di cui al Regolamento Conscb o
116571 / i(})‘;)_, COING. sticeessivamente nmdiﬁcato, in relarione allincarico di rovisione legale del
condi confesito alla societd di tevisione PricewaterhonseCoopers 8,54,
di non essere candidato inaltea lista pex Pelezione del Consiglio di Ammisistiazione di Bialett;
di accettate sin da ota la cariéa, ove nominato dalla suddetia Assemblea degli azionist,

dirviculi pitae tigeardante le proprie casatteristiche petsondli e professionali ¢ riportante, tra
Paltro, Telenco depli incadeli Ji amministrazione ¢ controllo deopett in altee saciétd alla dats
della presente;

copia del docuinento di identit od evidenza del codice fiscale.




Dichiata altrest guanto segue:

- i impegnarsi a comunicare tempestivaniente alia Society, ¢ per essa al Consiglio di
Ammicisteazione, opni variazione di quanto sin qui dichiarato;

- di impegnassi a produrte, s richiesta della Societd, Ia documentazione idone a4 confermare Ja
viridicitd dei datl dichiaiati;

- di aver preso visione delfinformativa di cui nlfait, 13 del D. Lgs: n. 196/2003 ¢ di prestate
conscnsd, 4 sengi delPact, 23, comnil 3 e 4, del medesimo decreto, al trattamento, alla
comunicizione ed alla diffosione €l propti dati persondli ad opesa del soggetti indicati nella
predetea informativa e nel limit di coi alla stessa.

Coceiglio (BS), 30 marzo 2016 Q F
J(Z’ﬂw \) . .,

Toberta Raanzaoni
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Roberto Ranzoni

Nato & Alzano Lombarda (BG) il 14 agosto 1985, ha conseguito la faurea In Economia e Commercio pressa la
Facolth df Economia i Brescia. Ricopre la carica df Mnternational Business Directar di 8lalett Industrie

S.pA.

Soclethfent! In cul sono ricoperte caviche  Carlica lcoperta

Bialett} Industiie S.40.A, Congigliere

Caoccaglio {BS), 30 murzo 2016

‘-W %%_

Roberto Ranzont
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DICHIARAZIONE DI ACCET'TAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI

REQUISFTI PER IYELEZIONE AD AMMINISTRATORE
DI BIALETFT INDUSTRIE S A,

Ta sottoseiitts Antonia Magda N@gri-ﬂ‘}cmcuti, nata a Milano il 7 dicembre 1956, residente a Milano, via
Anelli Inigi 1, codice fiscale NGRMNNMSGT47I2054, ai sensi e pior gli effertt di quanto disposte
dalParticolo 14 dello Statuta di Bialetti Tudistie 8,0 (“Bialetti” o 4 “Societt”),

PREMESSO CHE

ta sottosciiita & stata proposta dal sosio Bialetti Holding S.xik ai fioi dellelezione dél Consigho
di Amministrazione di Bialett in ogcasione dell'Assemblea ordinath degli aglonistl convocata
petk il 29 e 30 apitte 2016, dspttivamente in prioa e, orcorrendo, in seconda convocarione,

Ia sottusciitta & a conoscenza del fuquisitt che la normativa vigente e lo Statuto sagisle
presciivong pe: Passunzione della catica di Amministratore di Bialet;

DICHIARA

di aceettare la eandidatua alla catdea di Amministratore di Bialetti contenuta nelln lsta
présentata dalPazionista Biaterti Holding Sl

Dichiata & attesta alla data della presente, altresl, sotte I propris tesponsabilith e consapevole che, al

2

senisi dell'aer 76 del PR, 28 dicembre 2000, n. 445, e dichiagazioni meéndac, la fasith negh atfi e Puso
di atti falst o conictiend dati fon pi tispondeati & verith sono punit ai sensh del codice penale e delle
Jepgi speciali in matetin:

Allepa:

di possedere § requisiti prescritti dalla disciplina Jegale, regolathentare ¢ statutatia pet sicoprite I
catica di Amministritote della:Socletd, con particolare riferimento ai tequisiti di anorabilith di

cul alfmrt. 2.del DML 30inarzo 2000, 1. 162, come tichiamiato dagli-atit, ‘14’?—quinq_uie:~_:, goinina
1,& 148, contia 4, del D, Lgs 0. 58798;

i enserer

o “indipendente” al sensi.dellaet, 148, comma 3, del D, Lgs. 1. 58/98;
o “indipendente” ai sensi delia defiribzione cofenuts nelfatt. 301 del Codice di
Autodisciplina dells Societh Quotate profnosso da Bozsa Italiana Spedu

Vinesistenza, 4 proprio catico, di cavse di ineleggilbilit, decadenza o incoinpatibilitd previsto
dalla dlisciplinn legale, repolamentate e statutatia, vl comprose quelle di cui allart, 2382 cc. e
avuto riguatdo altsesl al reglme di incompatibifity di cul all’atticolo 17 del ID. Lgs, 27 gennaio
2010 n, 39 ¢ alle welative disposiziont di atanzione di coi al Regolamenio Consob n.
11971/1999, come successivamente modificato, i relazivne alfiicarico di tovisione legale cei
conti conferito alla societh di sevisione PricewaterhouscCoopets S.p.\;
i von esscre candidato inaltea lista pes Melezione del Comiglio di Amministtazione di Binleiti;
di aceettare st da o Ja catles, ove nomisato dalla sudderta Assernblea degli azionist,

cvienilnin witae tigantditite le proprie caratteristiche personall e professionali ¢ ripottante, tta
Palteo, Yelenco degh incarichi di amirsistrazione ¢ confrolle ricoperti it altre societn alls data
deltn presente; : i

“w




- copia del docuniento di identitd ed evidenza del codice fiscale.
Dichiarn alovest quaitto segue:

- di fmpegoasst @ comunieare tempestivamente alla Societh, ¢ per essa al Consiglo di
Amministrazione, ogni vattazione di quanto sin qui dichireato; '

- di impégnassi a produrte, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermate Ia
vedldieith déi dati dichiarat;

- di aver preso visione delPinformativa di cui alf'act. 13 del 1, Lgs. n. 196/2003 ¢ di prestare
comsense, al sensi dellace. 23, comuni 3 e 4, del medesiine decreto, al teathumento, alla
comunicazione od alla diffusione dei propri datl persenali ad opera dei soggetti indicati nella
predotea informativa ¢nel Hmit di cul alia stessa,

Milano, 24 marzo 2016

Antonia B

Adag

iﬁriﬂ Negri-Clemen
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Cuirtcuftm Vitae i Antonedia Hege-Clementi

Nata a Milano il 7 dicemnbre 1956, consegue fa.mafuritd af liceo classico G, Borehet.
Lauresta In Econonvia Azlendale-alla Unlversith Lulgt Boccond nel 1980 con 110 e {ode by analisi ¢l bilanclo e
quadro gl controfis, _
Bal 198081 1091 svolge attivit divicerca e Insagnamento come professore o contratto di Programmazione
@ Contralle In Boczont, docente 2 coordinatsra dal Club det Controlier alla $cuota di Direzione Azlendale e n
corsl (i specializzazione per lauraati det Politacnico i Mitana:
Dal 1982 Intraprende Fattivitd di consulente d'imprésa In societd dl managément cansulting deflé quali nel
fenipo & diventata partner
Bsperionze professionalt

2015 =g Conslghiers o Anministrazone i Capltalimpress spa

2007 - oggl: Prestdente ¢ Antministratore Delegato di Global Strategy

2013 « 2034: Coishgiiere di Amiiinistrazions i Global Strategy Poland $pao.o

2007 - opgl: Socio e Ammialstratore Unleo di Fargo

2007 - oggl: Direttore kesponsabile d “Glob News", rivista ¢ mpresa

2003 - 2004; {:masi_g!rére diAimministrazione ¢ Mord Mitano spa

2000 - 2004: Amininistratore Dalegato dl Condelve Managament Consiilting

1990 - 2004: Partner Fendatore del Gruppi Colincll

1986 - 19901 Partner e Conslghere dl Ammmistrazione del Gruppo Cast

1082 . 1986: Consulente def Gruppo Cast - Center for Applied Strategies

Selezione di progettl e attivita
presidente g CEO & Global Stratesy, sacletd Interiazionale di mansgement consulting o fnancial advisory
con ufficl a Mbane, Varsavin, Prags, Amsterdam, svolgendo progetd dif
o propetit ol Eattibilih strateglcn o economico, reallzzazione di busiiess plan per adende df
‘iffetantl settorl meicesiogicl

s fistrutturazione i aziende in erdsl in qualith i Amministratore Delegato o Consighere di
Anninlstraziohe

o Imantagelo i operaziani straordinarlz e di corporale finance in sellerd ndustriall e di servial, nei
different] cich di ylta delle improse

o yedisposizione di plani di sviluppo fiestionake-fngrizlario e assistenza allo stoart up di szlende nel
settor] del servizi

» gonstlerza speciaiistica nell'area strategiea o oiganizzativa in azlende Al svilippo immoblilare
u gnalfst ol settore per valutaziont of apporiunieh strategiche bn diverst selion merceologht e paest
e progettazione ¢ implementazione di sistemt di planificazione @ reporting direzionale

et 2009 fonda 'Ossefvatorio PMI delle éctellenze ftaliane che anallzza ¢ monttora il panorama defie
aztende itallane df piadie dimension), e viene presentato annualmente In Borsa Ralkana,
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Soveletifenti in cui sone
Hcoperte carichs o detenute
parbecipazionk

Carles vicoparta [ partecipazione posseduta

Biafottl Industrie 5.p.4,
Capltalimpresa S.p.A.

Counter S.1.1. In Liquidazione
Fargo 5.r.l.

Fargo S.r.l.

Global Strategy .0l

Gllobal Stratédy Poland sp zo.0

Fdtheer 5441,

Consighere non-esecutiva indipandetite
Consiglierd

Socin 35,75%

Amministratore Unlco

Sacio B7,95%

‘Presidente & Ampministratore Defegato

Cansigllers

Conglgliera e-soclo 10%

Miland, 24 marzo 2016

Q&\/\Qkﬂiaﬁ-kﬁ‘ﬁ(&ﬁfj\;wm&j

‘Antonia Mﬂﬁa Negri-Clementi
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI

REQUISITI PER L'ELEZIONE AD AMMINISTRATORE
DI BIALETTI INDUSTRIE S.1M A

La sottoscritta Elena Crespi, nata a Roma il 17 agosto 1962, wsidente a Milang, via Palatine 6, codice
fiscale CRELNTE6ZMSTHEM Q, ai sensi ¢ per gli effett di quanto disposto dalfarticolo 14 dello Statwio
di Bialettd Industiie S.p.A. ("Bialetti” 0 Ja “Sorietd™),

PREMESSO CHE

In sottoscritta & stals proposta dal socio Biateud Holding 5.¢.&: ai fini delPdezione del Consiglio
di Amministrazione i Bialetti in oceagione dell’Asseniblen ordinaria degli azionisti convosat
peeil 29 ¢ 30 apile 2016, Hapetiivamente in prifaa &, accoteendo, in seconds convacrzione;

la sottoscritta & A cofioscenza del fequisith che Ja normativa vigente ¢ lo Statuto sociale
prescrivorio pes Passunzione della catica di Amminististore di Bialettl;

DICHIARA

di aceettare kb candidaturn alla carvica di Amministeatore di Bialetti contenuta rella lista
prestritaia dall'azionist Bialetti Holding 8.1,

Dichiar e attesta alla data della preseate, altres], sotto la propiia responsabilith e consapevole che, ai
senat delliact. 76 del PR, 28 dicembre 2000, 0. 445, le dichiarazioni mendaci, Ja falsith negh atid e 'uso
di attl falsi o contenenti dati non pit rispondenti f verltd sono prinid i sensi del codice pende ¢ delle
leggi speciali in tateria:

Allega:

di possedere i vequisit proscritti dalta discipling legale, regolamentarc ¢ statutatia, pet ticoprize la
cariea di Amministratore della Societd, con patticolare iferdmento ol requisid di onorabilita i
cul all'art, 2 del PLM. 30 maszo 2000, 1, 162, come fichiamato daghi artt, 147-quinguies, comma
1, ¢ 148, comuma 4, del I, Lgs. n. 58/98;

di esserct

o “indipendente” ui sensi delPart. 148, comma 3, del D). Lgs. n, 58/98;
& “indipendénte” ai sensi della definizione contenuta nellare. 3.C1 del Codice di
Autodiscipliva delle Societh Quotate promosso da Bogsa Ialiana S.p.Ay

Fifiesistetiza, & proprio cafieo, di cause di ineléppibilitd, decadenza o meompatibilith previste
dalfa discipling legale, segolamentare ¢ statutatia, ivi comprese gquelle di cui all'act. 2382 ce e
avato Hgnatdo altresd al regime di incompatibilitk di cul allarticolo 17 del I. Lgs: 27 gennaio
20010 n 39 ¢ alle wlative disposizioni di attuaziese di cui al Regolamento Consab n.
11971 /1999, come successivimente modificato, in telazione allincarico di revisione legale dei
canti conferlio alle societd di revisione PricewatechouseCoopers S.p.As
di non essere eandidato i altea listi per Pelesione del Consiglio di Amministrazione di Bialetd;
di aceettare sin da oz la carica, ove nondnato dallasuddetia Assemblea degli azionist,

cnrficnlonr ae dglgrdante 1 proprie carattetistiche personali ¢ professionali ¢ riportante, ta
L'aleso, l’.'e_i;\:zld_t.i1'&@31%‘-5ncaﬁchi di amministrazione e controllo ticopertl in altre socierd alla data
della presemte -,

copid del du’cmﬁcngcs di identith ed evidenza del codice fiscale,

)

Y

o
- mﬂy
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Dichiara altresi quanto segue:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Socictd, ¢ per essa al Consiglio i
Ammministtazione, ogai variazione di quanto sin qui dichiarnto;

~ i impegnirsi a produtre, su richiesta della Socictd, Ja documeniazione idonca a confesmate la
vevidieitd del dati dichinrati;

- di aver preso visione dellinformativa di cui allact. 13 del D. Lgs. 0. 196/2003 e di prestare
consenso, ai sensi dellfact. 23, commi 3 ¢ 4, de! medesimo decteto, al trattaiviento, alla
cotmnicazione ed aila diffosione def propri dati personali ad opera del sogpetti indieati nella
predetta informativa ¢ nei limitl di cui alla stessa.

Miland, 24 matzo 2016

mp C:_Jhmm s ‘-m

Hlena Crespi
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Cursicolum Vitae
di Elena Crespi

BLENA CRESVL nate a Roma it 1H/08/1962.
Nt 1987 si laureq in Eéonomia e Cominercio alla L.ULS.S., con 1a volazione di 110 ¢ Lade.

Inizig I sus enricen profossionale nef 1988 v SOGHI S.p.A., societd del Gruppe R, nolla
Bivezlone Controllo di Gestione.

Nel 1989 passn ad AUTQORILL 8.p.A., noll'area Mutkeling edl Aequistl con il ruale o Junior
Mroducl Munager

Nel 1990 ontia in UNILEVIR S.p.A, a Milate, Dapprima nelis Direzione Marketing Atkinson
come Produet Manager, o seguire diviene Brand Mannger Rimmel. Dal 1994 assume posizioni
progressivanionte oresconti alintene della Direziono Commercigle Plida Gibbs Talia, fino ad
sssore nominate vel 2002 Direltore Vendite delia Lover Paborpé Halik,

el 2007 collabora son GIA af progetto di lancio del cansorzio “Italia dot Gusta™,

Mel 2008 entra n fiw parte del Grappo ARTSANA, in quatith di Direttore Genetalo dolla Busingss
Avca Henlth & Beauty Carg, di et fo viene affidata In costituzions e ko svituppo. Responsabile dul
Business ialinno cd intermazionale di marchi stordel quali PIC, SERBNITY ¢ LYCIA, riports al
Presiconte dol pruppo.

A fing 2012 ¢sco dal Gruppo ARTSANA per dedivarsi ad allivitd imprenditoriali o di consulonen
strategicw. Non ricogird attualimente inearichi i amnsinistenzione & controllo prosse altio soviolh,

Socield/enti in cui sono
vicaperta cariche o detenute Catlca ricoperta [ partecipazions possetula

partecipazioni
Bialetti Tndustrie Sph Consighlere non esecutivo indipendante
Blalettt Industrie Sp.A. Presidente tot Comitato per le Remuierazioni
Biaietti Industrie 5.p.A. Membro del Comitato par I Controlly e Rischl
Blglett! Industiie S..A, Présidente del Comitato per 1o Nomine
ighetti Industrie S.p.A, Membro del Camitato per te Oparazion con Parll

Carrelate

Milano, 24 marzo 2016

Elena Crespi.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEE
REQUISITI PER ’ELEZIONE AD AMMINISTRATORE
DI BIALETTI INDUSTRIE §.P.A.

1l sottosctitto Ciro Aniello Timpand, pate s Littdeborough {GB) il 22 genuaio 1958, residente a Chiard
(BS), vin 85 Ltinith 19, codice fiscale TMPNLOS8A22Z1141, ai sensi e per gli effett di quanto disposto
dalParticolo 14 dello Statato di Biwletti Industric S.pA. ("Bialetti” o-la “Societd”),

PREMESSO CHE

- ildottbsetitto & siato proposto dal socio Binlettd Holding S0, ai fini dell’elevione del Consiglio
di Amministiazione di Bialettl in occasione delPAssemblen ordinaria degli azionisd convocata
per il 29 e 30 apsile 2016, dspetdvamente in ptita g, accortendo, in seconds convocazione;

- il sottoscritto & a conoscenza def cequsith che Ja nommstiva vigente ¢ lo Statuto sociale
peeserivono per Passunzione della carica di Amministratore-di Binletd;

DICHIARA

- di accettare I candidamia alla carien di Aimndindstatore di Blalett contéputa nella lstr
presentata dall'azionista Bisléit Holding S.el.

Dichiata e attesta alla data della presente, altiest, sotto la propiia responsabilitl ¢ consapevole che, ai
senst déll'ast. 76 del D.PR: 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazion mendac, I falsitd negli atéie o
di atti falsi o contenenti-dati non pid sispondentt 2 vérith 56n0 punit ol sensi u:lal cadice penale e deile
leggi speciali in matetia:

« i possadm_c- i recuuisitl peescritti dalle disciplina legale, regolamentare e stalntatia per ricoprite Ja
carica di Ansministratote dells Soclety, cém par ticolase riferimento ai requisiti di onorahilita di
cai allart. 2 del Y.ML 30 magzo 2000, n. 162, come richinitiato dagli seit. 147-guinquies, comma
1, & 148, comra 4, del 1. Lgs., n, 58/98;

- i casere

¢ “indipendente” af sewst glellare 144, coming 3, del D. Lgs. n. B8/ 98
o “indipendente” ai sensi delln definizione contenuta nellsit. 3.0 del Codice di
Autodiscipling delle Societd Quotate promosss da Botsa Italiana Sp.d.;

«  Pinesisteres, o proprio catco, & cause & nmicggibultﬂ, decadenza o mwmp,mbihm pleviste
dalla discipling Jsgale, regolumentae & statotaria, ivi compiese. quelle di cui all'aie 2382 o e
avuto riguards altrest al regime di incompatibilieh di cul allasticolo 17 del I, Lgs. 27 genuaio
2010 n 39 e alle relative disposizioni di atimazione di cal al chaimncnm Consob 1,
1197171999, come suceessivamente giodificatn, in yelazione allinearico di revisione legale dei
confl conferito nlle socletd di tevisione PricewaterhouseCoopers 5.4

~  di non essere candidato in altin lista pec Pelevione del Consiglio di Amininisuszions i Bislettd;
- di accettaie sin da oxa I carica, ove noninato dalls suddetta Assemblea degli azionisti,

Allepa:

- cunivtlnr vitee viguardante le proprie catattetistiche personall e pmfc%mmlx e upm:hlil!.e b,
Palteo, Pelenco degli incarichi di amministeazione ¢ controllo sicoperd in altre societd alla data
della presente;

- copia del docnmento di identith ed evidensa del codice fiseale.

(
\..
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I3ichiaen alttes] quanto segue:

- di ibipegharsi a comunicare fempestivamente nlln Socletd, e per esia al Consiglio. di
Aministazione, og_ni vatiazione di quanta site qui dichiarato;

« <l me«:gm_u:si 4 producre, su richiesta ¢ella Societd, la documentazione idonen a confermare Ia
vetidicird del dati dichiazaily

- i aver pteso vistone dellinfosmativa di cul allart. 13 ded 1. Lgs. n. 196/2003 ¢ df prestare
consenso, m sensi delllast. 23, cotini 3 ¢ 4, del medesimo deeréto, ol trattamiento, alla
comnnicazione ed aila diffusione dei propri datl personali ad opera dui gogpeltl didicat nella
predettn infornmtiva ¢ net it di cuialla stessa,

‘ C}iiiﬁ-léf,_ ﬁﬁﬂ marzs 2016
3

B )\ ‘WJ A\
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CURRICULUN VITAE

GIRQ TIVMPAN!

Nato a Litheborough (GB) | 22 gennalo 1968
TITOLL DI STUDIO

Diptome di perito sleltrohico
Laurea in Scienze Politiche

ESPEREENZE PROFESSIONAL

Dal 19831084 présso Slemens Spa Mifano in gistity di quadro

Bral 1084-1985 presso Marconi Haliona Milana in qualitd di SalesiApplication Managér
Dal 1985-1991 presso Bosch Mitatio in quialith di Sates/Marketing Manzger

Dal 1892 Dirlgents { Genaral Manager ¥ presso WEE Sil Mildno

Dal 1994 Acquisisce azionl Wee a continua ad essere Gensral Manager

Nal 2001 Wes vende alla quotata Schaffmer AG (CH )

Dat 2002 al 2007 AM ( Schalfner ltelia ) memiiro del Comporate Management Sohaffner
Nel 2007 Member Of Boaid dalfa Schaffner della ex WEE

Dat 2007 ad ogyl General Manager della WEETECH lalla

Wastech & leadsr mondiale per | sistersl di collaude automatici per cablaggt ed
interconnessionl , back plane ed assieni eletiiciieletlronici .

CONOSCENZE INFORMATIGHE

Ottimia conoscenza del glstema oparativo windows e degl appiicativi bl diffusi

LINGUE STRANIERE.

Ottima eonosconza dell'inglese scrilto ¢ parlalo. { madre ligua )
Comprensione del tedesco soriito e pariata.

Societdfenti in cut sono
ricoperte cariche o detennte  Carlea ricopertn / partecipazione posseduta
paviceipazioni

Biabstli Indstric S.p.A. Consiglizre non esceutivo indipendente

Bialetti Industrie 8.p.A, Lead Independent Divector

Bialetti Industrie 8.p.A. Presidente del Comitato per il Controilo e
Rischi

Bialetii Tndusteie S.p.A. Membro dell*Organismo di Vigllanza

Bialetti ndustrie S.p.A. Membro del Comitato per e Remunerazioni

Bialetei Industrie S.p.A. Membro del Coinitato per le Noming

Bialetti Industrie S.pAs Tresidente del Comitato per le Operazioni con
Parti Correlate

Weetech Sl Direfiore Genurale

Cliari, 24 marzo 2016 Ciro Aniello Timpani
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Lista 1. I per la nomina del Collegio Sindacale

Bpettabile
Bialéttl Industric 8.p.A.

Via

Fagliario 1

BIALETTI HOLDING S.R.L.

] h) w
societa unipersonale
Vier Fogliano, k. 1 - 25030 Coccdgplio (BS)
Codice Fiscale ¢ Partila 14 01669640987

Coceaglio (B8), 4 aprile 2016

25030 Coteaglio (BS)

Oggetio:

Assemblea ordinaria degli Azionisu i Binlerti Induositic S.p.A. convocata peril

29 ¢ 30 aprile 2016: cavididati alla nomina di Sindaco

Con tifetimernito ally Assemblea Qrdinatia deghi Azlonisti (P"Assemblen™) di Bialetti Indusgivic SpA.

R

{ncl seguito anche Ta “Societd™), convocata per il 29 ¢ 30 ’tplil(. 2016 vispertivamente in-pima e,
vecotrende, in secontdy convocarione, per deliberare, tea Paltio, in metito.al seguente punto ‘\Il’oLdum
del gioeno!

5. Newina del Collégio Sindacide:
5.1 nomina dei coniponenti del Collepio Sindaeale;
5.2 notmina el Presidente del C_olit_zgid Sindlacale;
5.3 determinazione del compensy el Collegio Sindacale,

il sacio Bialetd Holding Sk (titolate di n. 69.939.42% Azioni ordinade Bialetti Industrie, cmmpcmdenﬂ
il 64,72% del capirale saciale avente diritto di voto nelPAssemblea Oedinavia delln Socked), i sensi
dell'articolo 26 dello Statuto sociale dellz Societd, preseinta la seguente lsia di candidatl, ogdinatt von
numerszione progressiva ¢ composta di due seziond: una per § candidati alia carica ¢ Sindaco effettive,
Palira per i candidati alla catica di Sindaco supplente:

Sezione 1 Sindaci cffettivi

N, | Nome Copnome Luogo e Data di nasclia

1 | Gianpleto Capoferti Adrata San Martino (BG), 12 omobre 1950
2 | Diepo Rivett Rovato (38), 30 seitembre 1957

3 | Luciana Toda Castrgrnto (BS), 30 mmagzo 1957

Sezione 2 — Sindaci supplenti

M. | Nome Cognome Luggo ¢ Data di naseita

1} Auiclio Zanl _ Chiari (B8}, 01 maggio 1957

2 | Srefasiia Fanoted Brescia, 22 scitembre 1977




BIALETTI HOLDING S.R.L.

H b g . y 2 .
societa unipersonale
Via Fogliano, n. 1 - 25030 Coceaglio (BS)
Codice iscale e Partita IVA 01669640987

La lista & corredata dalla segneite documientazione:

- copia della comunicazions llaseiata dallintermediario comprovanis Hrolarith del nmuero di
nzkanl pappresentate;

- dichingzione di clascun candidato di aecéttavions della candidatura attestante, sotto Ja propria
pesponsabilith, Plnesistenza di canse di inclogeibilith; di decadensa e di mcompmbihm ed i
possesso dol requisiti presctitti pep Yassunzione della carics, ivi incluso il 11@133&10 dei Hiniti al
cumulo degli incaichi stabiliti dalle c]ﬂpos!/ o di legge e di tegolamento vigentl;

- gmvicedinr vite reeie le caraticeistiche persénali ¢ professionall i ciaseun candidato, nonché
Ielenco degli fncarichi di amsminlstiazione e controllo attunkmente ticopesti in altre societ;

- copia del documento di identith e del codice fiscale di ciascun candidato,

11 socio Blalettd Hnlcltug S0, dicldara, al sensi dell’act, 26 dello Statato sociale della Svcictd, di non
avese plesentato pin di una lsta, neppure per interposta petsona o et ' teamite di gocistd fiduciarie.

11 socio Binlerd Holding Sx.1. propone ¢ altrest di determinare; per linteta duinta dell’incaico, £ cioé sino
alla data dell'assemblea di ap]mwazmm, del bilmicio d'esercizio chivse al 31 dicembre 2018, in Furo
20.000 (ventimily) lotdi annul i compenso. spettante al Presidente Al Coliegio Sindacale ¢ in Furo
10.000 (diectinila) Yordi annui il corpense spettante & claserna del due Sindaci effertivi.

Con i miglior sakati.

H Presidents
Francesco Rangont
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[>»<BancaPopolare
diBergamo

CERTIFICAZIONE DT PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(D. Lgs, 24 febbraic 1998, n, 58 & D. Lgs. 24 giugno 1998, n. 213)

Data rilascior 22 Marze 2016

M, prag, ahhue Codice Cliente
C0B6/2016 3409519
BIALETTI HOLDING SRL
Via Fogliano, 1
28030 COCCAGLTO (BS)
P.I 1669640987
Avichiestadi ... R . Luoge e data di hascita

La presente certificazione, con efficacia sine a 04/04/2016 attesta la partecipaziche al sistema di
gestiong aceentrata del nominativa sopre indidatn coni seguanti strumenti finanziarl

codice descrizione strament! finanziari quantitd

IT0004222102 BIALETTE INDUSTRIE SPA 69,939.429 00=

Su detti gtrumenti finanziari risultano le sequenti annotazloni:

La pregente cerfificaziong viens vilastiata per l'esercizia del sequente diritto:

Elexione dei coriponenti del consiglio df aministrazione e dei memibri del collegio gindacdle

UBL >« BANCA POPOLARE DT BERGAMO 8PA

Banca Pepolare df Bregoe S40A, Adlerente al Fonda Dterbancaiio i Tulela dei ABE (054288 Albp'ﬂ‘c:ﬁ:;‘mn
Seife Legale ¢ Ddvezione Gendmte Depositt e ntf Fayedo Mizionale di Garanzin- Codlee de Orippi Banefirin 31
Piezra Vitlorio Wenelo, & - 24122 Bergamo Fiscale, Partita TV A ¢ Regiviro Fuprese di Begamo  soelo, sogeeidalt: i
Tel 035392411 . BIDIAGHEY- Cap. sae. euro LIFDS14.232.00 dinmnento 4f Eifeady




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 1 DI POSSESSOQ DL
REQUISITI PER LA NOMINA A SINDACO EFFETTIVO
DI BIALETTI INDUSTRIE 8.7 A

1| sottoscritto Gianplero Capofestt, nato a Adrara San Mattino (BG) il 12 ottabre 1950, residente 4

Palazzolo §/C) (BS), via Zanardelli n. 38, codice fiscile CPEFGPRSURY 2AQ5TE, o sensi & per pll effetr di

quainte dispostﬁ dalfattivolo 26 delle Statuto di Bialetti Industtie Sip A. (“Bialetti” o la “Societd”),
PREMESSO CHE

- il sottoscritto ¢ stato proposto dal socto Bialettd Holding S.el ai finl dellelezione del Collegio
Sindacale di Bialetti in occasione dell’Assemblen ordinatia degli wedonisti conveoeaa peril 29 ¢ 30
aptile 2016, rispettivamente in prima e, occorrendo, in seconda convocazione;

- il fottoseritto & a conoscenza dei tequilsiti che Ja normativa vigente ¢ lo Statuto socizle preserivono
per Passanzione defia carica i Siidaco Bifertivo di Blalett;

DICHIARA

- di accettare I candidatura alla casica di Sindaco Lffettivo di Bipletti pet glt esercizi 2016-2018
contenuts nells Usta preseatata dall’azionista Dialerti Holding Sl

Dichiaa ¢ atteste alla data dellp presente, alites], sotto la propria .rcspu,nsabﬂ_itﬁ_ e consapevole che; ai sensl
dell'art. 76 de] DR, 28 dicembre 2000, 1, 445, Te dichinrazioni mendaci, la falsith negli atti e Fuso di azd
falsi o contenentl dati non pid rispendenti a verith sono punit al sensi del codice penale ¢ delle lepp
spectali i mdeeria:

« di passedere i requisitl prescritti dalla discipling legale, regolamentare ¢ statitaria per ticoprire la
earlen di Sindaco délla Soclei, con paticolare dferimento i requisiti di cui ol .M. 30 natzo
2000, 0, 162 e all'art. 26 dello Stamto Bociale;

- di non ricadere in aleunn delle cavse di ineleggibilita, decadensn o incompatibllich previste dalla
disciplina legale, regolamentare ¢ statutaria per ticoptire 12 catica di Sindaco della Secieth, con
patticolare tiferimento alle-condiziont di incleggibilits e decadenz praviste dagli ante, 2399 ceve
148, commia 3, del Dgs, 11, 58/1998 ¢ avuto ripuardo altrest al cunmilo df incatichi di cui agli
aett. 148bis, comma 1, def DuLgs. n. 58/1998 ¢ 14d-terdecies del Regolamento Consel u.
11971/1999;

- di essere i possesso de xequiﬂfi di indipendenzn previsti datlaes, 3,01, cost come richintato
dalPast. 8.0.1 del Codice di Antadiscipling delle Societh Quotate promosso da Botaa Tralinga
S

- di essere Iscritto al Registro dei Revisosi Legali di cui al D.1gs, n. 88/1992 e di aver esercitato
Pattivith di conteallo legate dei conti perun periods non infefiore 4 3.annk

- di ricoprite gl Incarichi di amministrazione ¢ comntrollo in altve sacietd ndicati nel proprio
curviulm witae i allegato, aitorizzandone sin dota In messa a disposivione del socl ol sensi
dellart, 2400 c.c., impegnandosi 2 comunicare senza indugio eventuali vivizzioni alla Societh;

- dinon essere candidato i sitea Yista per Pelézione del Collegio Sindacale ¢i Bialetti.

Dichiara di accettare sin d*osm I catica, ove nominato dalls predeten Assemblen, ¢, per tutti gl ati relativi
alla catics, di deggere domicilie presso la Socieed,
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Allega:

- et witae viguardante le proprie camatteristiche personali e professionali ¢ riportante, tra
Paltro, Pelence degli incarichi di amministrazione e conteollo ricoperti in altre societd;
- copia del docemento di identiti ed evidenza def codice fiscale.

Dichiara alirest quanto segue:

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd, ¢ per essa al Cousiglio di
Amministeazione e ol Collegio Sindacale, ogni varinzione di quanto sin qui dichiasato;

- di impegnatsi a produrre, su richiesta della Sodietd, ln documentazione idones a confermare I
veridicit dei dati dichiarati;

- di aver preso visione delPinformative di cui alPart, 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e di prestare
consenso, ai sensi dell'mt. 23, commi 3 e 4, del medesino decieto, al tattamento, alls
cormunicazione ed alla diffusione def prop dati pessonali ad opera dei soggeti ndicati nella
piedetta infornativa ¢ nel limitd di cai alla stesga,

Palazzolo SO mpize 2016

i

Ginnplero Gapgleni]

?
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FORMATO EUROPED
PER il CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Mote
mdinizzo
Tatefono

Fax -

E-miail

Nazionalta

Data i pascits e lioge

ESPERIENZA LAVORATIVA

Paghia 1~ Curclgutume viiea of
Cepalpn! Sianploro

Capoferd Glanplero

Vig Zanardell 1. 36 - 25036 Palazzolo S/Cglio (RS}
0307712742~ 712750 DI0ITIE6238

Oa0/TA178s 0307885239
glanpiero.capoleni@easervices.com

Hstana

1211011850 Adrara San Marfino (BG)

Titotare dalio Studio professionale Capoferr sedi a Chiar (B3), Palazzolo sullOglin (B8} &
Travaghate (85) - clrea 400 soclet.

OPERAZIONE TIPO:
»  quotazione in Borsa del gruppo Bialsll
analis & siudic Linea Group Holding .¢..
fuslone gruppo Brly, Zerbimeark
Iper Bannsl » vendita per il mercale di Roivano df Lombardia
Operazione llatbnx 1.1 conferlmante Brix ¢ Halgros

Constilenle fiseale, azlendale, gestionale & oontraliuate i Inprese industriall e
arlighanali

- a & - -

Espetinae mul wiility:
»  Sogelm s.p.a - Palazzolo sullCglio (BS) - Membro del Cansigilo df
Amominlstrazione & Amininistrators Delegaly
6 AZA Sorvizl af cliante ~Mitano - Sindacy effeliive
+  Linea Group Holding s.0d.- Cremona - Revisore del conli
e Comuniia di zona - Consulents




ESPERIENZA LAVORATIVA
HELLA SANITA' PUBBLICA

INCARICH] DI GONTROLLO
ATTUALT

INGARIGH] AMMINISTRATIVI
ATTUALI

CARICHE PUISBLICHE

[STRUZIONE £ BORMAZIONE
Mo & Epo di istiluto d(Tstuzions o
fornraziche

Paging 2 - Curiguhim vitée oF
Capokéni Glanplate

L

Fondazlene LR.C.C.8. - PolicTnice. 5. Metteo ~ Pavia (PV) - Cansipllare delegato al
Bikdge! & all litermazlonallzzazions fing al 2009

Azlenda Banitarla Localo df Brescle - Prosidents del Colleglo del Ravisorl

Aztanda Ospecdaliora Mellino Malilnl - Chiart (BS) - Componanta Nucles Valuiazions
delle Prestadont fino a luglio 2014

U.8.8.L.. - Chair {85} ~ Cormitalo el Baranli

Consutente flscalo e soclatarlo o sl prval

Slndaco effettive e Pros|dente del Colleglo sindagalo df soeletd commmerelali ol pricaria
mportanzs nella zona di Brescia, Bergamo, Cramona, Varbanls e Ld] ;

+ Bialeltlindustrie s.p.a. {produzions articoll casalinghl} - Coccaglio (BS) - Presidente dal
Cotlegio Sindaale

o Dialetti Stors sk, {commercio articoll casalinghl) - Coceaglio (BS) - Pregidents dal
Colleglo Sindacale

o ltliuto Superiore i formazionis o rlearea 2090 5,6.p.8, {consulenza amminislralivo ~
gestonale e planifcazions azlendals) —Brescla - Sihdace sfieltive

= Industrie Polsoo- Mpb s.1.). {labivicazione o arficolt I matere plasticha) - Cazzago San
Martino (88) - Shdaco sffaltive

o Vildigrane g Flavlo Pagani s.r.l. {piraduzions pasts) - Rovake (85) - Presidenta del
Coltaglo Sindagala

. Sﬂx distibuzione s.rl. in liguldazfone (commaicks alfingroasol ~ Brasdla - Sindaco

nice '

»  SUAB Giandino s.p.a. (fabbricazlone molbitl) - Cocoagle (BS) - Sidacy effstlivo

«  Agribortocoh! s.r, {manitenzlone & riparazioni mecceriche di zuloyaicol) - Orziveccht
{BS)- Presldente deol Collegio sindacale

v FECs.pa [gastione glochl lacll) - Torbole Casagha (88) - Sinduco effetive

v Gouperakiva Artigiana dl Garanzia {Codperativa garanzla fidi) ~ Brestia - Presidents dal
Galleglo Sindatale '

* 'Fuindazione EL.O. (aviluppo e soslegni isruzicne universitaria) - Brescia — Revisore
unigo

»  Gamma pli s.r.l. {fabbricazions apparsochi eletiriol) ~ Cazzaye Sen Marline () ~
Sindaco Unleo

s Marcollo Gabana s.p.a. {compravendita di benl fimobll) - Calcinato {BS) - Shidaco
effetifn

¢ Grandt s s,palavarazions & produziong fisn) - Codigers {FE) ~ Shidato effeliive

e Godli sp.a. @raliimente rifull) ~ Caloinalo (B8) ~Sindacn éffativo

= Paradiso 2.2, (produzlonie ¢ mbotlighamente acgue mineealbevands) — Calehato (B3)
~Sindaco effallive

o Upa Serviai s.1.). (elaborazions elalte, dal) - Brescia - Prosidents del Collegio sinducals

o+ FHlati Mories ek b liquldagions (eovinisteio filafi) - Milang - Sindant Unlda

s Univarsita & Impresa s.c.r.l. In liquidazione - Bressia -- Sidaco supplents

o Migromeya Nefwork .c.ek, In liquidazlone {sacieta del distrette) - Raldzzolo Si0glo
{88} Liguidatore

¢ Agsoesluzione spotliva dilsttantistiea Franclacorta Golf Glul ~ Corté Franea (BS) ~
‘Maribro Conslglio Direllive

o Comune ol Palszzole SO0l
Sindaco tal 1983 af 1085
Assesuord dal 1970 8l 1082
Consigliore Comunale dal 1675 of 1905 //

Diploma-di Ragioniare




Qualifica donssgults

ISCRIZION!

CAPACITA ECOMPETENZE

PERSONAL!

Acquisita nal corse dallavita & dolie
eartera ma N peGassenaniante
ricanagelitg o conlifival] & vipfom!

' sliigiah,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Gapacita di laltura
+ Capacits of sctlliura
+ Capdcita 3l aspresalons orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers i Javorare oo blie piarsons, Iy
giivhisnte. mutlculfurate, beeupandoe poslf
in el l-eonwnicazione & Inporants & In

sftereionf In cuf & essenzisls lavorare In
sirddra {ad o5, cuiture & spor), goe.

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad s, cordinamanio o emmiistrazions
i porsong, progelfh i gul posto o]
favoro, in sltivitécdi volonlariaic (ay es,
oulfura & $pori} & vasa, geo,

CAPAGITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con bompiten, atlveziatirg spacifiche,
acchingn, éoe.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musice, scrtlura, disagno aer,

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE

Conpetenze non precedeniemente
Tnddlate.

FIRTENTE O PATENTI

LILTERIOR] INFORMAZION)

Chiath, 1 $1.03.2016

Pagina 3 Curecifim vifag of
Capolatd Glanplan

Ragloniere Conunerciallsta

Gollegio Raglonteri ¢ Brescla & n.224 in data U7 Febbralp 1875

Ao urieo dal Dotlort Commerclalist 64 Esperti Conlablil i Brascia 2l . 120/A

Revisore Gontabile al senst def D.gs 27 penialo 1992 n. 88 e det DR 20 novembre 1982
1.474 con desreto Minlsleriale del 12 aprite 1956 G4 n.'31 bis del 21apiile 1695

[TALIANG

FRANCESE IINGLESE
Biiono Elemantare
Bijono’ Elsmaeniare
Buono Elemeniare

Parlicalare predispoalzione a soordlnare & faverke [ cregzons & Myviamento di assotlazion],
organemi e socield in ambite sportive, culturale, azlandale, fnanziaric e pelfics.

Sponsor e eraazlone di.un Incubatore ante Hikeran pér lo ste-up of glovan imprenditor nel
sallore informalico, servidl e fnanza a parlke dagh anni ‘80,

Fondalore, Presidente, Amminishators & Soglo o secletd e assocladtani gperanii nalla sfera
spotiiva, cullwfale, lavorativa, fnarizlaria, subblks e politice,

Eeperlo df stralegla e organtzzgzions aziendale, alivild che svaigo sla alfinterno dal mio Stutie
che:presso | pincipali client’,

Utlilzzo de! sistenia operative Windows, Microsolt uffice, Word, Excel, Oullock 4 buona
conoscanza della navigaziohs termet ¢ posla elslitonies,

Appassionalo gonosclforg d'arte niadarna, da anal sagud per passions | prinsipall esponenti
lambardi 2 Bvslio internazipnale.

Amante del clnema e della lelleralura,
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DICHIABAZIONE DN ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA B DI POSSESSO DET
REQUISITI PER LA NOMINA A SINDACQ BEFFETTIVO
DI BIALETTT INDUSTRIE 5.7.A,

1l sottoseritto Diego Rivett, nato » Rovato BS) 1 30 settenibre 1957, residente a Brescia, vidle della
Botesta 11, codiee fiseale RVTDGISTPIONASE, i seissl @ per gl offert dif quacto disposto
dallarticolo 26 dello Statuto di Bialetti Tindustrie SpA, (“Bialetil” o la “Socictd™),

PREMESSO CHE

- il sottesctilto & stato proposto dal socio Binketti Holding Sl ai find dellelorione del Collegio
Siihcale di Bialeld in oceasione dell’Assemblen ordinasia degli azionisti convorata per il 29 ¢
30 apeile 2016, 1 'mpﬂtw"ﬂmwtc. in prima o, occortendo, in seconda convoeazione;

- it soltoscritty & n conoscinza del leguisii che Jn normetiva vigentz ¢ lo Statuto socinle
presceivono pas Passungione della catlen di Sindaco Rifertivo di Blalett];

DICHIARA

- di accettase b candidatuga alla caden di Sindaco IMfeitivo di Bilett por gli esételzd 2016-20H8
contenutn niek lista presentata daflazionlita Bialettl Flolding 8.1

Dichiata e attesty alla data dells presente, altres], solto 14 propa rerponsabilit ¢ consapevole che, al
sens! deflait, 76 deél DR, 28 dicembire 2000, n. 445, le-dichizrazioni fiendac, I Fabsith nepli athl ¢ Puso
di attd falsi o contensntl dati non pli sispondentd = vailm sono pundt al sensl del cadice penale e delle
leggi speoinll fn pixteria:

- 4 pmscdme i requisl} preacritt dalla disciplina legrle, segolathentars o siatutagia pet ticopelee I
catien di Sindaco della Societd, con particolare riferiniento al requisiel di cul al DM, 30 tearzo
2000, 1, 162 & alPact, 26:dello Statuito Soctale;

- di non theadere tn alousa delle cavse di inelepgibilitd, decadenza o incampatibilith psreviste dnlla
discipling Iegale, regolainentae e statitafia poe veoptivg bn carica i Sindect della Socletd, con
particolate riferimento alle condizion di incleppibilil e decadenzs previste dagli arth. 2399 c.e. ¢
148, cobatma 3, del T Lgs, 6. 58/1998 & weuter slguasde altees? Al tivdudo di inearichi di oo aghi
aitt. 148-Dbis, commia 1; def D.Lgs, n 5871998 ¢ 14d-terdecies del Regolamento Cosnisob n.
H971 /1999,

- di esserie in possesso dei réquisiti & Indipendenza previsti dalPact. 3.C.1, cost come rckintmato
dall’art, B.C.1 del Codice di Antodiscipling delle Societd Quotate promosso da Botia Ttadiana
Sp.ig

- di essere dsertto gl Reglsteo del Revisord Legali di cubal DLgs, 0 8871992 ¢ di aver esercitato
Patlivith i contollo lepale del cond perai petiodo non inferiore a3 anni;

- diwie ()pfiji‘ gl intariehi di aminicistervione e couttollo th altie sociefd Indictt nel ]nolniq
ewrriolon wtae qui allegate, msiotbmatdone slo dPora 1i meéssa a dmgmsutmc def soci at sensi
dell'act, 2400 e.c., impegrandosi a conmnicate senza ndoglo everuali vardaziond alla Soclotd,

- dinon essere eandidato in alia Hstn per Pelesione del Collagio Sindaeale di Bialott,

Diehdaia di accetinte sin d'ora Tn catior, ove nominate dalls predetts Asserbles, ¢, pée tuetd gli ated
relativi alla eatica, i elepgere domicllio presso In buclct%
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ABHega:

curiariamy winee viganedante lo proprie caratteristiclie pessonal e professionall ¢ tipottante, tra
Paliro, Pelance degli incatlchi di aivtainistrazione ¢ controllo ricopert in alite societs;
- copin de! dovwimento di identith ed evidenza del codice fiscale.

Dichiaty altiest quanto segues

o di impegnaesi @ comunicare lempestivainente dlla Societh, ¢ per essa al Consiglio di
Afnministrazione ¢ ol Collegio Sinducale, ogni vatlardone di quanto sin qui dichiagato;

- di dmipegparsi a produre, sn ieliestd della Socletd, ta dosumentazions fdonea a confeimate la
veritieled def dadl dichiinzat;

- @ gver proso visione defl'informativa di col all'ait. 13 del D, Lgs. t 196/2003 @ di prestare
consensa, al scosi dellzee 23, commi 3 e 4, del meilesimo decteto, al trattamento, alls
cotmaicazione od alta diffusione dei proprl dar pasondli ad apera del sopgetd indicatl neltd
predetta informativa ¢ nel Lt i cut ailla stesum,

J3rescla, 31 matzo 2076

Dmgq[lybw \
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Diego Rivattl
ragienlare commectialista
révisors eontabile

ACURRICULUM VITARY

* Dt anagrafiel:

RIVETTE DIEGO

ngte a Rovata (BS) il 30709/ 1957

vesidents in Brescia ~ Viale della Bornatan, 11
G RVT DG 57P30 HEY80

* Watuilth solentifion:
Matarita scientlfica cotiseguita prosso il Licon Seientifico Statale “Calint®, sezione di Rovato (BS)
nek 1974,

* Watueled techico commerdialor
Maturith teenlos cotmmerciale consepuita presso Ustitnto Teenion Commerclale Statnte “V, Montl

di Perrara nal 1990,

# Abilitasione professionsle:
Egame di Stale aupersto & Drescia nell'anno 1098 per Pabilitazione alla professione di

Ragioniere Coimerclalista.

# Jgorfziome alfelenco del Rovisorl Cositahiili |
Iscrizione nel Registio dei Revisori Contabill formato con DM, 12 Aprile 1945, pubblicato sulle

Cirzzetia Uilelale del 21 Aprile 1095 1. 51-bls.

Prazzn della Loggin 5 - 25121 Brescia
Tel. 0302408148 - Fax 0302008350
li-mail diego,rivetli@vavassorlrivetthil
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Didgo Riveit
ragloniere cammercialist
revispre conlabile

Curriculum professionals

Dal 1982 pratica professionale nello sludie del Dott. Enrico Pornigotto con sede & Bresela in
Via Fli Porcellage n. 18, del cuiale & divenuto partner, foridangte Passeclazione professionale
denominata "Studio Assodiatd Pérnigotto - Vavassori ~ Rivett!”,

- Llassociasione pr’di‘eﬂ'&:ionaia lia sscreltato Pattivitd prossn 1 sopuenti-sbwdl
Bregeda, Vie R Poréellaga n, 15
Milane, Ligo Tosganial fi. 1;
Tsea (Ha), Via Cavone i, &
Orzitriovi (Bs), Vi Meagzini n. 1. .
Mol corse dellattivith pmfe&;'s;lonaic ha approfbudite, in parlicolare, tematlehe retative al setfore
finanziario partecipando alla costituzione di Ginppl Creditiel, SIM od attri intermediny Hneanziach;
g rlcoperto ineariehi apedificl quali:
- coprdinamento delle oporasioni ¢i ristruttnrazione di gruppl Jndustriali & Ansviziari;
- responsabile area procedure coneorsiiai,
Dat 1 Lugho 1998, a segulte & sclogimentodelio Studio Assoclats Pernigotto-Vavassori-Rivett ha
partecipate ally costituzione i wna tineva assoclazione profossisnale denoriingle Btudio
Assoclato Vavassork-Rivettl con sede attudlmente ubilcata it Brescln — Plages della Loggla n. 5
allinterio defla quale & proseguita Peserclzio dellattivita prafessionale precedontimente svolta con
partisolare atienslone rivelta allo svitippo di attivl groppt Tinanziarl ed tndunatriadi,
Ha ricoperto la carice di Presidents ¢ membio del Oatlepla Sindacale di primarts Sociotd uali:
- Aam Brescls S:p.A.
- Tevere] Coup 8,pA,

Sovin S.p.A
. Metalleghe S.p.4,
- Montial SipA.
e di Anuninistraiore Delegato df Flugroppo Holding Bip.Alj attualimente tleupre Ia carica in divarsi
collegt sindrcati ¢ societd finanziarie, ndustiiall e dl servid, quotate e ston, sia come Prisidente
che chime Metahto effetliv, tra le quali:
. pialetd Industzie Spd,

- Marcolin 8.p.A,
- Colorado Tim Production S.p.0.
- Franzond Fllatl-8.p.A.

Pinzza tlella Loggin 5 - 25121 Brusela
Tel..030, 2408148 « Tax 030, 2898458
E-mnil: diegmrivatllﬂisvu\'nsaptia;'i'\retll.ﬂ
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Diege Rivelti
g fonilere commercialista
vpvisors cotilnbife

- Socleta Hallana Lastre 8.4,
- 4.7, Finsnziaria S.p.A.
- Locnan B.p.A.

Repowar Vendita §.92.A,
- Gruppo Nocentini Holding s.1.1.
Collakora con i Tribenale di Brescia 3 qualitd di esperio In valulezioni dlaziends e consulente
teomdeo del Gindite; attualnenta & nomindato curatore Ellimentare & cormmissario ghidislale e ai
occupa, bt lo allve, di operazioni di risanamento e rstrutturaslons delle posizioni debitorie
azlendall,
Membro ¢del Consiplio dé,i Collegio dei Raglonier] Cammercialisti df Brescia e componente dells
Conunisaions S$tudi del Colleglo medesime fing allistitazions dellPAlby Unico,
Companente dallanne 2003 deila Commisslone Gluridica e del Comillato Procedure presso la

Canera di Cominerelo di Brosoia,

Pinzze detin Loggta 8 - 25121 Brescld
Fal, 030.2408140 - Fax ($630,2598360
E-mall: diego.rivetievavassori-tivelti.i
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“Saclotajonti in cul sono Heoparte
cavichie o debenute partecipaziont

Caviea ricoperia [ partecipazions posseduta

“Ralends Agricola Mala Sl i
fiquidazione

Blatsili Inthistiie S.p.A.

Blajett] Stare Sl

Camuna tdroetettrica s.p.a,

Colorado Fiim Proguction S.1.0,

Ezsagal s,

Fingrippe Haldiig S.%A. in iquidezions
Fondaziorie Taky Gnudl Onlus

Frarzant Elatl S.pA,

Gk, Finanzdaria Sp.A,

Tven S.41A.

Iriziative Bresclane Marteclapziohl s.4n.2.
Locrnan SpuA.

Marecolin S.p.A,

Medriav S.p.A.

O.M.B, Brascla 8.0 i g, & cone. prev,
Plazza defia Logaia Sl

Repowear Vendita Ttalia 5.0.0.

Societd Hellana Lastre S.pA,

Torias] Auta Sk

Gruppn Kecentinl Holdig sl

Brescia, 31 matzo 2016

e

Ds{g}ﬁbﬁ@r’o i

s

{lquicatore

Sineaco effeltivo

Sindaco effetive

Sindaco effeltivo

pragidente Colleglo Shulatala
Sinetago effettive

Hogutdskare

Resvisore Legale

Shdaco effettivo

Slntiaco effeltive

Presldente Colleglo Sindacale
Sindaco effettivo

Sindaco effettive

Sintaoo Effeftivo

Shidaco Effettivo

Liguidatore

Cansigtiere delegatn

Sindace effattivo

Presidente Colfeglo Sindacale
Pragidente Calledio Sindacale

Presidenta Collegio Sindncale
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI
REQUISITI PER LA NOMINA A SINDACQ EFFETTIVO
DI BIALETTT INDUSTRIE 8.P.A.

La sottosceitta Luciana Loda, nata a Castrezzata (BS) il 30 marzo 1957, residente a Castrezzato (BS),
vin B, Cavalli 20, codice fiscale LIDOLCNSTCTOCIIAT, ai sensi ¢ per gh efferti di quanto disposto
dallarticolo 26 dello Stahua di Bialetti Industiie S.p.A. (“Bialetti™ o la “Societn™),

PREMESS0 CHE

* la sottoscitia & stata proposta dal sacio Bialetti Holding Sl al fini dell’elezione del Col]egia
Sindacale di Bialetti in occasione delf'Assemblea ordinatia degli azionisti convocata per il 29 e
30 aprile 2016, sispertivamente in prima ¢, occotrends, in secorida conviotazione;

= la softoscritto ¢ # conosecnza del requisiti che la normariya vigente ¢ lo Statuto sociale
préscrivonia per Uassunzione della carica di Sindaco Effettive di Bialett;

DICHIARA ‘

- di decettare la candidatura alla catica di Sindaco Bffettive di Bialewi per gli esercind 2016-2018
contenitta nefla sta presentata dall'naionista Bialett Holding Sl

Dichiaia e attesta alla data delln preserite, altres], sotio la propria fesponsabiliti ¢ consapevole che, ai
sensi dell'agt, 76 del DR, 28 dicembre 2000, n, 445, ke dichisrazioni mendact, la falsita negli atti e ('uso
di akd falsl o contenentl datl non pi uspondemj a verith sono punitl af sensi del codice penale e delie
Iepgl speciali in matebia:

- di pmseduc i requilsiti prescritti dalla discipling legale, u,golmnc fAtare g statutaria per ricoprite la
carica di Sindaco delia Societ, con particolare rifetimento ai requisitt di cui 4l DM, 30 marzo
2000, n. 162 e alPart. 26 dello Statuto Sociale;

- dinow séatdére in alcuna delle cause di melcgglbﬂl["!, decadenan o incotpatibilith proviste dalla
didciplina legale, regolamentate ¢ statutaria (ot ticoprive Ja cavica di Sindaco dells Societd, con
patticolaze siferimento alie condiziont di ineleggibilith e decadenza previste dagli avet, 2399 c.c. e
148, comuma 3, del D.Lgs, n. 38/1998 ¢ avuto kpuardo sltresi al cumulo di inearichi &i cui aglhi
agte, 148-biy, comma 1, del DJgs, n. 58/1998 ¢ 144.texdecies del Regolumento Consob .
11971 /1999;

- di essere In possesso del roquisitd di indipendenza previsti dall'ast, 3.C.1, cosi come tichiamato
dallaer. 8.C.1 del Codice di Autodiscipling delle Societh Quotate promosso da Borsa Traliana
Spaa

- di essere iscritto al Registto del Revisori Legali di coi al D Lgs. 1 %8/1992 ¢ di aver csercitato
Pattivitd di controllo legale def conti per un petiodo non inferiore 2 3 anni;

- i ticoprite gli inearichi di amministrazione e controllo in altre societh indicati nel propsio
eurrieniune vitae gui allegato, autotizandone sin. dPora Ja messa a dlapmumue dei soci ai sensi
deli’are. 2400 c.c., impegnandost 4 comunicare senza indoglo eventuali variazioni alla Society;

- dli non essere candidato in alirs lista pex Pelezione del Collegio Sindacale di Bialetti,

Dichints di accettate sin d'or In caricn, ove nominato dalla-psedetin Assemblen, ¢, per tutt g atti
relativi alln carica, di clegpefe domiciio presso la ‘muct%_ W .
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AMega:

- it ofad viguardante le proptie caratteristiche perrﬁmmﬁ ¢ professionali ¢ riportante, Ha
Paltro, Veletiwo degli incarichi &1 aenministrazione ¢ controlio ricapertt in alre societiy
« copia del documento di identitd ed evidenza del codice fiscale.

Dichiara altresi quaniy segue!

- di impegnatsi a comunicate tempestivatente alla Soclety, ¢ per essa al Consiglio ai
Amministrazione e ol Colleglo Sitdacale, ogni vatiazione di quanto sin qui dichiarato;

- di impegnarsi & produrte, su tichicsta della Societa, la dacumentazione idonea a confenmate la
vetidicits dei dati dichiarath;

- di aver preso visione delttiaformativa di eul allare, 13 del D. Las. n 196/2003 e di piestare
consenso, ai sensi dellnet. 23, commi 3 ¢ 4, del medestimo decieto, al trdttaimerito, alla
comunicazione ed all diffusione del props dati personali ad opeta del soggett indigati nella
predetta informativa ¢ nel lmiti di cul alla stessa.

Castrenzato, 31 marzo 2016

yad e
/ ;.1_!{%1(&% Loda
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Formato europea per il
carricufum vitae

f
W ‘i
P
5
#y o

INFORMAZION! PERSONAL

Cognoma fiome
Indirizzo
Tofefono

Fax
E-mail
Pet

Mazionalith

Dala ¢ luogo di nasclia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome & fipd df sl df Isteuzions o
Formazione

CQUIALIFICA CONSEGUITA

Priirig Hrtgpua
Alire lingua conosciute

SCRIZION!

LODALUCIANA

Viz B, Covalli in. 20, 25030 . CASTREZEATC (B8}
030742822

030711733

luglana .!ucla@saéewices Lo
Inclanaoda@legalmaitit

Haflana

J0I031057 CASTREZZATO (B5)

Diplema di malurits tsenloa consagulta presse sfilute Teontoo Commenclale por Raglonier
*Lulgl Einaudi” df Chiar (B5)
Ragloniere

ltaltano
Inglage

Iscritts o Registro dal Revisori Legall al n. 83447 con 0.1, 510611996 pubblicato su G.U. .
49BIS del 18/06/1998
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ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 1977 ad ogyl

Responsablle di uno Studio professionale di printaria importanza nella Provincia di Brescia

Amminisiratore Delegato di una Sociatd di servizi conuifidl in Chiarl, Palazzelo 80 8
Travaglato (BS} con mansloni di:

~ reforente fiscale di klte e azienda clienti -

- organizzazione g conlrolio i Dichiaraziona del redditl, IVA, Mo, 770, lrap, U gle...;

« organkzzazions & controllo di conlabiith gonerele, Iva, bitanci, B sociali, ademplment vari
aziznda cllenil quall isgrizoni, variazioni, elc...,

- gsalslenza e organizzazione df atl socletarl por operazioni stracrdinaris guali costituzion,
trasformazion], cessiond el¢..; _

- assislenza alle Ispeziont presso aziende clientl elisliitate da Guardiz dl finanza, Uagana,
UHiclo lva, Ispetion del lavoro, Agenzia dofle Entrale;

- redazione di ¢lrootar mensill 6 scedenzar annuall con Informaziont fiscall per la clieritels;
- rapporle direito con ta clientela;

- consulents ufficlo-gestione del personale;

- r8visare fegale dei conll di primarie societd

Consulente Fiscals per Exll Pubifivl ¢ Local
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Sacietd/enti in cwl sono  Carlca ricoperta / partecipazione possmi'uta

Heaperte cariche o

dutenute partecipazigni

Aaribertocchi Sl
Biatett! Holding S,
Blalettl Industrie S.pA.

Bialett] Store S.l.-(*)

Industrle Poliaco-M.P.B,

&l

ftoberto Marella S.ph
Sait 5.,

Saed S,

Saed Sk

UPA Servizi S.rl,

Vaidigrane di Flavi
Pagan! S.r.,

Zorbind B, &G, 5.1l

Sindaco effettivo
Presideriie Colfaila Sindacale
Sindactreffetiiva
Sindace effettivo

Sindaco-supplenta

Presidente Collegho Sinducale
Consigllere

Amministratore delegato
20%

Sindaco gffettivo

Sindacg effettiva

Prasldente Collegio Sindacale

i
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ¥ DI POSSESSO DEI

REQUISITI PER LA NOMINA A SINDACO SUPPLENTE
DI BIALETTI INDUSTRIE 8.1 A.

1} sotioscitto Zant Aurclio, nato a Chiat (BS) il 1 maggio 1957, residente s Sainica M), via Vittotlo
Vensto n, 65, codice fiscale ZNARLASTEDIC618U., ol seist e per gl efferth di quanta disposto
dallarticolo 26 dello Statuto di Bigletti Industrie S.p.A, {“Bialetti™ ¢ la “Socien™);

PREMESSQ CHE

il suittoscritto & stato proposto dal socio Bialetd Holding 8.1 4i fini delPelezione del Collegio
Sindacale di Bialetil in occasione dell’ Asseniblea ordinatia depli azionisti convaity per il 29 ¢ 30
aprile 2016, tspettivamente In prima ¢, occortends, in seconda convoeazioric;

il sottoscritt &a conoscenzi dei requisit che la noemativa vigente e lo Statuto sociale prescrivono
per lassunziong della carica di Sindaco Supplente di Bialetti;

DICHIARA

di acecttare I candidatura alla carica di Sindaco Bupplente di Bialetti per gli eseicial 2016-2018
coritenuts el lista presentata dalPazionisia Biglettl Molding Sl

Dichintn & attesta alla dita della prosente; altrest, sotto la propeia responsabilith e consaperole ¢he, & senst
dellast, 76 del DR, 28 dicembie 2000, n. 445, e dichiarazioni mendaci, In Exlsits negli atti ¢ ['uso di atd
falsi o contenenti dati non pit rispondent 4 verth sono puniti ai seiwi del codice penale ¢ delle logal
speciali in materia:

di possedete | requisiti prescrit dalla disciplina legale, regolamentate & gtatutatia per sicoprire la

carica di Sindaco della Societd, con particolure riferimento ai sequisitl di cui 4l DIM. 30 1nagzo
2000, n: 162 eall’ast, 26 dello Statte Sociale;

di non ticadere in alcuna delle cause di ineloggibilind, decadenza o incompatibilith previste dulla
discipling legale, regolatmentare ¢ starfaria pet ticopsiré la carica i Sindaco della Socletd, con
particolare riferimento ale condizioni di sneleppibilitd e decrdenza previste dagh artt; 2399 e ¢
148, cotama 3, del T Lgs. n, 58/1998 e avuto tignardo altres] al comalo & ineartchi di cui agli
seet. 148-bis, comina 1, del D.Lgs. n. 58/1998 ¢ idd-terdecics del Regolamento Consob 1.
11971,/1989;

di cssere in possesso del requisiti di inclipendenza previsti dalart. 3,01, cosi come tichiamato
dall'ast, BCA del Codice di Antodiscipling défle Societh Quotate promosse da Borsa Ttaliana
Sy

di essere isctitto al Registro dei Revisori Legali di eni al Dolgs. o, 88/1992 e di aver esercitio
Paetivith di contyollo legate dei cond per on petiodo now infetiore a 3 anik

di vicoprire gii incatichi di amministrazione e conteollo in altre socletd indicati nel proprio
crvicklum vl qui allegato, awtorizzandone sin o kv messa 4 disposizione dei goct ai sensi
dell'att, 2400 c.c., impogmndosi a comunicare senvza induglo eventuali vasiaziont ally. Societd;

di non essete candidato in altra lsta per I'dlezione dol Collegio Sindacale di Binlext,

Dichiaga di ncceltare sin d'osa I carics, ove nominato dajls predetia Assemblea, ¢, per tatd gli atil reltivi
alla caviea, di eleggete domieilio presso la Societi.
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LANI Rag. AURELIO
BAGIONIERE TOMMERCLALISEA
REVESORE CONTARILE

Vi 6.8, Vezzoll .24
- 38036 Palazzole s/0 (Bs) -

Tol, EMLTIRALG corinll anrekfnpanigasnser viracon

Nato o Chimi (Bs) i1 01405/1957
OF.  ZNARLASTROCGIR
Abitazione: Yia Vistotio Voncto n,65 — 24067 Sarnico {Bg)

Opeetle: Currienlum professionale

Aurelio Zani ragionicrs éommercialista, iseritto af Collenio dei Ragionleni & Brossia al
neniere 1069 ¢ Repistro Nazionale dei Revisorl Contabili numero 80257 del
supplenente stramdinario alla G, 4% serie speciale .50 23004999 DM
[7/06/1999, studio professigigle in Palazzolo sall*Oglio ( Bs) Via G5, Vezzoli n,24,

Hnizi del]"athivitd professionale 1993,

Principabi incariehi ed ativit:
o Binclaco offeitive di socleth conimerciall df medie dimensioni;
e Consulente fiscale vd aziendale df fnmprose industriall, atighaemli ¢ soctert cooperative;
o Esperienzn (rentevitle In materia confabile, amministraliva ¢ tribgtaria avendo favorato

atiche presso ditle commerelali vonché studi professionali prima 81 esercitare 1 libora

plofessiong,
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Toclatd/enti in cui sene  Carlga ricapertn [ pertecipazione possediita

ricopierta carlcha o
cabantto
parteciphzioni

Agribertoechl Sl
Bialetti Holding S.r.l.

Biafetti Industris
S04,

Bialatt] Store SikL{¥)

Erhardt Pl Lalimer
LR AN

Robarto Maralls
SnA,

Upa Servzl 5.

Valdigrano di Flavig
Pagani S.r.l.

Zarbivl 8.&G. 5.1,

Giftori-dl Chiart Grazla
&C.S54as.

Sindaco supplenie
Sindaco supplenté

sindaco supplents

Sindaco suppiente

Sinclaco.effetiiva

Sihidaco supplehte

Sindaco supplente

Singfaco supplente

Sindaco supplentes

Socio accomarnidante

in carlca
In carica

Ir catica

in carica

ncarice

in carica

In carlca

in carlca

n carice

in carica

Sarnico, 31 maczo 2016
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Allega

« compiodns itae viguasdante Je proprie casatteristiche personali ¢ professionali o tipostante, tea
Psltro, Pelenco deghi incarichi df amministrazione ¢ controlio deoperd in altre societd;
- copin del documento di idenitith ed evidenza del codice fiscale,

Dichintn altresd giianto seguc:

« i impegarsi & comunicate tempestivamente alla Societh, ¢ per essa al Consiglio di
Amministrazione o al Collegio Sindacale, ogni vasiazione di gnanto sin qui dicldarato;

- di impegnarsi a produese, su fichicsta della Soclerd, la docdinentazione idonea a confermare la
veridicita dei datl diclitarati;

v i aver preso vistone delFiuformetiva & ool atPart, 13 del D. Lgs. o 196/2003 e < prestare
conserise, =i wensi dellart, 23, fomian 3 e 4, del metlesivge decreto, ol trattanaento, alla
comuiicaziche ed illn diffusione dei propit dati personali wd opa@ dei soggettl indicati nella
predetta informativa e nel Himiti di cud alla stessa. ' '

Adro, 31 marzo 2016

4

et Fosa Lt

Zavotl Stefania
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FORMATO EURGPEC PER IL
CURRIGULUN VITAE

T
Lot
[HFORMAZICON] FERSONALE

Nome
Inditlzzo
Codice Flacale
Parlita lva
Talefono

Fax

Eumat]

Feo
Nazlonality
Data di hascita

Qualilica professlonale

ESBERIENZA LAVORATIVA

*Date (da -4}

+ Mome e indirzze del daidre dl
lavoro

+ Tipt it azienda o séllora

» Tipo f implsgo

+ Pringlpalf mansiant e regpongabiila

Paglaa 1 « Curieulom vites of
{Stefania Zanoll]

STEFANIA ZANOTTI

VIA PRINCIPE UMBERTO N, 21 - 25030~ ADRG (BS)

ZNTSENT?PeIBI6TZ
3082720082

030 742742 - 338 8052056
036711733
glofaila.zanoftigisaservices.aom
stefanla-zanolti@odeeshressialt

ltallana
22 sellamiire 1977

DOTTORE COMMERGIALIETA, Jscrltta aFAlbo dei Dotlort Commercialish od Esperti Conabil o

Bragels dl . 1875/A dal 27.02.2008,

REVISORE |LEGALE: [sariita al Reglslro dei Revisor Legall con DM, di Grazia e Glustizia 08
givgno 2010, pubblicato ln G, . 48 del 18.06,2010.

o (1 GENNAID 2008 AD OGS

LIBEROD PROFESSIONISTA {Consulente SAED SR.L.)

Esperta in conlabliith generale e flscalith ordinaria @ stravrdluarla

Esperia in difitto socistarlo; Horganizayiond aziendali & operaziont slfaordinarie (fagiont,

sclssionl, irasfarmazionl, cessionl & valutazion! Jf azlenda, llguidazionl),

Espatta In predispostzlone & analis di Businoss Plan; hwdgel e analisi degll ssostament;

anakis per centro di costy; Break Even Analysls; Cash Flow, Rendisonto Finanzlarlo.
Esperta I saciels parletipate da Enll Local ¢ normativa correlate.
Esparta It rapporli oon la Pubblica Amiministeazione & Fondazlonl.

o 081ARZO 2007 -31 DICEMBRE 2008

Colleborazione-con SAED &.r.l., ¢on seda in Chiarl, vie 6. Trinithn. 3.
o 20 HOVEMBRE 2006 ~ 28 FEBBRAID 2007
Prestaizlorie ocoasionals per SAED S.rl,, con studlo In Chiarl, via 8S. Trinfiz n, 3,
+ 16 8ETTEMIRE 2003 ~ 19 NOVEMBRE 2005
“Praticantato presso [l Dr. Sala Mauro con siudio in Chiard, via 88, Trinlta i, 3,

o 2004 - 2005 - 2008

Prestazion! ocoaslonall par letitte d'lnsegnamen(o If Paiftecnicn, con séde In Brescla via
Marsala . 13. Insegnamento cors! di contabilith generals,

« 2001 2002 - 2003

Coliaboraziona 150 Ore presso Latiorairio d formatica é Servizio ¢ Tutoring Universila

degl Studi i Brescia,

Asstortzzo at irdllzmanta el dall perachall al sensi el

u 1082603 0 s,

T
. o
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INGARIGHE DI CONTROLLG ATTUALY

ISTRUZIONE B FORMAZIONE

+ Nome & fipo di isthelo di fstruzione o
formazipne

~ + Princlalt materie / ablit
profassionall oggetto deflo sludio

+ Qualifica conseguila

+Noiig & lipo df [sthuke ol 1stnzicne o
formeszione

+ Qualifica conseguiia

«Home e tipo ¢ [stihilo di istrizione o
formazions

* Qlualifica gongeguisa _

GAPACITA ECOMPETENZE

_ PERSONALI

Avquistia nel corso delfz vita ¢ della
carata pia on recessariantente
riconosolide ¢z cerlficall & dlpiomi
uificiall

PRIMA LINGUA

ALTHE LINGUE

+ Capacita di leltura
+ Gapaclia df sciflura
* Gapaoita di espressions orale

ALTRE LRGGUE

s Capacita di leliura
+ Capacith di sefitura
+ Capagith f espressions orale

CAPAGITA B COMPETENZE RELAZIONALI
Vivars e favarare com aflre persona,
in anblente imulitoutturals,
aeetpanda posfi in ¢l fa

Pairing 2 - Cuirleourn vilas dl

 Buond piedlisposizlone al tavoro dE gruppo.

Biaiall Helging S.r.. (amminisicazione dfimprese) - Coscaglio (Bs) - sindaco effettive
Eiard: il Lelmer 5.1, {fabbricazione macshing losst) ~ Slezzene (BG) - sindaco supplente
indusile Palleco - M.P.B. s.r.. {fabbrications malarie plastichs) ~ Cazzago San Mariine (88) -
sindaco supplente

Valdigrana di Flavlo Prgani S.r.l. {produziene pasta)~ Rovalo (B8) - sindacoe effettive

Zotbini B, & G. 8.1, (lecarlone immotill) ~ Palazzold sulfQgli (BS) - sindaco sifettive
Roberly Maraflz $.0.4. (pressofusiong) — Roceafranca (BS) - sthdace supplaitt

Agilhertacehi 8.2 {tiparazion msccaniche) — Orzivecchl (B8) ~ sindaca supplonte

LA Senilel 5.1, (elaboraziona dal) - Brescla - sindage effeifivo

Biate Ingistris S.p.A. ~ Cocoagllo (BS) -~ sindace supplents

Blaietll Stara S.rd, - Cocoaglio (B4) - sindaco supplente

Universita cegli Studi ol Brescla
Econamia Azlendsle, Contablita Generale, Analsl e Gontabiita dal Costi, Revisions Aziendale,
Antalis] ¢ Bllanale per Indigl e par Flussh, Dirilto Commerclale, Dirtllo Tributario,

Laurga fn Ec_qﬁom_ia & Commercio - Economia Azlendals
Yolazione 110/ 110 LGDE

LG, van Plang

Diploma di Reglaniara - Perile Commarcizle e Frogrammatore
Volazidne 8/ G0

falifusto ) Poliecnios”

Corsd ibero di qualifeazions profassichale - Diploma di-Operatrice Computer I amibisnte
Windovis

Votaziong 1007 106

Nassuna di parilcolara rllisvo

ftaliang

Inglese

Buona

Bugna
Buona

Francess

Sufficients
Sufiiclente

" Sufficients

Alorizzo 8l tratlamanty del dat parsonali al senst dal D, Los 10612003 & 5.0l
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comunicaziehe & importanie o in
sfluazion] in cul & vssenziale
lavorare n squadra (o &s. ot ¢
spot), eca,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad aa, coordinarianio o
amministrazions df persone, progell
Litanch: aut posto df lavoro, In alifvtd
ol volontarialo (ad es, culftwa e
‘sport),-a casa, 6ce.

CARACITA E COMPETENZE TRCHICHE
Con coimputst, allrszzaliig
specifiche, macchiiar, ez,

CAPAGITA E GOMPETENZE ARTISTIGHE
Musica, sorlfura, disegro ete.
ALTRE CAPAGITA E QOMPETENZE
Compotonze rion precedanifomente
liicats,

PATENTE O PATENT]

ADRO, 302016

Fagiia 3- Confputum vilae di
[Slefania Zorioll)

Buona cepacilt & competenza organlzzativa nellambito de! propile lavore,

Buona capacits nelulilzzo dei sistsmi sollwara dl base necessart per lo svolgiments defla

[ropria alfivila,

50 Windows; Microsolt Word, Excel, Power Point; Infernet Explorer & Notscape Navigater;

Outlack Express; Miorosaft Access,
Applicatlvo Omnla Zucehisth Conlablila; Esalt,

HNessuna

Nessina

Alorizzo al lallanents dol

Patents lallana calegoria B

e
Firma %f_% XQJL{A..Q

(w;r‘aaﬁ al sansl dal D. Lgs 18552008 o s
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