Repertorio N. 148954 ' Raccolta N, 18176
VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(art., 2443 c.c.)
REPUBBLICA ITALIANA
Il sette luglio duemilaguindici.
07.07.201%
alle ore diciannove.
In Coccaglio, via Fogliano n. 1.
Avanti a me dottor GIANNI TUFANO, notaio in Brescia, con stu-
dio in Contrada Santa Croce n. 5, iscritto nel ruolo del Di-
stretto Notarile di Brescia,
SI E RIUNITO
il Consiglio di Amministrazione della societa:
"BIALETTI INDUSTRIE S.P.A."

con sede in Coccaglio (BS), Via Fogliano n. 1, Codice Fisca-
le 03032320248, Partita I.V.A. 03032320248, capitale sotto-
scrittoc e versato Furo 5.550.861,00, societd costitulta in I-
talia ed iscrittz nel Registro delle Imprese di Brescia, se-
zione ordinaria, al n. 03032320248 e nel R.E.A. presso la
C.C.I.A.A, di Brescia al n. 443938 (di seguito anche la “So-
cietd”);
per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GICRNO
l.Determinazione delle condizioni finali dell’aumento di ca-
pitale sociale in esercizio della delega attribuita al Consi-
glic di Amministrazione dall’Assemblea stracrdinaria degli a-
zionisti del 27 giugno 2014, al sensi dell’articclo 2443 del
codice civile, e conseguenti modifiche statutarie. Delibere
inerenti e conseguenti.

E PRESENTE
nella sua qualita di Presidente del Consiglic di Amministra-
zione della predetta socletd, 11 signor:
RANZONI FRANCESCO, nato a Chiari (BS) il 18 gennaioc 13961, do-
miciliato per la carica presso la sede sococilale.
Il costituito, cittadine italianc, della cui identita perso-
nale io notaic sono certo, mi richiede di redigere 11 presen-
te verbale.
Aderendo a tale richiesta, ioc notaio do atto di guanto segue.
A norma di statuto, assume la presidenza della riunicone il
costituitc Presidente del Consiglic di Amministrazione, il
quale,
CONSTATATO

- che il presente Consiglio & stato ritualmente convocato in
questo luogo e per guesto glorno ed ora con avviso inviato a
tutti gli amministratori ed ai Sindaci nei modi e nei termi-
ni di legge e di statuto;
~ che del Consiglio di amministrazione in guesta sede sono
presenti esso Presidente ed 1 consiglieri Roberto Ranzoni,
Ciro Anlelle Timpani; sono inoltre collegati in audioccenfe-
renza gli altri due consiglieri, dott.ssa Antonia Maria Ne-
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gri Clementi ed Elena Crespi:;
- che del Collegio 8indacale sonc presentli 1l Presidente,
rag. Gianpieroc Capoferri, e rag. Luclana Loda; assente giu-
stificato l'altro Sindaco effettive, rag. Diego Rivetti;
- che, al sensi dell'articolc 17 del vigente statuto socia-
le, 1l Consiglio di Amministrazione & wvalidamente costituito
con la presenza della maggioranza degli amministratori in ca-
rica e delibera con 11 wvote favorevole della magglioranza dei
consiglieri wvotanti, dal computc della gquale sono esclusi
gli astenuti;

DICHIARA
il presente Consiglic di Amministrazione validamente costi-
tuite ed apre la discussione dell’unico argomento all'ordine
del giorno.
Prima che sia avviata la trattazione dello stesso, il Presi-
dente e Amministratore Delegato Francesco Ranzonl e 1l Consi-
gliere Roberto Ranzoni rammentanco, per gquantc occorrer pos-—
sa, dl essere portatori di un interssse ai sensi dell’artico-
lo 2391 del Codice Civile, rivestendo il primec la carica di
Presidente del Consiglic di Amministrazicone del socio di con-
trollo Bialettil Holding S.r.l. unipersonale, del guale & tra
l7altre socio unico, e 1l secondo essendo 11 figlio del si-
gnor Francesco Ranzoni.
Cuindi il Presidente Francesco Ranzoni ricorda:
- che 1'Assemblea straordinaria dei soci del 27 giugno 2014,
verbalizzata con mio atte in pari data, numero 147.405 di Re-
pertorio, numero 17.652 di Raccolta, registrato all'Agenzia
delle Entrate di Brescia, II Ufficio, il 14 luglio 2014 n.
13034 serie 1T ed iscritto pressc il Registro delle Imprese
di Brescia in data 15.07.2014, ha conferito delega &l Consi-
glic di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 del co-
dice civile, per aumentare 1l capitale sociale, in una o piu
volte e in via scindibile, a pagamento, per 1fimportco massi-
mo di Euro 25.000.000,00 (venticinquemilioni), comprensivo
di eventuale sovrapprezzo, anche da offrire a pagamento in
oprione agli aventi diritte, con ogni pit ampia facolta di
stabilire, di wvolta in wvolta, nel rispetto del limiti sopra
indicati, modalita, termini e condizioni dell’aumentd di ca-
pitale tra i gquali il prezzo di emissione delle azioni com-
preso 1feventuale sovrapprezzo (ivi inclusa la possibilita
di ;compensare i1l debitc di conferimentce con crediti certi,
liguidi ed esigibili);
—fcﬂe 11 Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2015,
verbalizzato con mio atto in pari data, numero 148.248 di Re-
?ertpﬁio, numero 17.950 di Raccolta, registrato all'Agenzia
‘delle Entrate di Brescia, II Ufficioc, il 20 gennaio 2015 n.
1872 serie 1T ed iscritto presso 11 Registro delle Imprese
di. Brescia in data 22.01.2015, ha deliberato:
1} di aumentare a pagamento e in via scindibile, esercitando
parzialmente la delega allo stesso attribuita dall’ZAssemblea




stracrdinaria del 27 giugno 2014 ai sensi dell’'art. 2443
cod. c¢ilv., 1l capitale sociale per un importo complessivo di
massimi Furo 14,200.000,00 (quattordicimilioniduebentomila)
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, mediante emissicns di
azioni ordinarie prive del valore nominale, godimento regola-
re & con le medesime caratteristiche di guelle in circclazio-
ne alla date di emissione, da offrire in opzione ai titolari
di azioni ordinarie in proporziocne al numero di azioni posse-
dute. Pill precisamente 1'aumento avrd luogoe per complesgivi
massimi Furc 14.200.000,00 (quatterdicimilioniduecentomila),
cvvero per 1l'importo complessivo massimo immediatamente infe-
riore determinato da un successivo Consiglic di Amministra-
zione ai soli fini dellas individueazione dell’esatto rapporto
di spettanza in opzione, con emissione di un numero di azio-
ni pari al rapportec tra 1'importo dell’'emissione complessivo
e il prezzo di emissicone per azione determinato in un succes-
sive Consiglic di Amministrazione e che non potra essere in-
feriore alla parita contablle delle azionl di nuova emissio-
ne (indicata anche ccome valcre nominale inespresso);

2) di rimandare ad altra riunicne del Consiglic di Ammini-
gtrazione - da convocarsi in prossimita dellfavvio dell’of-
ferta in opzione - la delibera per la determinazione dell’e-
satto importo dell’auvmento di capitale sociale, nonché del
termini economici e delle condizioni definitive dellfaumento
di capitale, gualli a titole esemplificativo: 1'ammontare de-
finitive delle azioni di nuova emisslone; 11 prezzo di emis-
sione ¢ 1l'eventuale sovrapprezzo, che non potra essere infe-
riore alla paritda contabile delle azionli di nuova emissione
{indicata anche come valore nominale lnespresso); 1l rappor-
to di opzione delle azioni di nuova emissione - tenuto conto
che 1 diritti di opzione relativi alle azioni proprie detenu-
te da Bialetti sono attribuitl proporzionalmente alle altre
azioni; le modalita e 1 termini per la sottoscrizione e la
liberazione delle azioni stesse, tra le quali la possibilita
di compensare il debito di conferimente con crediti certi,
liguidi ed esigibili, nonché ogni altra deliberazione oppor-
tuna, inerente e conseguente;

3} di stabilire per il 30 settembre 2015 il termine ultimo
di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione e, qualora
entro tale data 11 capitale non fosse integralmente sotto-
scritte, lo stesso si intendera aumentato per un importo pa-
ri alle sottoscrizionl raccolte;

4} di modificare 1l'articolo 5 del vigente Statuto Scciale in
conformitd alla delibera adottata;

85) di provvedere alle pubblicazioni di legge del wverbale
stesso.

Il Consiglio di Amministrazione & gstato oggl convocato al fi-~
ne di integrare 1l/assunta deliberazione di aumento di capita-
e, in forma idonea per gli effettl di cul all’articolo 2436
del codice civile, per renderla appena possiblle - per guan-




to di segulto precisato - eseguibile e avviare, dungue, 17 of-
ferta in opzione,

All'uocpc e in via preliminare 1l Presidente comunica che ad
oggl non si sono verificate ancora tutte le condizioni di
legge per 1’avvico dell’offerta e che, in particolare, non &
stato ancora rilasciato da parte di Conscb 11 nulla osta al-
la pubblicazione del prospetto informativo relative all’of-
ferta in opzione agli azionisti & alla ammissicne a quotazio-
ne sul Mercato Telematico Azionario (MTA) organizzato e ge-
stito da Borsa Italiana S.p.A. delle azionl ordinarie della
Soccletd rivenienti dall’aumento di capitale (il “Frospetto
Informative” o "“Prospetto”), Prospetto che rechera anche le
informazioni relative alle condizioni definitive dell’aumen-
to di capitale che werranno deliberate in data odierna. Il
Presidente ricorda altresi che il rilascio della predetta au-
torizzazione alla pubblicazione del Prospetto Informative e
necessario prima della data di avvio dell’offerta in opzicne.
A questo punto 11 Presidente Francesco Ranzoni:

- fa presente che 11 Consiglio di Amministrazione oggi & qui
riunito per determinare le condiziconi di emissione dell’au-
mente di capitale ceosl come stabilite nella precedente riu-
nione del 15 gennaio 2015, sopracitata;

- ricorda che le azionl ordinarie della Societd sonc ammesse
alla quotazione pressoc 1l Mercatc Telematicc Azionaric orga-
nizzatoc e gestito da Borsa Italiana S.p.A. e che le emitten-
de azioni a valere sul deliberato aumento di capitale (le
“Nuove Azioni Bialetti”) sarannc negoziate, in via automati-
ca, presso 1l medesimc Mercato.

Egli da la parcla al consigliere indipendente, dott. Ciro A-
niello Timpani, per esporre al Consiglic la propostardi deli-
berazione e le caratteristiche definitive dell’aumento di ca-
piltale e della conseguente offerta in opzione, che verranno
riportate integralmente a conclusione del suo intervento. I1
dott, Timpani illustra le wvalutazioni prelimirari condotte,
valutazioni che hanno tenute conto delle condizioni di merca-
to in generale al momento del lancio effettivo dell’operazio-
ne, dell’andamento deli corsi di borsa delle azioni ordinarie
della Societa, dell’andamento economico, patrimoniale, finan-
ziario e prospettico di Bialetti Industrie S.p.A. e del Grup-
po, nonché della prassi per operazioni similari;

- rammenta, infine, che & opportunce che i1l numero delle azio-
ni- con diritto d’ opzione consentano una emissicne di nuove a-

Ezioﬁi senza resti: a tal fine & stato gia racceltc il consen-

” 30 di un azionista alla rinuncia al numerc di diritti d'ocp-
Jzione a c¢ld necessario, che pertanto non concorreranno
all’aumento di capitale.

i quésto punto il Presidente del Consiglic di Amministrazio-
ne ed il Presidente del Collegio Sindacale attestanc, al sen-
i dellfarticolo 2438, primo comma, del codice civile che,
alla data odierna, 1l capitale sociale di FEure 5.550.861,00




(Eurc cinguemilionicinguecentocinguantamilaottocentosessantu-
no) & interamente sottoscritto, versato ed esistente, ed &
divisec in numero 75.000.000 ({(settantacinguemilioni) di azic-
ni ordinarie prive del valore nominale e che nen esistone
perdite. Riccrda altresi che alla data codierna la Sccietd de-
tiene numero 164.559 (centossesantaquattromilacinguecentocin-
gquantanove) azlionl proprie. Incltre 1l Presidente del Colle-
gio Sindacale, a nome dell’intero Collegic, dichliara che 1'o-
perazione prospettata & conforme alla legge.
Riprende la parcla il Presidente Francesco Ranzoni e chiede
a me notalo di dare lettura della proposta di deliberazione
precedentemente i1llustrata, e pertanto, aderendo allfinvito,
provvedo a dare lettura della seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZICNE
"1l Consiglio di Amministrazione della societd Bialetti Indu-
strie S.p.A., riunitoc il 7 luglio 2015,
- udito quanto esposto;
- udita l'attestazione resa dal Presidente del Consiglic di
Amministrazicne e dal Presidente del Ceollegio Sindacale;
- in attuazione della delega conferita al Consiglio di Ammi-
nistrazione - giusta delibera dell’Assemblea straordinaria
dei soci del 27 giugno 2014, wverbalizzata con attoc a rogito
del notaio Gianni Tufanoc, numerc 147.405 di Repertorio, nume-
ro 17.652 di Raccolta, registrato all'Agenzia delle Entrate
di Brescia, II Ufficio, il 14 luglio 2014 n. 13034 serie 1T
ed iscritto presso il Reglstro delle Imprese di Brescia in
data 15.07.2014 - ad aumentare, al sensi dell’articolo 2443
del codice civile, 11 capitale sociale, in una o pild volte e
in via scindibile, & pagamento, per 1'importo massimo di Eu-
ro 25.000.000,00 (venticinguemilioni}, comprensivo di even-
tuale sovrapprezzo, anche da offrire a pagamentc in opzione
agli aventi diritto, con ogni pili ampia facoltd di stabili-
re, di volta in volta, nel rispetto dei limitil sopra indica-
ti, modalita, termini e condizioni dell’aumento di capitale
sociale;
- a completamento della delibera del Consiglic di Amministra-
zione del 15 gennaioc 2015 nella gquale & stato fissatc in mas-
simi BEuro 14;200.000,00 17 importo dell’aumento di capitale
in parziale esercizio della delega conferita dall’assemblea
dei scci, verbalizzata con atto a rogito del notaio Tufano,
numero 148.248 di Repertoric, numero 17.950 di Raccolta, re-
gistratc all'Agenzia delle Entrate di Brescia, II Ufficio,
1l 20 gennaic 2015 n. 1872 serie 1T ed iscritto pressc 11 Re-
gistre delle Imprese di Brescia in data 22.01.2015;
- sotto la condizione sospensiva dell’ottenimento, in tempo
utile, di tutte le autorizrzazioni imposte da norme di legge
e regolamentari, nonché della prassi di borsa per l7avvio
dell’offerta, con particolare riferimento allfapprovaziocne
del Prospetto Informativo previstoe dall’articoclo 94, comma
4, del Decreto Legislativo 58/98;




DELIBERA

1) di determinare in complessivi massimi Euro 13.975.518,42
(tredicimilioninovecentosettantacingquenilacinquecentodiciot-
to virgela gquarantadue) 1'aumento del capitale soclale a pa-

gamento, 1n forma scindibile, gid deliberato 11 15 gennaio

2015 per massimli euro 14.,200.000,C00 (quattordicimilionidue-
centomila), stabilendo che tale somma sia imputata a capita-
le socciale per 1'impertec complessivo di euro 2.492,020,15
(duemilioniguattrocentonovantaduemilaventi e guindici) e per
1’ eccedenza ({pari ad euro 11.483.498,27 (undicimiliocniguat-

trocentottantatremilaquattrocentenovantotte e ventisette) a
SOVIapprezzo;

2) di determinare in Euro 0,415 (zero virgela guattrocento-
guindici) il prezzo unitaric di sottoscrizicne di ciascuna e-

mittenda Nuova Azione Bialetti, di cul Eurec 0,341 (zero vir-

gola trecentogquarantuno) quale sovrapprezzo, dande atte del
fatto che detto prezzo & stato determinate, tra lfaltro, te-
nendo conto delle condizioni di mercato, dellfandamento del-
le quotazioni delle azioni della Societd, applicando, infi-
ne, secondc le prasgsi di mercato per operazioni similari,

unc sconte del 10,07% sul prezzo teorico ex diritto (c.d.

Theoretical Ex Right Price - TERP) delle azioni della So-

cletd calcolato sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del

7 luglio 2015, pari a Euro 0,4834;

3) di determinare in numerc 33.675.948 ({trentatremilionisei-

centosettantacinguemilancvecentoquarantotto) 1l numerco massi-

mo delle NWuove Azioni Bialetti senza indicazione del walors
nocminale da emettere al servizic dell’aumento di capitale;

4} di stabilire il rapperto di opzione in ragione di numero
45 (quarantacingue) Nuove Azioni Bialetti ogni numerc 100
{(centc) azioni ordinarie Bialetti possedute, il rapporto al
quale esercitare 11 diritte d'opzione &l prezzo sopra espo-
sto; i diritti di opzione relativl alle azioni proprie dete-
nute dalla Sccietd sono attribuiti proporzionalmente alle al-
tre azlonl;

5) di stabilire che le Nuove Azioni Blalettl avranno godimen-
to regolare e le stesse caratteristiche delle azioni ordina-
rie Bialetti in circolazione alla data di emissione;

6) di consentire di compensare il debito di conferimento na-
scente dalla sottoscrizione dell'aumento del capitale con
cdrediti certi, liguidi ed esigibili;

7) "di stabilire che 1 dirittl di opzione dovranno essere e-
Sérditati nel periodo di offerta compresc tra il glorno 13
luglic 2015 ed i1l giorno 30 luglio 2015 estremi inclusi, che

,ﬁli stessli dirittl saranno negoziabili in Borsa nel periodo
éompreso tra il giorno 13 luglio 2015 ed il giorno 24 luglic
2015 estremi inclusi (“Periodo di Offerta”), e che, entro 11l
mese successive alla scadenza del periocdo di offerta, la So-
cietd offrird in Borsa glil eventuali diritti di copzicone ine-

renti le Nuove Azioni Bialetti non esercitati, al sensi




dell’articele 2441, terzo comma, del Codice Civile, con dele-
ga al legali rappresentantl pro-tempore, anche disgiuntamen-
te tra loro, per provvedere - nel rispetto dei termini di
legge — ad una pit precisa individuazione del periodo e del-
le modalita di esercizio del diritti inoptati;

8) di confermare, qguale termine ultimo per la sottoscrizicne
delle Nuove Azicni Bialetti, il giorno 30.09.2015 (trenta
settenbre duemilagquindici), restando inteso che, gqualora
l1'aumente di capitale non fosse sottoscritto integralmente
entre tale data, 11 capitale si intendera aumentato di un im-
porto pari alle sottoscrizioni raccolte;

9) di modificare, in conseguenza della deliberazione che pra-
cede, l1l'articole 5 del wvigente statuto scciale, sostituendo
il paragrafo al termine del primo comma con il seguente para-
grafo:

“In parziale esercizio della delega conferita ai sensi
dell’art. 2443 cod. «civ., giusta delibera dell’assemblea
straordinaria del 27 giugnc 2014, verbalizzata con roglto no-
taio Glanni Tufano, numerc 147.405 del Repertorio, numero
17.652 della Raccolta, 1scritta presso 11 Registro delle Im-
prese di. Brescia, 11 Consiglio di Amministraziocne in data 7
luglic 2015 ha deliberato di aumentare, ai sensi dell’artico-
le 2443 del codice civile, a pagamento ed in via scindibile,
il capitale scciale per un Ilmporto complessivo di  Euro
13.975.518,42 {(tredicimilicninovecentosettantacingquemilacin-
quecentodicictto virgela gquarantadue} di cul Furo
11.483.498,27 (undicimilioniguattrocentottantatremilaguattro-
centonovantotto e ventisette) a titolo di sovrapprezzo, ne-
diante emissione di numerc 33.675.948 {trentatremilionisei-~
centoéettantacinquemilanovecentoquarantotto) azioni ordina-
rie a pagamento, prive del valore nominale, godimento regola-
re e con le medesime caratteristiche di guelle in circolazio-
ne alla data di emissione, da cffrire in opzione ai titolari
di azioni crdinarie secondo il rapporto di numerc 45 (quaran-
tacinque) nuove azioni ordinarie Bialetti ogni numerc 100
{cento) azioni ordinarie possedute, stabilendo quale termine
ultimo di sotteoscrizione delle azioni di nuova emissione 1l
30 settembre 2015, restando inteso che qualcera entro tale da-
ta il capitale non fosse integralmente scttoscritto, lo stes-
50 sl intendera aumentato per un importo pari alle sottoscri-
zioni raccolte”;

10) di dare attc e fin d’ora approvare che con 1'esecuzione

dell’ aumento avra luogo una ulteriore modifica dell'articolc [+ -

5 dello statutc sociale, nella parte relativa all’ammontare |
del capitale ed al numero delle azicni ordinarie costituenti
il capitale medesimo, riservandosi di precisare la predetta
espressione numerica, a recepimento e quindi in esito alla
gsottoscrizione, totale o parziale, dell’aumento stesso, con
aggiornamento, ovvero soppressione, della clausola transito-

ria inserita ai sensi del precedente punto 9});




11} di dare mandato ai legali rappresentanti pro-tempore, an-
che disgiuntamente tra loro, anche a mezzo di specialil procu-
ratori dai medesimi designati, nei limiti di legge, ogni e
pit ampio potere per provvedere a compiere quanto occorrente
per dare esecuzione alla presente delibera, ivi compresi 1
poteri di:

-— presentare le necessarie istanze/comunicaziconi e documen-
tazicne allegata a Consok e Borsa Italiana S.p.A. per 1l7ap-
provazione della pubblicazicne del Prospetto Informativo re-
lative alla offerta in opzione agli aventl diritto delle a-
zloni ordinarie Bialetti Industrie e all’ammissione a quota-
zicne sul Mercato Telematico Azicnario organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A., © per eventuali supplementi ¢ inte-
grazioni allc stesso, ai sensi di lagge; conferendc loroc o-
gni pit ampio potere per apportare ai predetti documenti tut-
te le modifiche e/0 integrazioni che si rendessero necessa-
rie od opportune, il tutto dando sin d'ora per rato e wvalide
1'operato degli stessi;

-- depositare 11 testo di Statuto aggiornato presso 1l Regi-
stro delle Imprese di Brescia in dipendenza delle delibere
che precedono, ai sensi dell’art. 2436 cod. civ.;

-- sottoscrivere ogni atto, contratto o altro documento ne-
cessario e/o opportunc per 1l perfezionamentc dell’operazio-
ne;

-~ adempiere ad ogni formalita richiesta per L1'ottenimento
di tutte le autcorizzazioni e le appreovazioni necessarie per
1l buon esito dell’operazione;

-- predisporre ed inviare ogni attoc e documento a Borsa Ita-
liana S.p.A, e Monte Titoli S.p.A.:

-— apportare alle deliberazioni che precedonoc e alla predet-
ta modifica statutaria eventuali wvariazioni e/o integrazioni
non sostanziali che fossero eventualmente richieste da ogni
compéetente BAutorita e/o in sede di iscrizione al Registro
delle Imprese;

-- provvedere alle pubblicazioni di legge del presente verba-
le."

Resta inteso che la presente delliberazione sara eseguibile
solamente ove il nullaosta Conscb alla pubblicazione del pro-
spetto Informativo si verifichi in tempo utile e sull’assun-
to che il Periodo di Offerta, come definitc nel punto 7) che
preceds, abbila inizio 13 luglio 2015, dovendosi diversamente
procedere all’assunzione delle deliberazioni concernenti gli
adeguamentl necessari e opportuni.”

Tale testo di deliberazione viene approvato dal Consiglio di
Amministrazione all'unanimitd degli amministratori presenti
personalmente o collegati in audioconferenza,

I1 Presidente mi chiede di allegare al presente verbale lo
statuteo agglornato con le modifiche testé deliberate. A cio!

aderendo, ic notaio allego tale testo sotto la lettera "A",

Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chie-




sto la parola il Presidente, proclamati 1 risultati delle vo-
tazioni, dichiara chiusa la riunione e scicglie la seduta al-
le ore dicianncve e trentasel minuti.
L'intervenuto mi dispensa dalla lettura dell'allegato.
Richiestc 1o notaic ho ricevuto il presente atto, composto
di 5 (cingue) fogli scritti in parte con sistema elettronico
da persona di mia fiducia ed in parte a mano da me notaic su
17 (diciassette) pagine complete e su parte della diclottesi-
ma, e ne ho date lettura alla parte che lo approva & con me
lo sottoscrive alle ore diclannove e quaranta minuti.
FIRAMTO: RANZONI FRANCESCC

GTANNI TUFANOG NOTAIO - SIGILLO
ALTEGATO "AM ALL'ATTO N. 18176 DELLA RACCOLTA

STATUTO SOCIALE
Denominaziocne - Soci - Sede - Durata - oggetto
Art. 1
E' costituita una societd per azioni con la dencminazione:
"BIATETTI INDUSTRIE S.P.A."
Art. 2

1. La Societd ha sede in Coccaglic (BS).
2. Pud stabilire, in Italia e all'estero, sedi secondarie,

succursall, ufficl e rappresentanze.

Axt. 3
1. La durata della Sccieta & fissata al 31 dicembre 2050 ¢
pud essere prorogata per deliberazione dell'Assemblea straor-
dinaria dei Soci.
2. Nel caso di deliberazione di proroga del termine di dura-
ta della Sccieta, anche 1 Soci che non hanno concorsce alllap-
provazione di tale deliberazione non avranno il diritto di

recesso.

Art. 4

La societd ha per oggetto, in wvia diretta o per il tramite
di societa controllate:

A) - la produzione e la vendita di caffettiere di gqualsiasi
genere, di pentolame in alluminio antiaderente e di articoli
casalinghi in genere e relativi accessori, nonché di piccoli
elettrodomestici;

- 1l'esercizio di fonderia in conchiglia e comune, la fonde-
ria in pressofusicne, le lavcrazioni meccaniche in genere e

la costruzione di attrezzature tecniche, di dispositivi mec-




canici, sclentifici e di uso pratico, le lavorazionl meccant-
che di precisione ed il commercic dei prodotti fakbricati;
- la produzione e/o commercializzazione all'ingrosso e/oc al
dettaglio in tutte le sue forme, anche per corrispondenza o
attraverse l'uso di strumenti informaticl o telematici, deil
prodotti sopra indicati;
By la progettazione, produzione e vendita di componenti, at-
trezzature, stampl e la prestaziocne di servizi tecnici desti-
nati ail settorl sopra indicati e ad altri settori dell'indu-
stria elettromeccanica;
C) la progettazions, appalto, esecuzione e vendita di impian-
til inerenti i prodotti sopra indicati al paragrafoc A);
D} l'acquisto e la cessione di aziende, impianti, concessic-
ni e lo sfruttamento di tecnologie (know how), studi, proget-
ti ed invenzioni inerenti i prodottl sopra indicati in gqua-
lungue forma e modo ed in qualsiasi Paese e Stato, nonché la
prestazione di servizl inerenti alla gestione di aziende ope-
rantl nel settorili suddetti o in settori affini;
E) l'assunzione e la gestione di partecipazioni in zltre so-
cieta od enti aventl oggetio affine, connesso o complementa-
re a quello della societa; la prestazione neil confronti del-
le Societd controllate e collegate di servizi tecnicl, com-
merciali, logistici, amministrativi, nonché di finanziamenti
seccondo quanto dalla Legge consentito;
F}) la somministrazione e la wvendita al pubblico di alimenti
e bevande, nonché la gestiones di esercizi pubblici per sommi-
nistrazicne di alimenti e bevands, comprese bevande alcooli-
che e superalcooliche ed, in particolare, la gestiocne di
bar, ristoranti, taveole calde, pizzerie, american bar, snack
bar; ST
G) la produzicne e la commercializzazione in ogni sua forma
di bevande e miscele e di ogni prodotto inerente e accesso-
rio;
H) la produzione e la commercializzazione di ocggettistica e
articoli - in genere - correlati ai marchi aziendall e wvolti
al migliore sfruttamento degli stessi.
La socleta pud compilers tutte le operazioni commerciali, im-
mobiliari e finanziarie che sarannc ritenute utili dagli am-
ministratori per il conseguimente dell'oggetto sociale, com-
~presl l'assunzione di partecipazioni ed il rilascio di garan-
zlg, con esclusione di attivita finanziarie nei confronti
‘del pubblico.
o
Capitale sociale
Art. 5
1. Il capitale sociale & determinatc in eurc 5.550.861,00

(cingue milicni cinguecentocinguantamila ottocentosessantu-

no) diviso in numero 75.000.000 (settantacingque milioni) a-
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zioni ordinarie sgenza indicazione del wvalore nominale.
L'aumento di capitale pud avvenire anche mediante emissicne
di diverse categorie di azioni, clascuna avente diritti e di-
sciplina particolari, sia con conferimenti di denaro sia con
conferimenti diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalla
legge.

Ferma ognl altra disposizicne in materia di aumento del capl-
tale soclale, qualocra le azioni della Societda sianc ammesse
alle negoziazioni in un mercato regolamentato, in caso di au-
mento di capitale a pagamento 1l diritto di opzione pud esse-
re escluso nei limiti del 10 per cento del capitale sociale
preesistente, al sensi dell'articolo 2441, comma 4 del codi-
ce civile, a condizione che il prezzo di emissione corrispon-
da al valore di mercato delle azioni e c¢i¢ sia confermato in
apposita relazione dalla societd incaricata della revisione
legale dei conti. La deliberazione di cul al presente ccmma
& assunta con 1 quorum di cui agli articolil 2368 e 2369 cod.
clv..

L'assemblea, con apposita delibera adettata in sede straordi-
naria, potra attribuire all'eorgano amministrative la facolta
di aumentare in una o pitt volte i1l capitale sociale sino ad
un ammontare determinato e per il periodo massimo di cingue
anni dalla data della deliberaziones. La delibera di aumento
del capitale assunta dall'crgano amministrative in esecuzio-
ne di detta delega dovra risultare da verbale redatto da No-
taio.

L'Assemblea straordinaria degli azionisti del 27 giugno 2014
ha attribuite al Consiglio di Amministrazione, ai sensi del-
l'art. 2443 del Codice Civile per il periocdo di cingue anni
dalla data della deliberazione, la delega ad aumentare a pa-
gamento, in una o pil tranche, 1l capitale sociale della so-
cietd, anche in wvia scindibile fino ad un importe massimo
complessivo di Euro 25.000.000,00 (venticingue milicni virgo-
la zero zero), comprensive del sovrapprezzo, mediante 1l'emis-
sione di azioni ordinarie della Societa da offrirsi alterna-
tivamente, 1in tutto o in parte (i) in opzione ai soci, oppu-
re (il) in sottoscrizicne a terzi, con possibile esclusione
del diritto di ocpzicne al sensi del gquarto comma dell'art
2441 del Codice Civile, oppure {(iii) in sottoscrizione a ter-
zi, con esclusione o limitazione del diritto di opzione ai
sensi del quinto comma dell'art 2441 del Codice Civile.
All'organc Amministrativo & stata attribuita la faccltd di
determinare per ogni singola tranche il prezzo finale di e-
missione anche differente per ciascuna tranche (e dungue di
fissare la parte di prezzo da imputarsi a sovrapprezzo, hel
limiti come sopra deliberati) in applicazione dell'art.
2441, comma sesto, del codice c¢ivile, & delle altre ncrme di
legge vigenti in materia.

Allforgano Amministrativo sonc stati attribuiti tutti i pote-

ri necessari al fine di stabilire:
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- i termini entro i quali l'aumento o gli aumenti di capita-
le potranno essere sottoscritti e wversati dagli aventi dirit-
to;
- il numero, le modalita, i termini & le condizioni di eser-
cizio (iwvi inclusa la possibilita di compensare il debito di
conferimento con crediti certi liquidi ed esigibili};
- l'applicazione di un eventuale sconto sul prezzo di emis-
sione in linea con la prassi di mercato per simili cperazio-
ni, & sempre nel rigpetto delle normative vigenti in materia.
All'organc Amministrativo & stata attribuita, altresl, la fa-
coltéd di prevedere che, qualora l'aumentc di capitale o le
singole tranche di aumentc di capitale di veolta in volta de-
liberatli non vengano integralmente sottoscritti entro 1l re-
lative termine all'uopo fissato, il capitale sociale risultil
aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte fi-
no a tale termine secondo quante previsto dal secondo comma
dell'art. 2439 del Codice Civile.
All'organc Amministrativo & stato attribuito, altresil, ogni
pill ampio potere per dare esecuzione alle delibere assunte
in esercizio delle deleghe e dei poteri di cui sopra, ivi in-
clusil, a merc titolo esemplificativo, guelli necessarl per
apportare le conseguenti e necessarie modifiche alle statuto.
In parziale esercizio della delega «conferita al sensi
dell’art. 2443 cod. «civ., giusta delibera dell’assemblea
straordinaria del 27 giugno 2014, verbalizzata con rogite no-
taio Gianni Tufano, numero 147.405 del Repertorio, numero
17.652 della Raccelta, ilscritta presso 11 Registro delle Im-
prese di Brescia, 1l Consiglio di Amministrazione in data 7
iluglio 2015 ha deliberatco di aumentare, ai sensi dellfartico-
lo 2443 del codice civile, a pagamsnto ed in ¥via scindibile,
il caplitale sociale per un Inporto complessive di Euro
13.975.518,42 (tredicimilioninovecentosettantacinguemilacin-
guecentodiciotto virgola quarantadue) di cui Euro
11.483.498, 27 (undicimilioniquattrocentottantatremilaguattro-
centonovantotte e ventisette) a titolo di sovrapprezzo, mne-
diante emissione di numerc 323.675.948 (trentatremilionisei-
centosettantacingquemilanovecentogquarantotto) azioni ordina-
rie a pagamento, prive del valore nominale, godimento regola-
re e con le medesime caratteristiche di guelle in circolazio-
ne alla data di emissione, da offrire in opzione ai titolari
di azioni ordinarie secondo 1l rapporto di numero 45 {guaran-
.‘tacinque) nuove azionl ordinarie Bilalettli ogni numerc 100
;(Cento) azionl ordinarie possedute, stabilendo quale termine
"ultime di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione il
'30.$ettembre 2015, restandc intesc che qualora entro tale da-
fa Al caplitale non fesse integralmente sottoscritte, lo stes-
so si intendera aumentato per un importo pari alle sottoscri-
zioni raccolte.
2., Le azioni ordinarie sono nominative, liberamente trasferi-

bili e conferiscono ai loro possessorl eguall diritti.
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3. Nel caso di deliberazione di introduzicone o di rimozione
di vincoli alla circolazione dei titoll azionari, anche 1 So-
c¢i che non hannc concorso all'approvazione di tale delibera-
zione non avranno il diritto di recesso.

4, Le azioni sono rappresentate da certificati azionari in
conformita all'articolo 2354 del c¢odice c¢ivile, ma, in caso
di ammissicne delle azioni della Societa alle negoziazioni
in un mercato regolamentato, si applicheranno le disposizio-
ni delle leggi speciali in tema di strumenti finanziari nego-
ziatl ¢ destinatli alla negoziazione nei mercati regelamenta-
ti.

Asgemblea
Art. 6

1. L'Assemblea & ordinaria ¢ straordinaria ai sensi di legge
e si riunisce presso la sede 8Scciale o in altro luogo che
sia indicato nell'avviso di convocazione, purché nell'ambito
del territorio nazionale.

2. Se previsto nell'avviso di convocazione, ovvero gqualora
la riunione concreti la fattispecie dell'articole 2366 guar-
tc comma c.c., l'assemblea ordinaria o straordinaria pud riu-
nirsi mediante wvideoconferenza o teleconferenza con interve-
nuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, purché
sianc rispettati il metodo ccllegiale e i1 principi di buona
fede e di parita di trattamento fra 1 soggetti legittimati
ad intervenire. In particolare, sono condizioni per la vali-
dita delle assemblee in video e teleconferenza che:

- sia consentito al Presidente dell'assembleaza, anche a mezzo
del suo ufficio di presidenza, di accertare l'idconeitd e la
legittimazione degli intervenuti, regeclare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare ed accertare i risultati delle vo-
tazioni;

- sla consentito &l soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- s5ia consentitc agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;

- wvenganco indicati nell'lavvisc di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea riunita al sensi dell'articoleo 2366, com-
ma gquarto del codice civile) 1 luoghi audio/videc ccllegati
a cura della Societa, nel qualli gli intervenutl potranno af-
fluire, dovendosi ritenere svelta la riuvnione nel luocgo ove
sarannc presenti 1l presidente ed il soggetto verbalizzante;

- i partecipanti all'assemblea collegati a distanza devono
poter disporre della medesima documentazione distribuita ai
presenti nel luocgo dove si tiene la riunione.

3. L'assemblea ordinaria per l'approvazicne del bilancio de-

v'essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell'eser-
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cizic sociale, ovvero, nel casi previsti dall'articole 2364,
comma 2, del codice civile, entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

4, L'Assemblea straordinaria € convocata in tutti 1 casi pre-

vistli dalla legge.
Art, 7

1. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & convocata,
nei termini previsti dalla normativa vigente, con avviso pub-
blicato sul sito internet della Socletd e, qualora e fino a
quando la disciplina normativa e regolamentare vigente impon-
ga la pubblicazione dell’avviso di convocazione in unc o pil
guotidiani, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na o su almeno uno dei seguenti il quotidiani a diffusione
nazionale " IL SOLE 24 ORE"™, "CORRIERE DELLA SERA", “MILANC
FINANZA™, “MF”, “LA REPUBBLICA”, ™“ITALIA O0OGGI”, nonché con
le altre modalitd previste dalle disposizioni, anche regola-
mentari, vigenti, contenente l'indlcazione del giorno, ora e
lucgo della prima ed eventualmente della secconda o terza con-
vogcazione, nonché l'elenco delle materie da trattare, fermo
ltadempimento di ogni altra prescrizione prevista dalla nor-
mativa vigente.

Quandc l'Assemblea viene chiamata a deliberare sulla ncmina
degli amministratcri e dei sindaci, ove disposto dalla legge
e/o dal regolamenti tempo per tempo vigenti, nell'avvisc di
convocazicne & indicata la quota di partecipazione minima
per la presentazione delle liste di candidati nonché i rela-
tivi criteri di calcolo.

2, L'ordine del giorno dell'Assemblea & stabilito da chi e-
sercita 1l potere di convocazione a termini di legge e di
Statuto ovverc nel caso in cul la convocazicone sia effettua-
ta su domanda dei soci, sulla base degli argomenti da tratta-
re indicati nella stessa.

3, In mancanza di c¢onvocaziong, l'Assemblea & regolarmente
costituita e pud validamente deliberare quando sia rappresen-
tato l'intero capitale soclale e slano ilntervenuti la maggio-—
ranza degli Amministratéori in carica e la maggloranza dei

Sindaci effettivi.
Art. 8

:in. Pogsono intervenire all'Assemblea 1 soggettl legittimatl
gll’esercizio del diritto di voto. In caso di ammissione del-
le azioni della Societa alle negoziazioni presso un mercato
regolamentato, tuttavia, avranno diritto di intervenire al-
1'Assemblea 1 soggettl legittimati all’esercizio del diritto
di woto che presentino, entrc i termini e con le modalita
stabilitl dalla normativa vigente, idonea comunicazione rila-

sciata dall’intermediarioc autorizzato.
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Art. 9

1. Cgni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un wvoto.

2. I soggetti legittimatil all’esercizio del diritto di wvoto
che hanno dirittc di partecipare all'Assemblea possonco confe-
rire delega scritta per 1'intervento ed il votec in assemblea
sacondo le previsioni di legge. La delega pud essere conferi-
ta anche in forma elettronica e pud essere notificata alla
societd mediante invio del documente all’indirizzo di posta
elettronica indicato nell’avvisce di convocazione, ovverc con
altre modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 10

1. L'Assemblea del Socl & presieduta dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o, in sua assenza © Iimpedimento,
dall'unico Vice Presidente, o, nel caso esistano piu Vice
Presidenti, dal pin anziano di carica di essi presente e, in
caso di pari anzianita di carica, dal pit anziano di eta. In
caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia dell'u-
nice Vice Presidente, ovvero di tutti 1 Vice Presidenti,
l'Assenblea dei Soci & presieduta da un Amministratore o da
un Socio, nominato con 11 voto della maggioranrza del presen-—
ti.

2, Il Presidente dell'Assemblea accerta l'identita e la le-
gittimazione dei presenti; constata la regolarita della co-
stituzione dell'Assemblea e la presenza del numerc del sog-
gettl legittimati allfesercizio del diritto di wvoto necessa-
ric per poter validamente delikerare; regola il suc svolgi-
mento; stabilisce le modalita della wvotazione ed accerta 1
risultati della stessa.

3. Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dal-
1'Assemblea con 11 voto della maggioranza dei presenti. Ql-
tre che nei casi previsti dalla legge, quando 11 Presidente
lo ritenga oppecrtuno pud essere chiamato a fungere da Segre-

tario un Notalo, designato dal Presidente stesso.
Art., 11

1. Per la validitd della costituzione dell'Assemblea, sia or-
dinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si osserva-
no le disposizioni di legge e statutarie. Lo svolgimento del-
l'assemblea & disciplinato, oltre che dalle disposizioni di
legge e di statute, dallo specifico Regolamento d'Assemblea
che dovesse eventualmente essere approvate dall'assemblea

del soci.

Art. 12
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1. Tutte le deliberazioni, comprese guelle di elezicne alle
cariche socialil, vengono assunte mediante voto palese.

Art. 13

1. Il verbale dell'Assemblea & redatito ail sensi di legge; es-
so e approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal

Segretario ovvero dal Notaio guando sia questi a redigerle.
Consiglio di Amministrazione
Art. 14

1. La societa ¢ Amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da un minime di tre a un massimo di nove Ammi-
nistratori.

2. Gli Amministrateri durano in carica per un periode non su-
periore a tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
gsercizio della loro carica e sono rieleggibili.

3. L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il
numero del componenti e la durata in carica del Consiglio.
Tuttli gli Amministratori debbono essere in possessco dei re-
guisiti di eleggibilita ed onorabilita previsti dalla legge
e da altre disposizioni applicabili.

4. Per la nomina, cessazicne e scstituzione deglli amministra-
tori si applicanc le norme del codice civile; tuttavia, ove
le azioni della societd siano ammesse alla negoziazione pres-
go un mercato regolamentato, si applicano altresl le seguen-
ti disposizioni. Ai sensi dell'art, 147-ter, comma 4, d.lgs
58/1998, almenc un Amministratore, ovvero almeno due qualora
11 Ceonsiglio sia composto da pid di sette componentil, deve i-
noltre possedere 1 requisiti di indipendenza ivi richiesti
(d'ora innanzi "Amministratore indipendente ex art. 147~
ter").

5. La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente lfe-
gquilibric tra generi & la presenza di un numero minimo di Am-
ministratori in possesso del reguisiti di indipendenza, da
'parte dell'Assemblea sulla base di liste presentate dagli BA-
zionisti, secondo la procedura di cul ail commi seguenti, fat-
te comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste
da inderogablli norme di legge o regclamentari.

Poésbno presentare una lista per la nomina degli Amministra-
ftori'i socli che, al momente della presentazione della lista,
4deteﬁgano una guota di partecipazione almeno pari a guella
detarminata dalla Consob al sensil dell'articolo 147-ter, com-—
ma 1, d.lgs. 58/1998, ovverc - in mancanza di tale determina-
zione - pari ad almeno un guarantesimo del capitale sociale.

Le liste sono depositate presso la sede soclale neil termini

1¢




e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

Le liste prevedonco un numero di candidati non superiore a no-
ve, clascunc abbinato ad un numero progressivo. Ogni lista
deve contenere ed espressamente indicare almenc un Ammini-
stratore Indipendente ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998, con un
numero progressgivo non superiore a sette. Ove la lista sia
composta da pilt di sette candidati, essa deve contenere ed e-
apregsamente Iindicare un secondo Amministratore Indipendente
ex art., 147-ter d.lgs. 58/1998. In ciascuna lista possonoc i-
noltre essere espressamente indicati, se del caso, gli Ammi-
nistratori in possesso dei requisiti di indipendenza previ-
sti dal codici di comportamento redatti da societa di gestio-
ne di mercati regolamentati o da asscciazioni di categoria.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o supe-
ricre a tre devono inoltre includere candidati di genere di-
verso, secondo le proporzionli previste dalla normativa
pro-tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le infor-
mazioni relative ail soci che le hanno presentate, con indica-
zione della percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta, comprovata da comunicazione dell'intermediaric che
tiene 1 relativi conti; (ii) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali deil candidati; (i-
ii) una dichiarazione deli candidati contenente la loro accet-
tazione della candidatura e l'attestazione del possesso del
requisiti previsti dalla legge, nonché dei requisiti di indi-
pendenza, ove indicati come Amministratori Indipendenti ex
art, 147-ter d.lgs. 58/1998 o come amministratori indipenden-
ti ail sensi dei predetti codici di comportamento; (iv) ogni
altra ultericre o diversa dichiarazione, informativa a/o do-
cumento previsti dalla legge e dalle norme regolamentari ap-
plicabili. Un soclo non pud presentare pin di una lista, an-
che se per interposta persona o per 1l tramite di socletd fi-
duciarie. Ogni avente diritto al voto pud vetare una sola 1li-
sta. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a
pena di ineleggibilita.

L'apposita certificazione rilasciata da un intermediarioc abi-
litato comprovante la titclaritd - al momente del deposito
della lista presso la societd - del numero di azioni necessa-
rio alla presentazicne della medesima, potrd essere prodotta
anche successivamente al deposito delle liste, purché entro
il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da par-
te della societa.

Al termine della votazione, risultano eletti i candidati del~
le due liste che hanno ottenuto 11 maggior numero di votl,
con 1 seguenti criteri: (i} dalla lista che ha ottenuto 1l
maggior numerc di wveti {d'ora innanzi "Lista di Maggicran-
za"), viene tratto un numero di consiglieri parl al numero
totale del componenti i1 Consiglio, come previamente stabili-
to dall'Assemblea, meno uno; risultano eletti, in tali limi-
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ti numerici, i candidati nell'ordine numericc indicato nella
lista; tale lista pud prevedere espressamente che il primo
candidato della stessa assuma la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione; (i1i) dalla seconda lista che
ha ottenuto 1l maggior numero di voti & che non sia collega-
fa neppure indirettamente con 1 soggetti che hanno presenta-
to o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposi-
zionl applicabili (d'ora innanzi "Lista di Mincranza), viene
tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col
primo numero nella lista medesima.

Qualora con 1 candidati elettli con le modalita sopra indica-
te non sia assicurata la nomina del numero minimo di Ammini-
stratori in possesso del requisiti di indipendenza, il candi-
dato nen indipendente eletto come ultimo in orxrdine progressi-
vo nella Lista di Maggicranza sara sostitulto dal candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo 1'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo
gino a che il Consiglic di Amministrazione risulti composto
da un numerc di componentl in possesso dei reguisiti di indi-
pendenza stabiliti dalla normativa pro tempore vigente pari
almenc al minimo prescrittec dalla legge. Qualcra infine det-
ta procedura non assicuri il risultatce da ultimo indicato,
la nomina del soggetti in possesso dei citati requisiti av-
verrd con delibera assunta dall’Assemblea con le maggloranze
di legge, senza vincolo di lista.

Non si terra comunque conto delle liste che non abblano con-~
segquito una percentuale di voti almeno pari alla metd di
quella richiesta per la presentazione delle medesime. In ca-
so di parita di wvoti tra liste, prevale quella presentata da
gocl in possesso della magglore partecipazione al momento
della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal
maggior numerc di soci.

Qualora, eleggendo 1 candidati in base all’ordine in cuil gli
gtessi sono colleocati nelle liste, 1l Consiglic di Ammini-
strazicne sl trovasse ad avere una composizione non conforme
alle quote di genere, si proclamano eletti tanti candidati
del genere mancante guanti ne occorrono seconde la normativa
pro tempore vigente; con le regole seguenti:

a) le persone del genere mancante si individuano (nell’ordi-
"ne progressivo in cul sono elencate) tra i candidati non e-
ietti della Lista di Maggioranza, ed esse sonc elette in luc-
‘_go'j&ei candidati appartenenti al genere pilt rappresentato,
_.délla medesima lista elencati per ultimi {iniziande dallful-
'”fimd“degli eletti e risalendo, ove occorra, al candidato e-
' leéneato in precedenza, e cosl wvia) tra coloxe che avrebbero
conseguito l7elezione se non vi fosse stata la necessitd di
integrare il genere mancante;

b) qualcra la procedura di cui alla precedente lettera a)
non assicuri una composizione del Consiglio di Amministrazio-

ne conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 1'e-
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gquilibric tra generi, la nomina dei soggebti appartsnenti al
genere meno rappresentatc avverrd con delibera assunta
dall’Assemblea con le maggioranze di legge, senza vincolo di
lista.

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'Assemblea e-
sprime il propric votc su di essa e gqualora la stessa otten-
ga la maggloranza relativa dei wotanti, senza tener conto de-
gli astenuti, risultano eletti Amministratori i candidati e-
lencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero
fissato dall'Assemblea per la composizione del Consiglio di
Amministrazione, fatta comungue salva 1’'applicazione, muta-
tis mutandi, dei procedimenti sopra previsti al fine di ga-
rantire una compcsizione del Congiglio di Amministraziocone
conforme alle quote di genere prescritte dalla normativa pro
tempore vigente e la presenza del numero nminime di Ammini-
stratorli Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998 previ-
sto della normativa pro tempore vigente.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numerc deli consiglie-
ri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a
guello determinato dall'Assemblea, 1 membri del Consiglio di
Amministrazicone wvengono nominati dall'Assemblea medesima con
le maggioranze di legge, fermo 1l'cobblige della nomina, a cu-
ra dell'Assemblea, di un numerc di Amministratori Indipenden-
ti ex art. 147-ter d.lgs. 58/1998 pari al numero minimo sta-
bilite dalla legge e nel rispettc di guanto previstc dalla
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

6. Gli Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter d.lgs.
58/1998, indicati come tali al momento della loro nomina, de-
vono comunicare l'eventuale sopravvenuta insussistenza del
regquisiti di indipendenza, con conseguente decadenza ail sen-
si di legge.

7. In casoc di cessazione dalla carica, per gquaiungue causa,
di uno ¢ pit Amministratori, la loro sostituzione & effettua-
ta secondo le disposizionl dell'art. 2386 c.c., fermc 1l'cb-
bligo di mantenere 1l numero minimo di Amministratori Indi-
pendenti ex art. 147-ter stabllitc dalla legge e nel rispet-
to di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di

equilibric tra i generi.

Art. 15
1. Il Consiglio di Amministrazione - ove non abbia provvedu-
to gia 1'Assemblea - elegge fra 1 propri membri il Presiden-

te; pud altresi eleggere uno ¢ pili Vice Presidentl che dura-
no nelle rispettive cariche, per la durata del lorc mandato
di Amministratore e scadono alla data dell'assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancic relativo all'ultimo eser-
cizio della loro carica di Amministratore. Nomina altresi,
anche di wvolta in wvolta, un Segretario, che pud essere scel-

to anche all'infuori dei membri stessi.
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Art. 16

1. Il Presidente, o chi lo sostituisce ai sensi del comma 7
del presente articole, convoca il Consiglio di Amministrazio-
ne con lettera spedita, anche via fax o con altrc idonec mez-
zo di comunicazione, al domicilic di ciascun Amministratore
e Sindaco effettivo.

2. L'avviso di convocazicne indicante 1'ordine del giorno,
la data, l'ora, il luogo di riunione e gli eventuali luocghi
dai guali si pud partecipare mediante collegamento audlovisi-
vo deve essere spedito al domicilio di ciascun Amministrato-
re e Sindaco effettivo almeno cingue giorni prima della data
fissata per la riunlone. In caso di urgenza il Consiglio di
Amministrazione pud essers convocato per telegramma, tele-
fax, posta elettronica od altrc mezzc telematico almeno 24
ore prima della data della riunione.

3. Il Presidente, o chi lo sostituisce ai sensi del comma 7
del presente articolo, coordina i1 lavori del Consiglio di Am-
ministrazione e provvede affinché adeguate informazioni sul-
le materle iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a
tutti i Consiglieri.

4, Tl Consiglio di Amministrazione & convocato presso la se-
de Scciale o altrove, in Italia, tutte le volte che i1 Presi-
dente, © chi lc sostitulsce ai sensi del comma 7 del presen-
te articolo, lo ritenga necessaric, ovvero gli sia richiesto
da almeno tre Amministratori.

5. E' ammessa la pogsgibllitd per 1 partecipanti alla riunio-
ne del Consiglio di Amministrazione di intervenire a distan-
za mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisi-
vo (video o teleconferenza). In tal caso, tutti i partecipan-
ti debbono poter essere identificati e debbono essere, comun-
que, assicurate a ciascuno del partecipanti la possibilita
di intervenire ed esprimere 1l proprio avviso in tempc reale
nonché la ricezione, trasmissione e vwvisione della documenta-
zione non conosciuta 1n precedenza; deve essere, altresl, as-
gicurata la contestualita dell'esame, degli interventi e del-
la deliberazione. I Congiglieri ed i1 Sindaci collegati a di-
stanza devono poter disporre della medesima documentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
'TLa riunione del Consiglic di Amministrazione si considera te-
cnuta nel luogo in cul si trovano il Presidente ed il Segreta-
-rié, che devono ivi operare congiuntamente.

Ggﬂéono valide le riunioni anche se non convocate come 50-
p:é, purché wvi prendano parte tutti gli Amministratori ed 1
componenti del Collegio Sindacale in carica.

7. Le riunioni del Consiglic di Bmministrazione sono presie-
dute dal Presgidente ¢, in sua assenza o impedimento, dall’u-
nico Vice Presidente, o, nel casoc di pit Vice Presidenti,
dal pilt anzianc di carica di essi presente e, in casoc di pa-
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ri anzianita di carieca, dal pit anziane di etd. In casoc di
assenza o impedimento slia del Presidente, sia dell'unico Vi-
ce Presidente, ovvero di tutti 1 Vice Presidenti, presiede
1l'Amministratore Delegate ovverc, in caso di sua assenza o
impedimento, l'Amministratore presente pit anziano secondo i

criterl predetti.
Art. 17

1, Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglioc di Ammi-
nistrazione & richiesta la presenza della maggioranza dei
membri in carica.

2. Le deliberazioni sonc assunte a maggioranza dei wvotanti,
dal computo dei quali sonc esclusi gli astenuti.

3. Le votazioni deveno aver luogo per voto palese.

Art. 18

1. Le deliberazioni del Consiglic d'Bmministrazione devonoc
assere riportate in wverbali <trascritti in apposito libro,
sottoscritti dal Presidente della riunione & dal Segretario.

Art. 19

1. Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti 1 po-
terl per la gestione della Societa e a tal fine pud delibera-
re ¢ compiere tutti gli atti che riterra necessari o utili
~per l'attuaziocne dell'cggetto sociale, ad eccezicne di guan-
to riservato dalla legge e dallo Statutc all'Assemblea dei

Soci.
Il Consiglic di Amministrazione & inocltre competente ad assu-
mere, nel rispetto dell'art. 2436 cod. civ., le deliberazio-

ni concernenti:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt.
2505, 2505-u/s, 2506-ter, ultimo comma, cod., ¢iv.;

~ ilstituzione o soppressione di sedi secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- indicaziocne di quali Amministratori hanno la rappresentan-
za legale;

- riduzicne del capitale a seguito di recesso;

- adeguamento dellce Statuto a disposizioni normative, fermo
restando che dette deliberazioni potrannc essere comungue as-
sunte anche dall'Assemblea dei Soci in sede stracrdinaria.

2. Il Consiglic di Amministrazione - nei limiti di legge e
di Statuto - pud delegare al Comitato Esecutivo propri pote-
ri ed attribuzioni. Pud, altresi, nominare une o pill Ammini-
stratorl Delegati ai quali delegare, negll stessi limiti, 1
suddetti poteri ed attribuzioni.

In aggiunta il Consiglic di Amministrazione pud altresi co-
stituire unc o pitt comitati con funzioni consultive, proposi-
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tive o di controllec in conformita alle applicabili disposi-
zioni legislative e regolamentari ovvero previste dai codici
di comportamentc redattl da socletd di gestione di mercati
regoclamentati o da associazioni di categoria.

Il Consiglio di Amministrazione ha la faceltd di nominare
unc o pil Direttori Generali.

3. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegic sindacale con periodicita
almeno trimestrale, nel corso delle riuniconi consiliari, sul-
l'attivita sveolta, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evecluzione, sulle operazioni di mag-
gior rilievo per le loro dimensicnl e caratteristiche effet-
tuate dalla Soccietd e dalle sue controllate, nonché sugli al-
tri argomenti ewventualmente previsti dalla legge.

Ove le azioni della societd siano ammesse alla negoziazione
presso un mercato regolamentato, gli Amministratori riferi-
scono al Collegio Sindacale sulla attivitd svolta e sulle o-
perazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patri-
moniale effettuate dalla sccietd e dalle societd controlla-
te; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle guali
gli Amministratori abblano un interesse, per conto propric o
di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita
l'attivitd di direzione e coordinamento. La comunicazione
viene di regola effettuata in occasione delle riunioni consi-
liari e c¢omungue con periodicita almeno trimestrale: gquando
particolari circostanze lo facciano ritenere opportunc potra
essere effettuata anche per iscritto al Presidente del Colle-
gio Sindacale.

4. Ove le azionil della societd siano ammesse alla negoziazio-
ne presso un mercatc regolamentato, 11 Consiglio di Ammini-
strazione, previc parere obbligatorio del Collegioc Sindaca-
le, nomina il dirigente preposto alla redazione dei documen-—
t1 contabili societari ai sensi dell'art. 154 bis d.lgs
58/98 e ne determina la durata in carica. Il Consiglio wvigi-
la affinché il dirigente preposto disponga di adeguati pote-
ri e merzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuitl ai
gsensi del medesimo art.154 bis del d.lgs. 58/98 nonché sul
rispetto effettivo delle procedure Amministrative e contabi-
li.

.-Il\dirigente prepostc alla redazione dei documenti contabili
_ soéietari deve essere in possesso del requisiti di professio-
héliﬁé caratterizzati da una gqualificata esperienza di alme-
no-tre anni nell'esercizic di attivitd di amministrazione e
contfollo, o nelle svoigimento di funzioni dirigenziali o di

“consulenza, nell'ambito di societa quotate e/o dei relativi
gruppi di imprese, o di societad, enti e imprese di dimensio-
ni e rilevanza significative, anche in relazione alla funzio-
ne di redazione e controllo dei documenti contabili e socie-
tari.

In sede di nomina, 11 Consiglic provvedera ad accertare la

22




sussistenza, in capo al preposto, dei reguisiti richiesti
dalla normativa vigente, nonché dal presente statuto.

Art. 20

1. Gli Amministratori hannc diritto al rimberso delle spess
da essi incontrate per l'esercizio delle lcro funzioni. L'As-
gemblea delibera sul compenso annuale del Consiglic di Ammi~
nistrazione, compenso che restera invariato sino a diversa
deliberazicone dell'Assemblea stessa. Il modo di riparto del-
le competenze del Consiglio di Amministrazione, ove non vi
abbia provveduto 1'Assemblea, wviene stabilito con delibera-
zione del Consiglio steaso.

2. Rimane ferma la facoltd del Consiglic di Amministrazione,
sentito 1l parere del Collegic Sindacale, di stabilire, in
aggiunta all'ammontare deliberato dall'Assemblea ai sensi
del comma che precede, le remunerazioni per gli Amministrato-
ri investiti di particolari cariche, ai sensi dell'articolo
2389, terzo comma, cod. ciwv..

3. In via alternativa, 1'Assemblea pud determinare un impor-
to complessivo per la remunerazione di tutti gli Amministra-
tori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, il
cul riparto ¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegic Sindacale per la attribuzioni
agli Amministratori investiti di particolari cariche, ai sen-
8l dell'articolo 2389, terze comma, cod. civ..

Comitato Esecutivoe
Art. 21

1. Il Consiglic di Amministrazione pud nominare un Comitato
Esecutivo, determinandone previamente la durata ed il numero
dei membri. Nel numero del componenti del Comitato sono com-
presi, come membri di diritto, il Presidente, 1'Amministrato-
re Delegatc o gli Amministratori Delegati se pifi di uno, se
nominati.

Z. Il Segretario del Comitate & lc stesso del Consiglio di
Amministrazione, salva dlversa deliberazione del Comitato

stesso.
Art. 22

1. E' ammessa la possibilita per 1 partecipanti alla riunio-
ne del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza mediante
l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (video o
teleconferenza) secondo quanto previsto alllart. 16, comma
5. I Consiglieri ed i Sindaci collegati a distanza devono po-
ter disporre della medesima documentazione distribuita ai

presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
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2. Le modalitd di convocazione e funzionamento del Comitato
Esecutive - per gquanto non disposto dalla normativa vigente
e dal presente Statuto - sonc stabilite da apposito Regola-
mento approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 23

1. Per la wvaliditd delle deliberazioni del Comitatc Esecuti-
vo sl richiede la presenza della maggicranza dei suoi membri
in carica. Le deliberazioni sono assunte a maggiloranza (asso-
luta) dei wvotanti, esclusl gli astenuti, ed in casoc di pa-

ritad prevale 1l voto di chi presieds.
Art. 24

1. Le deliberazioni del Comitate Esecutivo devono essere ri-
portate in verball trascritti in appesito libro, sottoscrit-
ti dal Presidente & dal Segretario.

Rappresentanza della societd
Art. 25

1 La rappresentanza della Societd nei confronti dei terzi ed
in giudizio nonché la firma sociale competcone al Presidente
e, 1in caso di sua assenza o lmpedimentc, anche temporanei,
al Vice Presidente o a cilascuno dei Viece Presidentil, se pil
di uno, con la precedenza determinata al sensi dell'art. 16
comma 7; spetta altresl all'Amministratore Delegato o agli
Amministrateri Delegati, se nominati, nel limiti dei poteri
delegati.

2. Di fronte ai terzi la firma del sostituto fa prova del-
. 1'assenza o impedimento del sostituito,

3. I} Consiglio pud inoltre, ove necessario, ncminare manda-
tari anche estranei alla Societa per 1l compimento di deter-

minati atti.
Collegic Sindacale
Art. 26

1F:Il Collegio Sindacale é composto da tre Sindaci effettivi
& due Sindaci supplenti.

2. T Sindaci durano in carica per tre esercizi, sino alla da-
ta dell'RAssemblea convocata per 1'approvazione del bkillancioc
relativo all'ultimo esercizio della loro carica, e sono rie-
leggibili. La loro retribuzione é determinata dall'Assemblea
all'atto della nomina per l'intera durata dell'incarico.

3. I Sindaci debbono essere in possesso del regquisiti previ-

sti dalla legge e da altre disposizioni applicabill,
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La disciplina del Collegio Sindacale é quella stabilita dal
codice civile; tuttavia, ove le azicni della sccista siano
ammesse alla negoziazione presso un mercato regolamentato,
si applicano - fatte salve comungue diverse ed ulteriori di-
sposizioni previste da inderogabili norme di legge o regola-
mentari - le seguenti disposizioni.

4. Al fini di quanto previsto dall'art. 1, comma 3, del D.M,
30. marzo 2000, n. 162, le materie ed i settori di attivita
strettamente attinenti a quelli di impresa sono quelli mecca-
nlci, elettromeccanici, elettrotecnici, elettrici e quelli
comungque funzionali all'esercizio delle attivita elencate al
precedente articolo 4.

Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale
i limiti al cumule degli incarichi di amministrazione e con-
trollo stabiliti con regolamento dalla Consob.

5. lLa nomina del Collegic Sindacale avviene da parte dell'hAs-
semblea, nel rispettc della disciplina pro tempore vigente i-
nerente l’equilibrio tra generi, sulla base di liste presen-
tate dagli Azionisti, seconde le procedure di cui ai commi
seguenti, fatte comungue salve, come sopra previsto, diverse
ed ulteriori disposizioni di legge o regolamentari. Alla mi-
noranza - che non sia parte dei rapporti di collegamento,
neppure indiretto, rilevanti ai sensi dell'art. 148 comma 2°
del d.lgs. 58/1998 e relative norme regolamentari - & riser-
vata lL'elezicne di un Sindaco effettivo, cui spetta la Presi-
denza del Collegio, e di un Sindaco supplente. L'elezione
dei Sindaci di minoranza é contestuale all'elezione degli al-
tri componenti dell'organo di controlle, fatti salvi i casi
di sostituzione, in seguite disciplinati. Possono presentare
una lista per la nomina di componenfi del Collegio Sindacale
i socil che, al momento della presentazione della lista deten-—
gano, da soli ovvero unitamente ad altri soci presentatori,
una quota di partecipazione pari almeno a quella determinata
dalla Conscb ail sensi dell'articolo 147-ter, comma 1, d.lgs.
58/19%8; in mancanza di tale determinazicone, il diritto a
presentare una lista spetta a clascun socio, indipendentemen-
te dalla quota di partecipazione posseduta.

L'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abi-
litato comprovante la titolaritd - al momento del deposito
della lista pressc la societd - del numero di azioni necessa-
rio alla presentazione della medesima, potrd essers prodotta
anche successivamente al deposito delle liste, purché entro
il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da par-—
te della societd. Le liste scno depcositate presso la sede so-
ciale nei termini e con le modalitad previste dalla normativa
vigente.

Le liste si compongonc di due sezioni, una per 1 candidati
alla carica di Sindaco effettivo e l'altra per i candidati
alla carica di Sindaco supplente e devono recare i nominati-

vi di uno o piu candidati alla carica di Sindaco effettivo e
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di unc o pitl candidati alla carica di Sindacc supplente. I
nominativi dei candidati sono contrassegnati da un numero
progressivo e sono comungue in numero non supericre ai compo-
nenti dell'crgano da eleggere,.

Le liste che contengono, considerande entrambe le sszieni,
un numerc di candidati pari o superiocre a tre, devono conte-
nere nella sezione dei Sindaci effettivi, candidati di gene-
re diverso, secondo le proporzioni previste dalla normativa
pro-tempore vigente in materia di equilibrio tra 1 generi.
Qualora la sezione dei sindaci supplenti di dette liste indi-
chi almeno due candidati questi devono appartenere a generi
diversi.

Le liste incltre contengono, anche in allegato le informazio-
ni, le dichiarazicni e gli altri documentl previsti dalla
legge e dalle norme regolamentari applicabili. Nel caso in
cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle
liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate da soci collegatl tra lore ai sensi delle
disposizioni applicabili, possono essere presentate liste si-
no al quinto gicrnc successive a tale data. In tal caso le
soglie sopra previste per la presentazicne delle liste sono
ridotte alla meta.

Ciascun soggetto legittimato non pud presentare né votare
pilt di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di soccieta fiduciarie. I socl appartenenti al medesi-
mo gruppc e i soci che aderiscanc ad un patto parasociale a-
vente ad oggetto azionl dell'emittente non possono presenta-
re o, se legittimati, votare pili di una lista, anche se per
interposta persona o per il tremite di socletd fiduciarie.
Un candidate pud essere presente in una sola lista, a pena
di ineleggikilita. All'elezicne dei Sindaci si procede come
seque: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti ("Lista di Maggioranza") scno tratti, in base all'ordi-
ne progressivo con 1l gquale sono elencati nella lista, due
Sindaci effettivi e un Sindaco supplente; {(ii) dalla seconda
lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti e che non
sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentatec o votato la Lista di Maggioranza al sensi delle
dispesizioni applicabkili ("Lista di Mineranza"), sono trat-
" ti, in base all'ordine progressivo con i1l gquale sonc elenca-
. ti nella lista, un Sindaco effettivo, a cui spetta la presi-
fden?a del Collegieo Sindacale ("Sindaco di Minoranza"), e un
Sindaco supplente ("Sindaco Supplente di Minoranza™). In c¢a-
:sq?di paritda di voti tra liste, prevale guella presentata da
soﬁi in possesso della magglore partecipazione al meomento
della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal
maggior numero di soci,

Qualora con le modalitd sopra indicate ncon sia assicurata
una composizione del Collegic Sindacale conforme alla disci-

plina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi,
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si provvedera alle necessarie sostituzioni nell’ambitc della
lista che ha cottenuto il maggior numero di voti e secondo
l7ordine preogressivo con cui i1 candidati risultano elencati.
Qualora =sia stata presentata una scla lista, 1'Assemblea e-
sprime 1l proprio veto su di essa e qualora la stessa rispet-
ti la proporzione tra generi prevista dalla disciplina pro
tempore vigente e ottenga la maggicranza relativa dei wvotan-
ti, senza tener conto degli astenuti, risulteranno eletti
Sindaci effettivi e supplenti tutti i candidati a tali cari-
che indicati nella lista stessa. Presidente del Cocllegio Sin-
dacale &, in tal caso, il primo candidato a Sindaco effetti-
vo.

In mancanza di liste, 1l Collegio Sindacale e 1l Presidente
vengono neminati dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze
previste dalla legge, fermo restande il rispetto della disci-
plina pro tempore vigente inerente 1l’equilibrio tra genari.

6. Nel casi in cul, per qualsiasi motive, venga a mancare un
Sindace, subentra il prime Sindace Supplente appartenente al-~
la stessa lista di quello cessato, salvo che, per il rispet-
te della guota di genere eventualmente applicabile, non si
renda necessario 1l subentroc di altro Sindaco Supplente del-
la stessa lista.

Qualora neanche in tal caso risultasse rispettata la quota
di genere eventualmente applicabile 1’'Assemblea dovra esse-
re convocata per la nomina di un Sindaco del genere meno rap-
presentato.

Ove consentito dalle disposizioni applicabili, il nuove nomi-
nato scade insieme con quelli in carica.

Quando l'Assemblea deve provvedere all'integrazione del Col-
legio 8indacale, in sostituzione di S8Sindaci eletti dalla Li-
sta di Minoranza, si procede, ove consentito dalle disposi-
zioni applicabili e fermo restando il rispetto della disci-
plina pro tempore vigente inerente L'equilibric tra generi,
con votazione a maggioranza relativa, nella quale non verran-
nc tuttavia computati i voti dei scci che, secondo le comuni-
cazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono,
anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi del-
Ltart., 122 del d.lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei
voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che econtrol-
lano, sonc controllati ¢ sono assoggettati a comune contrcl-

lo dei medesimi.

¥

In ogni caso il nuove Sindaco effettive di Minoranza assumej

anche la carica di Presidente.
Art. 27
1. Il Collegio Sindacale svolge le funzioni ad esso attribui-

te dalia legge e da altre disposizioni regolamentari applica-
bili. Nel caso di ammissione delle azioni della Socista alle
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negoziazioni pressoc un mercato regolamentato italiano, il
Collegio Sindacale esercita altresi ogni altro dovere e pote-
re previsto dalle leggi spsciali; con particolare riferimen-
to all'informativa al medesime dovuta, Ll'obbligo degli ammi-
nistratori di riferire ai sensi dell'articole 150 del decre-
to legislative 24 febbralic 1998 n. 58 ha cadenza trimestra-
le, ed é& adempiuteo con le modalita indicate all'articolo 193,
comma 3, del presente statuto.

2. Le riunioni del Collegio Sindacale possonc anche essere
tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione
che:

a) 11 Presidente = il soggetto verballzzante siano presentl
nello stesso luogo della convocazione;

b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia lo-
ro consentito di seguire la discussione, di ricevere, tra-
smettere e visionare documenti, di intervenire oralmente ed
in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luo-
go in cui si trova 1l Presidente e il scggetto verbalizzante,

3. La revisione legale del conti & esercitata, al sensi del-
le applicabili disposizioni di legge, da un revisore legale
¢ da una societd di revisione legale all'uocpo abilitati.

Bilancio, Dividendi, Riserve
Art. 28

1. L'esercizio sociale si chiude 21 31 dicembre di ogni anno.

2. BAlla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministra-
zione provvede alla formazione del bilancic sociale, in con-
formita alle prescrizioni di legge e di altre disposizioni

applicabili.
Art. 29

1. Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancic, de-
tratta la quota da imputarsi & riserva legale finc al limite
di legge, sono destinati secondo cquantce deliberatoe dall'As-
semblea degli azionisti. Il Consiglic di Amministrazione pud
deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei ca-
si e secondoc le modalitid stabilite dall'art. 2433-bis cod.
civ..

L'Assemblea straordinaria pud deliberare l'assegnazione di u-
tili ¢ riserve costituite da utili al prestatori di lavoro
dipendenti della societd o di societd controllate mediante
l'emissione, per un ammontare corrispondente agli utili stes-
si, di azioni crdinarie senza alcun vincolo o di speciali ca-
tegorie di azioni da assegnare individualmente ai prestatori
di lavoro, al sensi dell'art. 2349 cod. civ..

I.'assemblea straordinaria pud altresi deliberare 1'assegna-

28




zione ail prestatori di lavoro dipendenti della societd o di
societd controllate di strumenti finanziari, diversi dalle a-
zioni, forniti di diritti patrimoniali, ¢ anche di diritti
amministrativi, escluso 1l voto nell'assemblea generale de-

gli azionisti, sempre ai sensi dell'art. 234% c.c..

Scioglimento - Liquidazione

Disposizioni Generali

Art. 30
1. Per la liquidazione della Societd e per guanto non espres-
samente previsto nel presente Statute, si applicanc le norme
di legge.

Art., 31

31.1 Le disposizioni degli artt. 14.5, 14.7, 26.5 e 26.6 fi-
nalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in
materia di equilibric tra 1 generi trovano applicezione ai
primi tre rinnovi integrali, rispettivamente, del consiglic
di amministrazione e del collegic sindacale successivi al 12
agosto 2012. Dette disposizioni, pertanto, per i successivi
rinncvi devono censiderarsi come non apposte.
31.2 In conformitd &lla Legge 12 luglio 2011, n. 120: (i)
per il primo mandato del ceonsiglio di amministrazione e del
collegio sindacale integralmente eletti successivamente al
12 agoste 2012, la quota riservata al genere meno rappresen-—
tato & pari ad un gquinto (con arrctondamento per eccesso)
dei membri del rispettivo organo sccizle; (ii) per i due man-
dati successivi al mandato sub (i) la quota riservata al ge-
nere neno rappresentate & pari ad un terzoc (con arrotondamen-—
to per eccesso) deil membri del rispettivo organo scciale.
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