BIALETT! INDUSTRIE S.p.A.

Sede legale in Via Fogliano n. 1, 25030 Coccaglio (BS)

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI
BIALETT! INDUSTRIE S.P.A.

(A1 SENSI DELL'ARTICOLO 153 DEL D.LGS. N. 58 DEL 1998 E DELL'ARTICOL.0 2429 DEL CODICE CIVILE}

Signori Azionisti,

la presente relazione {in seguito anche la “Reiazione”), redatta ai sensi dell'articolo 153 del D. Lgs. n. 58 del
1998 come successivamente modificato {in seguito anche “TUF") e dellarticolo 2428 del Codice Civile, illustra
le attivitd svolte da} Collegio Sindacale di Bialetti Industrie S.p.A. (In segulto anche la “Socletd”) in relazione
all'esercizio 2021, in coerenza con le indicazioni contenute, tra I'altro, nella Comunicazione Consob
DEM/1025564 del 6 aprile 2001, come successivamente modificata e integrata.

Lo svolgimento delle funzioni a nof attribuite in qualit di Collegio Sindacale & awenuto in ossequlo e in
conformith alle disposizioni normative, di cui al'art. 149 e 153 del D. Lgs. 24 febbralo1998 n. 58 e
deil'art.2429 comma 2 del Codice Civile. Dlamo atto in generale di aver assunto quali valori ispiratori della
nostra attivith istituzionale i principi contenuti nelle norme di comportamento del Coliegio Sindacale di
societd quotate emanate dal Consigllo Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nelle
raccomandazioni fornite da Consob In materia di controlli societari e attivita del Collegio Sindacale, nonché

nelie indicazioni contenute nel Codice di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana.

Preme anzitutto ricordare che Pattivita df controllo & stata svolta nel contesto della situazione venutasi a
creare a seguito della diffusione del COVID-18 e del connessi provvedimentt emergenzizli.
Conseguentemente, in ragione di oggettive situazioni di forza meggiore, alcune procedure sono state
eseguite con modalith organizzative fondate sul lavoro a distanza, anche con riferimento alfinterazione con
i referenti aziendali e alla raccolta degli elementi probativi, ricorrendo in tal senso prevalentemente

all'acquisizione di document! in formato elettronico, trasmessi con tecniche di comunicazione a distanza.

Del pari, si intende sottolineare che la particolare situazione oggettiva in cui si & trovata la Societa per gran

parte dellesercizic 2021 ha spinto i sottoscritto Collegio a voler dare priorita al costante monitoraggio i}
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deli'andamento economico patrimoniale e finanziario, affinché fossero per quento possibile garantite le
attivita primarie a presidio e tutela dello sviluppo dell’attivita e i) delie azion! poste in essere dal management

e dagli advisor al fine della definizione deil’operazione di ristrutturazione finanzlaria.

1. Premessa: fonti normative, regolamentari e deontologiche

Al sensi delf'art. 2428, secondo comma cod. civ., il Collegic Sindacale riferisce all' Assemblea degli Azionist!
sullattivita di vigilanza che nel corsa dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 ha svoito, in adempimento
degii obblighi posti a suo carico dalla legge, sull’osservanza della legge e dell'atto costitutivo, sul rispetto def
principi di corretts amministrazione, sulfadeguatezza della struttura organizzativa, sulfadeguatezza e sul
funzionamento del sistema di controllo interno, sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilith di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di

gestione, sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo societario.

It Collegio Sindacale, altresi, riferisce sull‘attivith di vigilanza svolta con riferimento agli obbligh! relativ! alla

Relazlone consolidata di carattere non finanziario (nel seguito anche “DNF’} di cui al D.lgs. n. 254/2016.

Si rammenta che, per quanto attiene invece all'Incarico di revisione legale del conti ai sensi deif'art. 14 del D,
Lgs. 39/2010, nonché degli articali 2409-bis e segg. cod. civ., su proposta motivata del Collegio Sindacale, con
delibera dell’ Assemblea ordinaria degli Azionisti in data 29 aprile 20186, lo stesso & stato attribuito alla societa
di revisione KPMG S.p.A., ai sensi dell'art. 2477 cod. ¢iv., per il novennlo 2016-2024,

2. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello Statuto

Il Collegio Sindacale ha svolto le attivitd di vigilanza previste dalla normativa vigente nel rispetta, In
particolare, (i) delle disposizioni dell'articolo 149 del TUF, {ii) delle “Norme di Comportamente del Collegio
Sindacale di Societdr Quotate” emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commerciallst e degli Esperti
Contabili in materia di controlli societari e attivitd del Collegio Sindacale, nonché (i} delle Indicazioni

contenute nel Codice di Corporate Governance.
In merito all’attivitd di vigilanza svolta nel corso dell'esercizio 2021, il Collegio Sindacale:

a) si e rlunito 12 volte, sia in presenza che con collegamento in audio-video conferenza, assicurande

Fattivita di vigilanza senza soluzione di continuita;
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b} ha partecipato a: {i} . 13 riunioni del Consiglio di Amministrazione; (i} n. 5 riunioni del Comitato per
fa Remunerazione; (iil} n. 3 riunioni del Comitato Controlio e Rischi e Operazioni con Parti Correlate

(iv} n. 1 riunione del Comitato Nomine;

¢t} ha partecipato a n. 2 riunloni dell’Assemblea degli Azionisti tenutesi in data 5 febbralo 2021 e In data
30 settembre 2021,

d) ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto scciale, nonché ha acquisito conoscenza e
vigilato, per guanto di competenza, sull'adeguatezza della struttura organizzativa della Societd, sul
rispetto del principl di corretta amministrazione e sull'adeguatezza delle disposizion! Impartite dalla
Societa alle societa controllate, ai sensi dell’articole 114, comma 2, del TUF;

e} ha altresi vigilato i} ai fini della predisposizione del bilancio d’esercizic chiuse al 31 dicembre 2021,
sullosservanza delle previsioni di cui al Regolamento ESEF e, ii} ai fini deffa predisposizione dalla
Relazione consolidata di carattere non finanziaric (DNF) sull’asservanza delle disposizioni del Decreto
Legislative 30 diceambre 2016, n. 254;

f) ha ottenuto informazioni in merito ai rapporti commerciali attivi pili significativi con le socleta
controllate;

g} ha altres] acquisito le informazioni necessarie per Io svolgimento deli’attivita di propria competenza
mediante raccolta di documenti, dati e informazioni e mediante incontri periodici, programmati al fine

del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti con:

{i} il management della Societd, in particolare: I Chief Financial Officer e Dirigente preposto alla
redazione dei document] contabill societar); 'Amministratore Delegato e i responsabili delle

singole funzionl organizzative della Societs;

{ii) Y'Organismo di Vigilanza ¢ Garante del Codlce Etico previsto dal modello di organizzazione,
gestione e controllo, adottato dalla Socletd in conformita al D. Lgs. n. 231 del 2001 {il

“Modello 231"};
{ifi} il Responsabile della funzione di internal Audit;
{iv} i rappresentanti delle sacietd di revislone, nonché {iv} ha censiderato le informazioni nel

tempo resesi disponibili dalla controliata Blaletti Store, alla luce del fatto che il sottoscritto

Collegio Sindacale riveste analogo ruolo anche nella medesima societ;

h} ha vigilato, nella sua qualith di “comitate per il controllo interno e lo revisione contabile” ai sensi
dell‘articolo 19 del D. Lgs. n. 39/2010, con riguardo: [i} al processo di informativa societaria; (i)
alVefficacia dei sistem! di controllo Interno e di gastione del rischio, e della revisione interna; {5 alla

revisione legale del conti annuall e consolidati, {iv) all'indipendenza della societa di revisione;
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i} -ha vigilato sull’adeguatezza del Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi e del Sistema

Amministrativo - Contabile, nonché sull‘affidabilita di quest'ultimo a rappresentars correttamente |

fattf di gestione per i tramite delle competent! funzioni aziendali;

i} ha ricevuto dalla societa di revisione la conferma delIndipendenza deila stessa al sens] dell’art. 6 del

Regolamento {UE) n. 537/2014, nonché la comunicazione dei servizi non di revisione legale forniti alla

Socleta dalla medesima socletd di revisione nonché da entita appartenenti alla rete della stessa;

Nella sua attlvita, 1l Collegio ha proweduio costantemente alfacqulsizione di documentazione & delle

informazioni utili 3 planificare la propria attivita, che ha riguardato in particolare la vigilanza su:

a)

b}

d)

g

fa conformita delie delibere assunte dagli organi societari alla legge, alle disposizioni

regolamentari e allo Statuto;

le modalita di corretta attuazione delle raccomandazioni previste dal Codice di Corporate
Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana, cui ia Societd ha aderito, verificando la
sostanziale conformits del sistema di Corporate Governance di Bialetti lndustrie alle
raccomandazioni espresse dal suddetto codice di cui & stata fornita una dettagliata informativa

nell’annuale Relazione sul Governo Socletario e gll Assetti Proprietari;

il rispetto e la concreta applicazione della Procedura per Operazioni con Parti correlate, e Ia sua
conformita al Regolamento Consob Delibera n. 17221 del 12.3.2010 e successive modifiche
{delibere n. 17389 del 23 giugno 2010, n. 19925 del 22 marzo 2017, n. 19974 del 27 aprile 2017,
n. 21396 del 10 giugno 2020 e n. 21624 del 10 dicembre 2020);

il funzionamento del processo di informazione socletaria, verificando Fosservanza delle norme
di fegpe e regolainentart Inerentt fa formazione e Impostazione del bilanclo d'esercizio e

consolidato, nonché dei relativi documenti di corredo;

la redazione defla Relazione annuale sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari secondo le

istruzioni contenute nel nuovo Format di Borsa ltaliana 5.p.A. e al Testo Unico della Finanza;

la predisposizione della Relazione sulla Remunerazione ex art. 123-ter del TUF ed ex art. 84-

" quater del Regolamento Consob n. 11974/19499;

il rispetto, per quanto-di competenza, degli obblighi di cul alle disposizioni dellarticolo 3, comma
7, del D, Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 (in seguito anche il “Decreto”) che ha dato attuazione
alla Direttiva 2014/95/UE recante modifica della direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la

comunicazione di Informazioni di carattere non finanziario e di informazioni sulla diversita da
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parte degli enti di interesse pubblico df rllevanti dimensioni attraverso la redazione della

Dichiarazione di carattere non Finanziario;

h} it rispetto delle restrizioni governative volte al contenimento del’emergenza sanitaria dovuta
alla diffusione del COVID-19 e I'implementazione di ulteriori misure poste in essere dalla Societd
finalizzate alfa tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti;

i} inrelazione all'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del COVID-19, ed alle restrizioni voite
al contenimento della stessa, il Collegio Sindacale ha monitorato le misure intraprese dalla
Socletd nella gestione della stessa, finalizzate alla tutela della salute e della sicurezza dei propri
dipendenti, ritenendole tempestive ed adeguate al tipo di attivitd produttiva svolta, nonché
coerenti con I"evoluzione nel tempo delfemergenza e in linea con le disposizion! ministeriali
emanate dalle Autorita.

tn primo luogo il Collegio evidenzia i ritardo con cui it Consiglle di Amministrazione ha approvato il progetto
di bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 e al 31 dicembre 2020 rispetto a quanto previsto dalla
normativa di riferimento; infatti a causa delle significative Incertezze espresse dagli Amministratori circa la
sussistenza del presupposto della continuitd aziendale, il progetto di bilancio d’esercizio di Blalett! Industrie
e il hilanclo conselidato 2019 e 2020 del gruppo Bialetti sono stati approvatl il 29 luglic 2021.

Il Callegio Sindacale in data 28 maggio 2021 ha presentato a CONSOB una “Comunicazione del Colleglo
Sindocale ai sensi defl’art 149, terzo comma T.U.F.”, avente ad oggetto:

i} la decisione maturata dal Consiglio di Amministrazione di rinviare I'approvazione del progetti di
bilancio d’esercizio 2019 & 2020 e dei bilancl consolidati 2019 e 2020 del gruppo Bialeiti, delle
Informazioni periodiche aggiuntive al 31 marzo 2020, al 30 settembre 2020 e al 31 marzo 2021
In considerazione del permanere di rilevanti inceriezze e dubbi significativi sulla continuita

aziendale,

] ia decisione di rinviare conseguentemente la data dell’Assemblea di approvazione del bilancio

d’esercizio al 31 dicembre 2021 oltre i termini di legge e di Statuto.

1l Consiglio dl Amninistrazione ha convocato un'Assemblea ordinarla degli Azionisti, in data § fabbraio 2021
in prima convocazione, e in data 6 febbraio 2021 in seconda convocazione, per deliberare sui provvedimenti
ai sensi deil’articolo 2446 cod. civ,; @ questo riguardo, il Collegic ha emesso le proprie osservazioni al sensi
deil'art, 2446 cod., civ. riferite alla situazione patrimoniale economica & finanziaria di Blaletti Industrie al 30
settembre 2020, affermando testuatmente: “/f Collegio Sindacale, considerato il permanere delfimpossibilits
dao parte def Consigiio di Amministrozione di effettuare volutazioni sulla ricorrenza delfa continultd azlen dale,
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a causa delf'esistenza di significative incertezze relative od eventi o circostanze che possono fare sorgere
dubbi significativi sufla copacitd dell'impresa di continuare ad operare come un’entite in funzionamento, e
alle luce di tali significative incertezze, non & in grado di concludere sull'appropriatezza defla defibera proposta
dat Consiglio di Amministrazione ... owero “di soprassedere alia assunzione di deliberazioni cica la coperiurg
delia perdita registrata ol 30 settembre 2020, rinviando ognl deliberarione nef rispetto e in applicazione delle
applicabili disposizioni normative, considerato Vart. 6 del DPCM n. 23 del 8/4/2020 che ha sospeso
l'applicazione, fra gii aftri, del‘art. 2446 del c.c. fino al 31.12.2020.

Inolttre il Consiglio di Amministrazione ha convocato un’Assemblea straordinaris deglt Azionistl, in data 14
gennaio 2022 in prima convocazione e in data 17 gennaio 2022 in seconda convocazione, per deliberare
nucvamente sui provvedimenti ai sensi dell"articolo 2446 cod. civ.; a questo riguardo, it Collegio ha emesso Ia
propria refazione ai sensi dell’art. 2446 cod. civ. riferita alla situazione patrimoniale economica e finanziaria di
Bialetti Industrie al 30 settembre 2021, affermando testualmente di poter riferire agli Azionisti quanto segue:
“1 - Con riguardo alle iniziative per il risanamento della gestione e per il mantenimento di condizioni

di continuitd aziendale, sottolinea:

° la delicatezza e l'aleatorieta del periodo in corso, caratterizzato du elevaii livelli di incertezza
anche legati alla pandemia da COVID-19, che potrebbero produrre importanti effetti sulle
condizioni aperative della Societa,

* il sussistere di incertezze relative allo sviluppo prospettico, in merito al quale si pud ritenere
certamente positive e rilevante il risultato ottenuto attraverso gli accordi di recente
sottoserizione, ma di per sé non in grado di superare i dubbi circa Padeguatezza delle risorse
ottenute e della muova configurazione patrimoniale, a fronte di eventuali deviazioni dagli
obiettivi del Nuovo Piano Industriale, che peraltro potrebbero compromelitere un adeguaio
processo di exit (finalizzato al rimborso del debito),

e pertanto ritiene di dover evidenziave agli Azionisti che il permancre delle suddette significative
incertezze non gli consente di esprimere un giudizio su quanto esposto dagli Amministratori;

2 - Con rigugrdo alla proposta avanzata a questa assemblea in merito allo operazione di integrale
copertura delle perdite maturate al 30 settembre 2021, mediante integrale utilizzo delle riserve
disponibili e riduzione del capitale sociale, come poco sopra delineato, nulla osta dal punto di vista
di legittimita giuridica, a che si possa procedere seconde la proposia indicata dal Consighic di
Amministrazione, come riportata nella propria Relazione illustrativa predisposta ai sensi dell ‘art.
2446 codice civile e dell’art. 74 del Regolamento Consob n, 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modifiche.”
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Nel corso dell’esercizio 2021 e fino alla data odierna non sono pervenute denunce ai sensi dell’art. 2408 cod.

civ. o altri esposti.

Sullz base delle informazioni disponibili, il Collegio Sindacale non ha rilevato vialazioni della legge o delio
Statuto, né operazioni manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale conflitto di interessi o In

contrasto con le delibere assemblearl assunte, tall da compromettere Pintegritd del patrimenio aziendale.

Relativamente alle operazion! infragruppo o con parti correlate di natura ordinaria intervenute nell'eserclzio,
la Societa ha fornito specifiche e puntuali informazioni nella relazione finanziaria annuale 2021; diame atto
che dette operazioni sono state poste in essere nefl'interesse della Socletd e del rispetto della Procedura per
Operazioni con Parti correlate, in conformitd al Regolamento Consoh, e non hanno evidenziato criticita
riguardo alla loro congruita e rispondenza alfinteresse della Societd.

Alla data del 31 dicembre 2021 Bialetti Industrie S5.p.A. deteneva n. 164.559 azioni proprie pari allo 0,15% del
capitale sociale. 1 diritto di voto per tali azioni & sospeso, ma le azioni proprie sono tuttavia computate nel

capitale ai fini del calcolo delle quote richieste per la costituzione e per le deliberazioni del'Assemblea.

Il Collegio Sindacale, oltre a partecipare a tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione e dei comitati
endo-consiliari @ 2 scambiare tempestivamente le informazioni rilevanti con i Comitato Controllo e Rischie
per le Operazioni con Parti Correlate, nella propria attivita di vigilanza ha svolto le ulteriori seguenti attivita

di verifica, senza riscontrare elementi tali da dover riportare nella Relazione:

- verificato ia corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal Consiglio
di Amministrazione per valutare Iz sussistenza e la permanenza del requisitl di professionalita e

indipendenza dei propri membri;

- accertato Vadepuatezza delle indicazioni di merito e procedurali adottate dal Comitato
Remungrazioni e Nomine per Ia definizione e Vattuazione delle Politiche di remunerazioni, nonché
delle Politiche di incentivazione monetaria annuale in riferimento agli Amministratori esecutivi e

manager apicali con funzioni strategiche;

- incontrato 'Crganismeo di Vigilanza nel corso dell’esercizio 2021 in mode da verificare costantemente
i processi di aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs 231/2001
e il suo funzionamento, nonché l'idoneitd e Vefficacia a prevenire ogni responsabilith in relazione ai
cd. reati presupposto, attraverso 'implementazione delle opportune procedure, misure preventive

e formazione del personale.
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3. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Al fine di vigilare sul dspetto det prinelpt di corratta amministrazione, oltre ad aver partecipato, come sopra
esposto, 2 tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione e dei Comitati ende-consiliari, # Collegio

Sindacale dichiara, senza che siano emersi dati ed informazioni rilevanti tali da essere evidenziati:

- di aver ottenuto dall’ Amministratore Delegato, con la periodicitd prevista dalla normativa e dalle
statuto soclale, le dovute informazioni sulle attivitd svolte dalla Societa e dalle socleta controllate,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale deliberate & poste in essere, che sono

rappresentate nella Relaziohe sulla gestione a cui si rinvia;

- di aver ottenuto informazioni in merito ai rapporti commerciali attivi pili significativi con le societh

controllate:

dl aver valutato Padeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societh alle sue controliate al sensi
deli’art. 114 comma 2 del TUF;

- diaver monitorato 'adeguatezza dei flussi informativi res! dalle societa controllate a Bialetti Industrie

volt] ad assicurare | tempestivo adempimento degll obblighi di comunicazione previsti per legge;

- diaver preso atto che la Societa non ha effettuato, a nostra conoscenza, operazioni atipiche o inusuali

con societd del Gruppo, parti correlate o terzi.

Ai sensi dell'art, 153 del D. Lgs 58/1998 & tenuto conto delle raccomandazioni fornite da CONSOB, si informa

che ['attivita svolta dai Coliegio Sindacale & stata improntata ad una costante attenzione verso:
a) fe problematiche finanziarie e | datl previsionali della Societd;

b} gii effettl & gh impatti sul business de! Gruppo a segulto delle misure emergenziall disposte
dal Governo a partire dal marzo 2020 per contenere gl effetti derivanti dalffavvento della
pandernia da Covid-19;

c) il monltoraggio delle attivitd poste in essere dal management & dagli advisor al fine della
definizione deil’operazione di ristrutturazione finanziaria e il conseguente rilievo dello state

di avanzamento delle tratiative:

d) ii rispetto della normativa emanata dalle Autoritd & dagli entifistituzioni di riferimento in

relazione alla diffusione dell'emergenza sanitaria da Covid-19.
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4. Attivita di vigilanza sull’adeguatezza della struttura organizzativa, del sistema

di controllo interno

i Collegio Sindacale ha approfondite la conoscenza e vigilato, per quanto di proprlz competenza,
sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Soclet3, che risulta rientrare sostanzialmente nel criteri di
adeguatezza, efficacia e funzionamento in considerazione delle dimensioni e della particolare complessita
gestionale ed operativa che hanno caratierizzato la Societd nel 2021, nonché sul funzionamente del sistema
di controlio interno e gestione dei rischi, che si ritiene possa rientrare nei criteri di adeguatezza, efficacia e
funzionamento, e anche su queflo amministrativo-coritabile, ritenuto sostanzialmente adeguato e affidabile,
in quanto consentono di rappresentare correttamente i fatti di gestione, nel rispetto dei principi contabili e
di corretta amministrazione. in tali contesti il Coliegio Sindacale ha svolto Ia propria attivity di vigilanza

mediants;

V'acquisizione della valitazione positiva espressa dal Consiglio di Amministrazione sull’adeguatezza

ed effettivo funzionamento del Sistema di Controllo Interno e di Gestione def Rischi:
- Fesame della Relazione annuale dell'internal Audit sul Sistema di Controllo Interno;

- Vesame del rapporti dellinternal Audit e della Relazione periodica dello stesso In merito
all'avanzamento del Piano di Audit 2021, e alla presentazione proposta del Piano di Audit 2022;

- la partecipazione ai lavori del Comitato Controllo Rischi e Operazioni con Parti Correlate;

Vorganizzazione di incontri perlodic! con 1l Chief Financial Officer e Dirigente Preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, il respensabile Internal Audit e | rappresentanti della societa di
revisione incaricata della revisione legale e di quella incaricata della revisione della DNF 2021, per
avere informazioni sull'attivitd svolta e sui programmi di controllo. Sono stati inoltre organizzati
incontri Informativi con i responsablli di altre specifiche funzioni aziendali, quali le risorse umane, gli
affari legali e societari, il marketing e le principali funzioni commerciall. Dalle interiocuzioni svute

non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati.

in merito particolarmente ali’assetto organizzativo e al sistema dei controlli interni e gestione dei rischi, pur
prendendo atto sla delle difficoita del periodo che delle misure assunte dalla Societd per il rafforzamento
degli stessi, il Collegio ne sollecita I'ulteriore miglioramento in conformita alle Best Practice e alla complessita
defla Societa e del gruppo di appartenenza. A tal proposito, con riferimento alle aree di sviluppo, # Collegio
ritiene che — tenuto conto del miglioramento delle prospetiive di sviluppo defla Societd, in conseguenza
deli’approvazione della nuova manovra finanziaria — possano essere introdotte pil facilmente nuove figure
professionali, a rafforzamento delle funzioni commerciali e un miglioramento del sistema di controllo interno

volto a potenziare I'efficacia delle misure di prevenzione delle frodi.
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il Collegio aveva a suo tempo anche segnalato la oriticity emersa a seguito delle dimissioni rassegnate dal
direttore commerciale e vendite prima e dal direttore amministrativo e finanziario, nonché Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabili e Investor Relator, pol. A tale riguardo YAmministratore
Delegato si & attivato con il massimo impegno nells ricerca di figure adeguate, giungendo a considerare

compiuto il percorso in templ brevi.

It Collegio Sindacale d2 inoltre atto che la Societa continua ad adottare il Modelio 231, in conformita a quanto
previsto dal D. lgs. n. 231 del 2001, al fine di tutelare la Societs da eventuali condotis che possanc
comportare la responsabilith amministrativa della medesima in relazione al reati commessi o tentati nel suo
interesse o a suo vantaggio da soggetti in posizione c.d. “apicale” allinterno della struttura organizzativa o
da soggetti sottoposti alla vigilanza e al controllo dl guesti, e ha nominato I Organismo di Vigllanza 231, dotato

di autonomi poteri di iniziativa e controllo, in conformita alla disciplina di legge.

L'Organismo di Vigilanza ha presentato al Collegio Sindacale le relazioni semestrali sulle attivitd svolte nel
corso dell'esercizio 2021, che hanno riguardato la vigilanza sullapplicazione del Modello 231 e sul
monitoraggio dell'attivita di attuazione e aggiornamento dello stesso, 'impulso e il monitoraggio delle attivita
svoite dalle funzioni sziendali interessate alattuazione dello stesso, con particolare attenzione alla
comunicazione e alla formazione rivolte al personale, le attivita di verifica come previste dal Programma di
Vigilanza 2021 e I'esame delle segnalazioni ricevute dalle society del Gruppo, per le materie di propria
competenza, anche come Garante del Codice Ftico. In esito al reciproco scambio di informazioni con
I'Organismo di Vigilanza non siamo venuti a conoscenza di situazioni che rendessero necessario riferire agli
Organil societari.

In conformita a quanto previsto dai principi di comportamento delie societd quotate, emessi dal CNDCEC
nellaprile 2018, Forgano con funzione di controllo & chiamato 2 svolgere un‘autovalutazione sulla propria
composizione e funzionamento, sulla base di criterl e modalitd coerenti con le proprie caratteristiche. il
Collegio Sindacale ha effettuato la propria autovalutazione con riferimento alfesercizio 2021 redigendo
I'apposita relazione. Al esito del processo di autovalutazione, il Collegio Sindacale ha ritenuto di confermare
un giudizio sostanziaimente positivo in ordine alla propria composizione, al proprio funzionamento ed

all'esercizio dei poteri atlo stesso attribuiti dalla legge & dalla normativa secondaria.

Nell'effettuare le valutazioni di cui sopra ha applicato tutti § criter! previsti dal Codice di Corporate

Governance con riferimento all'indipendenza degli amministratori.

Il Coliegio Sindacale della Societd ha svolto, con esito positivo, la verifica annuale del possesso da parte di
tuttt 1 component! det requisiti di indipendenza previsti dalfarticolo 148, comma 3, del TUF, nonché
dail‘articolo 2 del Codice di Corporate Governance per le Societa Quotate adottato dal Comitato per Iz
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Corporate Governance e promosso da Borsa ltaliana 3.p.A. in materia di indipendenza del sindaci di societa

quotate.

5. Osservazionl sulPadeguatezza del sistema amministrativo-contablle e sulla
affidabilita di questo a rappresentare correttamente i fatti di gestione

Il Collegio Sindacale non ha osservazioni da formulare sull'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile
e sulia sua affidabilitd a rappresentare correttamente i fatti di gestione.

Con riferimento allinformativa contabile contenuta ne! Bilancio separato e nel Bilancio consolidato al 31
dicembre 2021, & stata correttamente resa F'attestazione del Amministratore Delegate e del Dirigente
Preposto alla redazione del documentl contabill societari ai sensi del'articolo 81-ter del Regolamento adottato
con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (di seguito anche i) Regolemento Emittenti).

Hl Collegio Sindacale ha incontrato periadicamente il Dirigente Preposto alla redazione del document! contahili
societarl per lo scambio di informazioni sul sistema amministrativo-contabile, nonché sulfaffidabilita di
quest'ultimo ai fini di una corretta rappresentazione dei fatt| di gestione. Si ricorda che nel corso dell’esercizio,
nel mese di settembre, ha dato le dimission il Dott. Alessandro Matteini, ed & stato sostituito daf Dott. Marco
Deotto dal 2 dicembre 2021, come Group Chief Financial Officer e come Dirigente Preposto a far data dal 14
gennaio 2022,

6. Attivita di vigilanza sullattivita di revisione legale dei conti

Ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 39/2010, il Collegio Sindacale si identifica anche nel Comitato per il
Controlio interno e la Revisione contabile e ha svolto la prescritta attivita di vigilanza sull’operativita
della societa di revisione. Nei corso del 2021, il Colleglo Sindacale ha incontrato periodicamente ai fini
dello scambio di reciproche informazioni e avere contezza del Piano di revisione, i responsablli delia
socletd di revisione KPMG - anche ai sens! dellarticolo 150, comma 3, del TUF e dell'articolo 19, comma
1, del D. Lgs. n. 39 del 2010~ nel corso delle quali non sono emersi fatti o situazionl che debbano essere

evidenziatl nella presente Relazione,

A ulteriore conferma di quanto sopra indicato, infine, il Collegio Sindacale ha ricevuto, in data 7 aprile
2022, la “Relazione af Comitato per il Controlio Interno e la Revisione Contabife” ai sensi dellarticolo 11
del Regolamento {UE) n, 537 del 2014 dalla quale non sono emersi aspetti significativi da evidenziare
nella presente relazione.
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in ordine alle risultanze del Bilancio delt'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, sono stati svolti gli
opportuni approfondimenti tecnici sulle pill significative voci del documento in raccordo costante con

la societa di revisione, nel rispetto delle rispettive competenze e responsabilita,

Nel corso delfanno i responsabili della societh di revislone hanne informato il Collegio sul piano di
revisione predisposto, sulla sua esecuzione e sui risultati da esso emersi; da tali incontri non soho etnersi
fatti o situazioni che debbano essere evidenziati nella presente Reiazione, né per quanto concerne
Vattivita di revisione, né per quanto riguarda carenze sull' integrith del sistema d! controllo intermo volta

all'informativa finanziaria.

La societa di revisione ha altresi trasmesso al Collegio Sindacale, quale Comitato per il controllo interno
e [a revisione contabile, ia Relazione aggiuntiva prevista dail'art. 11 del regolamento UE n. 53772014,

nelia quale sono stati evidenziati:

e gli aspetti maggiormente significativi nel'ambito della revisione contabile del Bilancio dellesercizic
2021;

= [a metodologia di revisione, U'indlviduazione del rischi significativi e la significativith applicata;

« il mancato riscontro di carenze nel sistema di controlio interno in relazione al processo di informativa

Tinanziaria.

Inoltre, nella richiamata relazione, {a societa di revisione ha confermato, ai sensi dell’art. 6, paragrafo
2) lettera 4} del Regolamento Europeo n. 537/2014, l'indipendenza delia medesima nonché la misure

adottate dalla stessa societa di revisione per limitare tali rischi.

Al sensi deffart. 17, comma 9, del D. Lgs. 39/2010, 1l Colleglo Sindacale ha verificato il requisito di
indipendenza della societa di revisione e che non siano risultate omissioni, fatti censurabili o irregolarita.
Parimenti, non sono emersl, nel corso delfattivitd di vigilanza, fattl significativi tali da richiedere

segnalazione agli organi di controllo o menzione nella presente Relazione,

Nella Note espiicative al Bilancio & stata data completa informativa sui corrispettivi afla societa di

revisione ai sensi deil'art. 149-duodecles del Regolamento Emittenti Conscob alle quali si rinvia.

La societa di revisione KPMG S.p.A,, incaricata della revisione legale dei conti della Societa e del Gruppo, ha

emesso in data 7 aprile 2022 le proprie Relazioni ai sensi deli’art. 24 del D.igs. 39/2010 e dellart. 10 del

Regolamento (UE} n. 537/2014, rispettivamente sul bilancio d'esercizio e sul bilanciv consolidato al 31

dicembre 2021, redatti in conformita agli International Financial Reporting Standards - IFRS - adottati

dalt’Unione Europea nonché ai provwedimenti emanati in attuazione dell'art. 8 del D. Lgs n. 38/2005, cost
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come descritti nelle note esplicative dei rispettivi bifanci, che evidenzia un richiamo di informativa sull’

incertezzs significativa ancora esistente e relativa alla continuita aziendale.

Nelle Note esplicative af bilancio d'esercizio e al bilancio consolidato delia Societa & riportato il prospetio dei
corrispeitivi di competenza dell’esercizio riconosciut! alls societ’ di revisione e alle entita appartenenti alla
sua rete, ai sensi dell'art, 149-duodecies del Regolamento Emittent, inclusi gli eventuali “altri servizi” forniti
alla Societa e al Gruppo dalla societa di revisione e dalle altre entita appartenent| allz sua rete. Come risulta
da tale prospetto, nel corso delf esercizic 2021 non sonio stati prestati aitri servizi diversi daila revisione legale
da parte di KPMG o da entit3 appartenent] alla sua rete. Si d atto che alla socleta di revisione KPMG e a
soggetti appartenenti alla sua rete non sona stati attribuiti incarichi non consentiti a1 sensi delle no rmative

applicabili.

7. Bilancio consolidato e progetto di Bilancio d’Esercizio 2021

Il Collegio Sindacale ha ricevuto, in data 18 marzo 2022, il bilancio consolidato del Gruppo e i progetio di
bilancio di esercizio chiusi al 31 dicembre 2021, unitamente alla Relazione sulla Gestione redatta dal Consiglic

di Amministrazione, come approvati dal Consiglio di Amministrazione nella medesima data.

il bilancio di esercizio predisposto dagli amministratori per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 evidenzia

un utile di esercizio di 6,5 milioni di euro, ed un patrimonio netto di 17,0 millon! di euro,

il bilancio consolidato per F'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 evidenzia un utlle di esercizio di 5,8 milionl
di euro ed un patrimonlo netto del Gruppo negativo di 15,5 milioni di euro

Entrambi | bilanci sono stati redatti secondo gli Internationa! Financiat Reporting Stondards (“IFRS™) emanati
dallinternational Accounting Standards Boord (“JASB”) e adottati dalla Commissione europea secondo la
procedura di cul all'articolo 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parfamento eurcpeo e del Consiglio del
19 luglic 2002 e ai sensi dell’articole 9 del D. igs. n. 38/2005. Gli IFRS includono anche gh fnternational
Accounting Standards (“iAS") nonché i documenti interpretativi tuttors in vigore emessi dallIFRS
interpretation Committee (“IFRS IC”), Inclusl quelli precedentemente emess! dallinternational Financial
Reporting interpretations Committee (“IFRIC") e, ancor prima, dallo Standing Interpretations Committee
{"sic*).

Vi rappresentiamo, inoltre, che il medesimo bilancio consolidato & stato redatto nel rispetto delle specifiche
richieste dal Regolamento {UE) n. 2019/815 (“Regolamento ESEF”) e, quindi, nel formato elettronico XHTML
e presenta, con specifico riferimento al bilanclo consolidats 2l 31 dicembre 2021, le marcature Inline XBRL,
delle informazioni secondo la tassonomia indicata daj Regolamento ESEF.
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‘Non essendo demandato al Collegio Sindacale il controlio analitico di merlto sul contenuto del bilancio
d’asercizip, il Collegio ha verificato P'osservanza delie norme di legge inerenti alla formazione del bilancio ¢

della relazione sulla gestione.

Tramite verifiche dirette ed informazioni assunte dafla societd di revisione ha vigiiato inoltre
sull'impostazione generate data alio stesso, sulla sua generale conformita aila iegge per quel che riguarda la
sua formazione e struttura. i Collegio Sindacale, alia luce dei confronti avuti con i rappresentantl della societa
di revisione, ritiene che il processo di formazione del bilancio d'esercizio sia stato nel suo complesso earretto

& che i principi contabili siano stati applicati in maniera corretta.

it Collegio inoitre ha verificato Posservanza delle norme di legge Inerenti la predispesizione della Relazione

sulla Gestione ed anche a tal rignardo non ha osservazioni particolar! da riferire.

Per quanio a conoscenza del Colleglo, gl Amministratori, nella redazione del bilancio d'esercizio, non hanno

derogato alle norme ai sensi dell'art. 2423 ¢. c..

i Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 marzo 2022, prima deifapprovazione del progetto di
bilancio d’esercizio 2021, ha approvato la procedura e i risultat] degli impairment test, effettuati, anché con
V'ausilio di un esperto esterno, ai sensi del documenteo congiunto Banca d'italia/Consob/isvap n.4 del 3 marzo
2010, dal quale & emersa un’unica perdita di valore, riferita alla partecipazione in CEM, societa di diritto turco,
a fronte della quale il bilancio riporta una svalutazione di euro 2,3 milionl, per adeguare it valore contabile
della partecipazione al suo valore recuperabile. li Collegio ritiene che la procedura di impairment test adottata

dalla Societa e la relativa disclosure In bilancio siano pertanto adeguate.

Gli Amministratori, a seguito del Nuove Accordo di Ristrutturazione, sottoscritto il 19 lugtio 2021, hanno
espresso le proprie considsrazioni in merito al presupposto della continuita aziendale, sulla base della quale
& stato redatto il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2021, in un apposito paragrafo delia Relazione
sulla gestione della Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2021, comprendente il bilancio consolidato
del gruppo Bialetti ed il Bilancio d'esercizio di Bialetti Industrie S.p.A. e deneminato “Continuitd aziendale” al

quale s! rimanda integraimente per tutte le notizie e informazioni ivi riportate in maniera dettagliata.

1i Collegin Sindacale ha seguito con attenzione e costanza il lavoro svolto dai verticl aziendali e dagli advisor
Incaricati per la definizione del Nuovo Accordo di Ristrutturazione, il cui fine era ovviamente quello di dare un

maggiore equilibrio alla struttura patrimoniale e debltorla della Societa.

A tale riguardo il Collegio ha apprezzato i combinato effetto di una significativa ristrutturazione e riduzione
del debito, con conversione di una parte di esso in strumenti finanziari partecipativi, e dell’apporto di nuova

finanza, anche se ritiene opportuno segnalare I'assenza di auspicabili iniezioni di capitale di rischio,
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Gli Amministratori hanno ritenuto di redigere il progetto di bilancio d*esercizio al 31 dicembre 2021 e i bilandio
consolidato di Gruppo alla medesima data con il presupposto della continuita aziendale; nel medesimo
paragrafo gli Amministratori hanno evidenziato che le rilevanti incertezze relative ad eventi o condizioni che
avrebbero potuto comportare dubbi significativi sulla capacita della Societd e del Gruppo di continuare ad
oparare sulla base del presupposto della continuita aziendale, gia evidenziate in sede di approvazione defla

Relazione Finanziaria annuale al 31 dicembre 2020, risultano ad oggi superate, fatta eccezione per:

- la capacits della Societd e del Gruppo di raggiungere gli obiettivi del Nuove Plano e di rispettare |
covenant finanzlari definiti nel Nuovo Accordo di Ristrutturazione;

~ il perfezionamentio della procedura cosiddetta di Dismissioni Bialett {che consenta il rimborso

dell'indebitamento finanziario esistente), ovvera Il rifinanziamento del medesimo.

Dallinsieme di tutte le circostanze riportate nel menzionato paragrafo delle Relazione sulla Gestione, gh
Amministratori hanno maturato la ragionevole aspettativa che la Societa e {f Gruppo, possano continuare b
loro operativita in un futuro prevedibile.

Gli Amministratori, come indicato nel paragrafo Continuita aziendale della Relazione sulls Gestione, hanno
effettuato analis di dettaglio e costruzioni di scenar! futur! da cul 2 emerso un quadre complessive in continuo
mutamento. | test svoiti per valutare la “tenuta” delle variabili economiche di riferimento anche ad evoluzioni
non auspicabifi del prezzi delle materie prime sembranc dare risultati confortanti, anche se owiamente al

momento della redazione della presente le fluttuazioni sono notevoli e assai difficiimente pravedibill.

La socletd di revisione KPMG S.p.a. ha rilasciato In data 7 aprile 2022 la propria relazione di certificazione che
evidenzia un richiamo di informativa riferito allincertezza significativa relstiva alla continuita aziendale,
secondo guanto riportato nella relazione emessa ai sensi deil'art. 14 del D igs. 27/01/2010 n, 39 e 10 del
Regolamento {UE) n. 537 del 16.4.2014.

KPMG ha comunque confermato che non sono emerse aree di attenzione in sede di revisione legale, né
carenze significative nel sistema di controllc interno con riferimento al processo di informativa finanziaria,
ad eccezione ovviamente di quanto pilt volte ribadito, anche nella presente Relazione, in merito alla

continuita aziendale.

A norma dell'articolo 3, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 20186, n, 254 che ha dato attuazione alla Dirattiva
2014/95/UE recante modifica della direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di
informazioni di carattere non finanziario e di informazioni sulla diversity da parte degli enti di interasse
pubblico di rifevantt dimensioni, if Collegio Sindacale vigha sull'osservanza delle disposiziont stabilite nel

Decreto stesss e ne riferisce nella relazione anhuale all'Assemblea, “nelfambito delfo svalgimento delle
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funzioni attribulte a detto orgeno dalle norme genergli dell’ordinomenta” di cui all’articolo 2403 del Codice
Civile e all'articolo 149 del TUF per i sindaci di societd quctate,

Il Collegic Sindacale ha infine preso atto della relazione delia societa di revisione {“fimited assuronce
engagement”), emessa il 6 aprile 2022 da BDO alia S.p.A,, dalla quale si evince F'assenza di elementi, fattio
circostanze che facclano sostenere che ja DNF non sla stata redatia in conformitd alla normativa di

riferimento e agli standard internazionali di rendicontazione.

8. Operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale -

operazioni con parti correlate

i Collegio Sindacale ritiene che siano state acquisite adeguate informazioni sulle operazioni di maggior rilievo
econamico, finanziario e patrimoniale effettuate da Bialetti e dalle societd del Gruppo rappresentate nefla
Relazione sulla gestione e nelle Note esplicative al Bilancio, cul si rinvia — nel rispetto delle indicazioni da
fornire in tale ambito sulla base della defibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e successive modificaziont

e integrazioni.

in particolare, il Consiglio df Amministrazione, nelia Relazione sulla gestione e nelle note al bilancio di esercizio
e consolidato, ha fornito esaustiva Hustrazione, con riferimento alle eventuali Operazioni con interessi degii

Amministratori e Sindaci e operazioni con parti correlate.

Inoltre, il Collegic Sindacale da atto che le operazioni vl Indicate sono state poste in essere nel rispetio delle
modalitd di approvazione ed esecuzione dalle stesse, previste nell'apposita procedura interna adottata nel
rispetto dell’art. 2391-bis del Codice Civile e dalla disciplina attuativa dettata dalla Consob. Al rflguardo il
Consiglio di amministrazione, nelPadunanza del 26 novembre 2021, ha approvato la nuova “Procedura perlig
gestione e I'mpprovazione delle Operazioni con Parti Correlate”, confermando Ia soglia di rilevanza per le
"Operazioni di Magglore Rilevanza”.

It Collegio Sindacale attesta che, sulla base delle informazioni acquisite, le operazioni di maggior rilievo
descritte nel Bilancio di esercizio di Bialetti al 31 dicembre 2021 sono conformi alla legge e allo statuto sociale,
non sono manifestamente imprudenti o azzardate o poste in essere in conflitto di interessi o in contrasto con
le defibere assunte dall’Assemblea degli Azionisti o, comunque, tali da compromettere Vintegrita del
patrimonio sociale, Inoltre, sulla base delle informazioni a disposizione del Collegio Sindacaie, non & emersa
{'esistenza di operazioni atipiche efo inusuali.

Nella Relazione sulla Gestione e nelle Note al Bilancio di esercizio e al Bilancio consolidato chiuso &l 31
dicembre 2021, & fornita esaustiva illustrazione delle operazioni poste in essere con le proprie societd

Controllate e con le altre part! correlate. Ad awise del Collegio Sindacale, tali operazioni sono: {i)
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rappresentate in modo corretto e completo nei citati documenti; {ii) conformi alla legge e allo Statuto; {iif)
rispendenti all'interesse soclale e afia convenlenza per fa Societd, alla salvaguardia del patrimonio aziendale e
alla tutela degli azionisti di minoranza e {iv) non caratterizzate da sussistenza di situazioni di conflitto di

interassi.

9. Pareri resi dal Collegio Sindacale

Nel corso deli’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale uiteriori pareri previsti dalla legge, oftre
alle osservazioni espresse il 14 gennaio 2021 e il 23 dicembre 2021 ai sensi del'art. 2446 del Codice Clvlle e
deil’Art. 74 del TUF, sulla Refazione Hliustrativa degli Amministratori agli Azionisti.

10. Attivita del Collegio Sindacale in merito alla Dichiarazione di carattere non

finanziario ex articolo 4 del D. Lgs. n. 254 del 2016

A norma dell'articolo 3, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 {in seguito anche il “Decretc”} che ha
dato attuazione aila Direttiva 2014/95/UE recante modifica defia direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la
comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e di informazioni sulla diversita da parte di talune
imprese e di taluni gruppi di grand] dimensioni, il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delle disposizioni
stabilite nel Decreto stesso e ne riferisce nella relazione annuale all'Assembles, “nell’'ambito deilo svolgimento
delle funzioni attribuite a detto organo dolle norme generali delfordinamento” di cui alFarticolo 2403 del
Codice Civile e all’articolo 149 del TUF per i sindaci di societa quotate,

il Collegio Sindacale ha verificato, per quanto di competenza, che la Societa abbia assoito agli obblighi di cui
alle disposlzioni del Decreto attraverso la redazione della DNF e che, nell’ambito delle proprie attivit3, non ha

avuto evidenza di elementl di non conformita e/o violazione della normativa di riferimento applicabile.

in particolare, il Collegio Sindacale ha incontrato i rappresentanti delle funzioni competenti di Bialetti SphAe
delia Soclet di revisione per un approfondimento in merito (i) al processo aziendale di predisposizione della
DNF e {if} agli standard internazionali di rendicontazione adottati.

Il Collegio Sindacale ha infine preso atto, come sopra ricordato, della relazione della societd di revisione BDO
S.p-A. (“limited assurance engagement”) di cul alart. 5 del Regolamento Consob n. 20267 del 18 gennaio
2018, emessa in data 6 aprile 2022, dalla quale si evince Passenza di elementi, fatti o circostanze che facdano
sostenere che la DNF non sla stata redatta in conformita alla normativa di riferimento e agll standard

internazionali di rendicontazione.,
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11. Impatto della Guerra in Ucraina in ordine alle informazioni privilegiate e alle

rendicontazioni finanziarie

Il Collegio Sindacale, con riferimento al richiamo di attenzione di Consob sulf'impatto della guerra in Ucraina

in ordine alle informazioni privilegiate e alle rendicontazioni finanziarie, segnala quanto segue.

Attraverso analisi dirette e confronti con if vertice aziendale, ha assunto informazioni circa le conseguenze

dirette e indirette del conflitto russo-ucraino sulla gestione aziendale e sulle sue prospettive.

Quanto alle conseguenze dirette, non sono emersi, allo stato, effett! apprezzabill sulle attivith commerciali,
sulle esposizioni ai mercati colpiti, né sulle catene di approvvigionamento. Cid in ragione della limitata
rilevanza dei mercati in questione per il Gruppo, sia sotto il profilo delle vendite che degli acquisti. Al momento
si deve rilevare anche V'assenza di significative conseguenze suila domanda di prodotto nei mercati di

riferimento del Gruppo Blalettl,

Quanto alle conseguenze indirette, sl esprimono preoccupazioni in merito alla repentina e significativa crescita
di alcuni costi di approvvigionamento, gia peraltro in corso prima delf'inizio del conflitto, sia sul fronte delle
materie prime che delle fonti energetiche, che possono produrre effetti anche di rilievo sulla evoluzione

economica societaria,

Il Collegio ha assunto informazioni di cui sopra in merito alle vendite del periodo successivo al 24 febbralo u.s.
nel consiglio di Amministrazione in data 31 marzo 2022, dove appunto si & avuta conferma che scarsa & la
rilevanza dei mercati di riferimento {le vendite delta Societd non sembrano infatti avere avuto ripercussioni
degne di menzione), ma elevata & Vincertezza in merito al contesti di approvvigionamento ¢ ai costi da

sostenere.

Le precedenti informazioni debbono naturalmente essere inserite nel contesto macroeconomico di
riferimento alla data odiemna, che appare particolarmente Imprevedibile quanto ad effetti nel medio e fungo

perlodo sulla domanda globale e sulla dinamica de! PIL.

12. Conclusioni e proposte in ordine al bilancio di esercizio e alla sua

approvazione e alle materie di competenza del Collegio Sindacale

In conclusione, tenuto conto dellattivitd svelts, di quanto precede e di quanto esposto dagli Amministratori,
considerate fe risultanze comtenute nella refazione della societ’ di revisione e tenuto conto, altres), delle
informazieni acquisite dal Collegio Sindacale nel corse dei controlli periodict e df quante sopra evidenziako, il
Collegio Sindacale non rileva, per i profili di propria competenza, alcun motivo ostativo all'approvazione de!

bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto e approvato dal Consiglio di
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Amministrazione in data 18 marzo 2022, e alie proposte formulate dallo stesso all’Assembiea degli Azionistiin
ordine alla destinazione dell'utile d'esercizio.

Milano, 7 aprile 2022

Il Collegio Sindacale

Dott.sa Maria Luisa Mosconi (Presidente) mgﬁw

Dott. Andrea Cioccarelli {Membro Effettivo)

Dott, Marco Viberti {(Membro Effettivo) W S e % 42,/‘?\ )
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